PAY Proces-verbal du Conseil Municipal
S du lundi 26 février 2024 a2 18h

Date de convocation : 20 février 2024
Effectif légal du Conseil Municipal : 27
Nombre de Conseillers en exercice : 27

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-six février a dix-huit heures, le Conseil Municipal, légalement
convoqué, s'est réuni en Mairie, en séance publique ordinaire, sous la présidence de Monsieur Stéphane
BERARD, Maire.

ETAIENT PRESENTS :
M. Stéphane BERARD, Maire, o )
Mmes Pauline AMARI, Ghislaine CALVIGNAC, Marie-Josée MENU, Hélene SEMETE, MM. Marc ARDRE,
Bertrand CAVALERIE, Octave LOPES, Benoit PRADEL, Adjoints au Maire,
Mme Julie FAU, MM. Fernand DELERIS, Joris VILLARDI, Conseillers Délégués, e
Mmes Héléene ALLEGUEDE, Karine MONCAYO, Magalie PERY, Georgette PINEL, Laurence TENES, M.
David BEDEL.

ABSENTS OU EXCUSES :

Mmes Martine HIRONDELLE, Laury SALABERT, Karima SEMMOUDI, MM. Gautier BERTHET, Sylvain
COSTANTINI, Philippe DEBONS, Maguette DIENG, Sammy SLIMAN, Lény VIDAL.

Conformément a larticle L.2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme Martine
HIRONDELLE, M. Gautier BERTHET, ont donné respectivement pouvoir a Mmes Julie FAU, Pauline AMARI.

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Julie FAU
SECRETAIRE AUXILIAIRE DE SEANCE : Mme Cécile VILLETTE, Directrice Générale des Services.

Monsieur le Maire accueille les élus et fait part des procurations. Il indique les compléments
d’'informations et demande si les élus ont des questions diverses a inscrire.

Monsieur le Maire annonce le carnet Mairie :
-Déces le 9 février 2024 de Monsieur Louis RODRIGO, pére de Christine RODRIGO, Aide a Domicile retraitée du CCAS,
-Déces le 14 février 2024 de Madame Maria FERREIRA DA SILVA, mére de Margaret DA SILVA, Aide a Domicile du
CCAS.

CONSEIL MUNICIPAL

ACCUEIL ET PRESENTATION DE LA STAGIAIRE TOURISME

Monsieur le Maire annonce que Madame Montaine DEILHES, étudiante en Master Management et
Ingénierie du Tourisme a été accueillie dans les services de la Collectivité le 19 février 2024 pour un stage d’'une durée
de 6 mois, jusqu’au 11 aolt 2024. Madame Montaine DEILHES accompagnera élus et agents de la Collectivité dans le
cadre de différents projets en cours ou a venir :

- Délégation de Service Public (DSP) du restaurant de plein air la Guinguette, aire de loisirs et accueil touristique des
Berges du Lot : suivi et mise & jour de la DSP.

- Scénographie du parking de la locomotive : réflexion sur 'aménagement et réalisation des maquettes pour les
panneaux d’exposition, mise a jour de la convention de mise a disposition de la locomotive entre la SNCF et le
Syndicat d’initiative Office de Tourisme de Capdenac qui date du 28 juillet 1980.

- Projet d’'aménagement du plan d’eau et du parcours péche : participation a I'élaboration des dossiers de demandes
de subvention.

- Réflexion sur l'arrivée de la Voie verte a Capdenac-Gare : étude du niveau de l'offre de services et des besoins a
venir.

- Interface avec I'Office Intercommunal du Tourisme et du service du Patrimoine.

- Journées Européennes du Patrimoine : participation a I'élaboration du programme.

Madame Montaine DEILHES précise qu’elle est un enfant du pays avec une partie de sa famille implantée
a Capdenac ; elle est ravie de travailler sur les projets en cours et a venir.

Monsieur le Maire et les élus lui souhaitent la bienvenue.

N°2024/18 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 JANVIER 2024

Monsieur le Maire présente le procés-verbal de la séance du 29 janvier 2024 et demande s’il y a
des observations sur sa rédaction.
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Aucune observation n’étant soulevée, le Conseil Municipal, aprés délibération, approuve le
procés-verbal de la séance du 29 janvier 2024.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

GRAND-FIGEAC

INFORMATION : ENVELOPPE SOLIDARITE — VOIRIE DU GRAND-FIGEAC

Le 15 novembre 2023, Monsieur le Maire a saisi le Président du Grand-Figeac pour solliciter le recours
a 'enveloppe « solidarité voirie » mise en place par la Communauté de Communes pour aider les Communes en cas de
dégats exceptionnels sur leur voirie, notamment en cas d'intempéries et de fortes pluies.
L’enveloppe Solidarité a été sollicitée pour les travaux suivants :
- réfection de l'avenue Roger Salengro : cette voie communautaire sur une vingtaine de meétres a été fortement
endommageée, le montant de travaux est estimé a 20.000 € TTC, le mur va étre refait ;
- enrochement au hameau du Saulou a la suite de I'effondrement de I'accotement, le montant de travaux est estimé a
15.000 € TTC ; les travaux ont été réalisés en décembre, I'acces aux riverains a été rétabli.
Ces travaux étant éligibles, le Conseil Communautaire du 6 février 2024 a accordé une aide de 17 500 €
TTC correspondant a 50% du montant total des travaux de 35 000 € TTC, le solde étant financé par I'enveloppe Voirie
transférée.

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge de '’Aménagement
explique que 'immeuble en péril situé au 14 rue Lamartine est éligible a une opération RHI / THIRORI menée par Grand-
Figeac.

Monsieur Cyril POURCEL, Directeur des Services Techniques, ajoute que la délibération vaut caution de
la Commune et qu’elle est demandée par les partenaires en vue de financer le déficit foncier, c’est-a-dire I'acquisition et
la réhabilitation de 'immeuble, déduction faite des subventions.

Madame Ghislaine CALVIGNAC, Adjointe a 'Education, a 'Enfance et a la Jeunesse, demande quelle
est la superficie de la parcelle.

Madame Marie-Jo MENU, Adjointe a la Communication, demande si I'immeuble pourrait étre démoli.

Monsieur Cyril POURCEL précise que la parcelle est de 350 m?; I'hypothése de la démolition de
limmeuble a été étudiée mais cela nécessiterait de consolider les immeubles riverains avec de lourdes études structures.
Ce béti présente un enjeu sécuritaire, la charpente est découverte mais encore en état tandis que des parties moins
essentielles en termes de solidité sont déja tombées.

Monsieur le Maire rappelle la disposition du Plan Local d’Urbanisme qui interdit le changement de
destination des commerces dans certaines rues du centre-ville. Cela permet une qualité d’aménagement mixte avec du
commerce et de I'habitat.

Monsieur Bertrand CAVALERIE revient sur la proposition d’achat sur cet immeuble qui a été faite par le
passé par un artisan, la Commune avait alors demandé que cette clause soit respectée, le controle de légalité n’aurait
pas accepté un permis non valide.

N°2024/19 OPERATION RHI / THIRORI SUR L’IMMEUBLE SIS AU 14 RUE LAMARTINE — INTENTION
D’ACQUISITION DE L'IMMEUBLE

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a ’Administration Générale en charge de I’Aménagement
explique que I'immeuble situé au 14 rue Lamartine présente un état de péril alarmant. Une procédure de péril
imminent a été engagée par la Commune en 2022 pour supprimer notamment les cheminées qui menacaient de
s’effondrer sur la voie publique et sur les propriétés riveraines. La Commune est intervenue a hauteur de 3 910.50
€ pour faire réaliser d’office les travaux de mise en sécurité. ]

] Cette batisse est propriété de Madame Germaine LAUBIE, veuve de Monsieur BEDOU, pour 50%
et de I’Etat (Service du Domaine) pour 50% en raison d’un renoncement d’héritage. La toiture de cette batisse
présente plusieurs défauts importants d’étanchéité qui affectent progressivement la structure du batiment
(plancher, charpente...). Si cette situation perdure la maison sera complétement a I’état de ruine a court terme.
La réhabilitation d’un tel immeuble s’avére trés colteuse.

Pour les Communes concernées par 'OPAH-RU portée par le Grand-Figeac, la convention
d’OPAH-RU prévoit la mise en place d’études de faisabilité Résorption de I’Habitat Insalubre irrémédiable ou
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dangereux (RHI) et du Traitement de I'Habitat Insalubre Remédiable ou dangereux, et des Opérations de
Restauration Immobiliere (THIRORI) pour intervenir sur des immeubles et/ou des ilots trées dégradés, voire
insalubres, pour permettre leur remise sur le marché. Cet ensemble foncier cadastré AH n°290 situé au 14 rue
Lamartine vacant depuis plusieurs années et qui présente un état de péril avancé a été identifié comme l’ilot
prioritaire pour Capdenac-Gare au titre de I’étude de faisabilité RHI THIRORI. Cette opération permettrait par le
biais d’un portage par un bailleur social de rénover cet immeuble en vue de la création de logements sociaux
locatifs.

Aussi, afin de donner des perspectives de rénovation, une premiere phase d’études de faisabilité
a été engageée par le Grand-Figeac. Cette opération permet de bénéficier de subventions de I’Etat (ANAH) au titre
du déficit foncier et de mobiliser des bailleurs sociaux capables de porter ce type d’opération avec curetage et
lourde rénovation. Le Grand-Figeac au titre de sa compétence Habitat a engagé une étude de faisabilité qui est
en cours. Le service du Domaine a saisi une agence immobiliere de Pont de Salars pour une prochaine mise en
vente de cette batisse.

La Commune a également engageé, au titre de la police du Maire en termes de sécurité publique,
une procédure de péril permettant d’interdire ’hébergement et I'occupation de cette batisse en raison des
éléments de dégradation. Cette procédure est nécessaire pour étre éligible au dispositif de THIRORI.

Afin de garantir la faisabilité de I'opération, il est nécessaire que la Commune puisse apporter, si
nécessaire, une garantie d’acquérir ce bien pour mener a bien cette opération.

Si la procédure de RHI/THIORI le nécessite, le Conseil Municipal, apres délibération, :
« Procédera a I’'acquisition du bien cadastré AH n°290 situé au 14 rue Lamartine a Capdenac-Gare pour une
valeur estimée a 15 000 €,
« Dit que cet achat fera I’'objet d’'une inscription budgétaire au vu de I’'avancement de la procédure,
- Autorise Monsieur le Maire a engager toutes démarches nécessaires a cette acquisition.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

SANTE

N°2024/20 MAISON DE SANTE : FINANCEMENT DU SECOND POSTE DE SECRETAIRE DE LA MAISON DE
SANTE MADELEINE BRES - SUBVENTION A VERSER A LA SISA

Monsieur le Maire rappelle 'engagement de la Commune a soutenir et a favoriser I’accueil de
professionnels de santé au sein de la Maison de Santé Madeleine Brés, notamment en participant au financement
des charges des espaces non occupés et au financement des postes de secrétariat médical.

A ce titre, le Conseil Municipal, par délibération n°191/2022 du 5 décembre 2022, s’est engagé a
participer au financement du second poste de secrétariat médical a temps non complet, pour un montant de
10 000 € par an, pendant deux ans, en 2023 et 2024.

Vu la délibération n°191/2022 du 5 décembre 2022,
Le Conseil Municipal, aprés délibération,
« Approuve le versement de la subvention exceptionnelle de 10 000 € a la SISA de la Maison de Santé Madeleine
Brés pour I’'année 2024.
* Dit que cette subvention sera inscrite au Budget Primitif 2024 de la Commune.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

FINANCES

N°2024/21 RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024

Monsieur le Maire présente les grandes lignes d’orientations budgétaires 2024.

La Commune est confrontée a une forte hausse de ses charges de fonctionnement, d’une part, en
raison des prix de I’énergie et des matiéres premiéres et, d’autre part, en raison de la création de nouveaux
services. Cependant ce contexte ne doit pas interrompre la dynamique de la Collectivité et ses projets.
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En_effet, les nouveaux services créés a la population ont confirmé leur caractére indispensable mais s’ils
répondent a un vrai besoin des administrés face aux difficultés quotidiennes, ils générent également des
dépenses supplémentaires que la Collectivité essaie de contenir :
-la création de I’Espace France Services qui réduit la fracture numérique, pour pallier le désengagement de
I’Etat comme le départ du Trésor public en 2007.
-la création d’une Maison de Santé et I'accompagnement des professionnels : la Commune est interpellée par
des patients agés sans suivi, le Centre pour les patients sans médecin traitant répond partiellement a leurs
besoins car il n’y a pas de suivi. .
-I’Accueil Passerelle et le transport des éléves avec la priorité donnée a I’Education,
-et a venir le Transport d’Intérét Local, transport en commun journalier gratuit entre Figeac et Capdenac-Gare,
au service avant tout des personnes en manque de mobilités.

Monsieur le Maire n’a aucun regret d’avoir engagé ces projets portés par la Commune.

Pour faire face aux augmentations de charges, les réflexions et les actions sur les économies de fonctionnement
du quotidien ainsi que les investissements générateurs d’économies doivent se densifier (électricité, gaz,
carburant).

Un plan de gestion va étre élaboré afin de poursuivre les économies sur le fonctionnement, les agents y seront
associés. Les élus auront des décisions a prendre, les associations seront impactées.

L’objectif est de retrouver des capacités budgétaires, aujourd’hui limitées : I'autofinancement, c’est-a-dire le
solde entre les recettes percues et les dépenses, doit se situer entre 300 et 400 000 €, montant indispensable

pour maintenir le niveau de services aux habitants et pour continuer a investir dans le futur. Aujourd’hui le projet
de budget montre un excédent prévisionnel de seulement 210 000 € avec une hausse des taux de 2%, soit une
épargne nette inférieure a 70 000 €, ce qui est insuffisant.

Dans le méme temps, il pense gu’il est nécessaire d’exprimer une meilleure reconnaissance aux agents, acteurs
des services publics municipaux. Les agents ont exprimé une certaine déception quant a la revendication de la

prime pouvoir d’achat qui a été étudiée. En effet, la vie d’une Collectivité n’est pas un long fleuve tranquille : la
charge de travail augmente annuellement, se complexifie ce qui demande de la réactivité, de I’adaptabilité, de
I’exigence et de la polyvalence technique et administrative. Il est proposé d’apporter une revalorisation salariale
sous la forme d’un mixte avec I’attribution, d’une part, de la prime pouvoir d’achat a hauteur de 30% qui concerne
uniquement 2024, et d’autre part, une enveloppe supplémentaire de régime indemnitaire cette fois pérenne pour
la reconnaissance des responsabilités et des compétences.

Cette proposition a été soumise au Comité Social Territorial de ce 26 février 2024, qui a donné un
avis favorable et adressé des remerciements a la Collectivité.

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a ’Administration Générale en charge des Finances,
présente le Rapport d’Orientations Budgétaires 2024, tel que prévu a l'article L.2312-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Des questions sont posées dans le domaine des Ressources Humaines en matiére de régime
indemnitaire et d’évolution des grilles en juillet 2023 a la suite de I’évolution du SMIC. A ce jour, le SMIC n’a pas
connu d’autres augmentations.

Monsieur le Maire demande si les élus ont d’autres observations sur le Rapport sur les
orientations Budgétaires 2024.

A rissue du débat, le Conseil Municipal prend acte des orientations budgétaires 2024.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20



Information : récapitulatif des demandes de subventions d’investissement 2024 pour des travaux 2024 et 2025

Dates du Conseil

Municipal 29/01/2024 26/02/2024 26/02/2024 26/02/2024 26/02/2024 | 26/02/2024 26/02/2024 | 25/03/2024 | 26/02/2024 | 26/02/2024
Année des
travaux 2024 2024 / 2025 2024 / 2025 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025

Aménagement ] . Implantation | . . Tiers-lieux

de I'Office de ilg:J ;?:339 Amenagement | . o bermeabilisation | EClairage sél\:l:lusr(iatg I:iu de la F:ﬁi?\?::ﬁen Parcours social
Projets Tourisme sur rue Emile P .. | enleddu réplique de z o Espace Total

Albert . du parking de la mairie stade des Emile péche
les Berges du Thomas Maruéjouls gymnase beraes la Tour Combes France
Lot 9 Eiffel Services

Montant des
travaux HT 35400 € 274 000 € 215000 € 20 000 € 16 666 € 31250 € 41 600 € 134000€ | 124000€ | 1158 000 € 2049916 €
Etat : DETR * 66 960 € 6 666 € 12500 € 10 400 € 3050 € 94 100 € 193 676 €
Etat : DSIL 100 000 € 100 000 €
Fonds Vert 82200 € 4000 € 180 000 € 266 200 €
Département de
I'Aveyron 10 620 € 137 000 € 64 500 € 12480 € 56 500 € 120 000 € 401 100 €
Région Occitanie 18 600 € 266 250 € 284 850 €
Agence de I'Eau 6 000 € 6 000 €
Grand-Figeac 5310€ 5310€
FNADT 14 160 € 37200 € 51360 €
Leader 37200 € 134 000 € 171 200 €
Montant des
subventions 30090 € 219 200 € 131460 € 10 000 € 6 666 € 12 500 € 22880 € 56 500 € 96 050 € 894 350 € 1479 696 €
Taux de
subventions 85% 80% 61% 50% 40% 40% 55% 42% 77% 77% 72%
Autofinancement 5310 € 54 800 € 83 540 € 10 000 € 10 000 € 18 750 € 18720 € 77 500 € 27 950 € 263 650 € 570 220 €
Taux
d'autofinancement 15% 20% 39% 50% 60% 60% 45% 58% 23% 23% 28%

*La DETR pour la rue Emile Maruéjouls est demandée par Grand-Figeac a la Préfecture du Lot, un arrété de transfert @ la Commune est prévu dans le cadre de la délégation de

maitrise d’ouvrage.




Rapport d’Orientations Budgétaires 2024
N Conseil Municipal du lundi 25 mars 2024

VILLE DE

CAPDENAC

Rappelde la procédure budgétaire

A la suite de 'adoption de la nomenclature M57, la présentation du Rapport surles Orientations Budgétaires doit se tenir
dansundélaide 10 semainesavantle vote du Budget, Ifaitlobjetd’undébatetd’une délb ération.

De méme, le Rapport budgétaire présentant les Budgets doit désomais étre envoyé 12 jours au moins avant la session
consacrée auvote.

Somma ire
D Présentation des éléments du contexte économique etfinancier, etdes reformes temmitoriales

ID Point surla situation institutionnelle, budgétaire et financiere de Capdenac-Gare

-Capdenac ausein du Grand Figeac

-Ie Budget Principal2023: section de fonctionnement: exécution et analyse budgétaire
section d’investissement : exécution et analyse budgétaire

- Ia structure etla gestion de la dette etlesperspectivespourle budget 2024

II) Propositions d’orientations pourle projetde budgetde fonctionnement 2024
-Iesdépensesde fonctionnement
-lesrecettesde fonctionnement

IV) Plan Pluriannuel d’inve stisse ments 2024 et 2025
-lesorentationsenvisagéesen matiere de programmation d’inve stisse me nts
-lesengagements pluriannuelsenvisagés

V) Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel pourlexercice auquelse rapporte le projetde
budget. Ie rapport peut détailerla démarche de gestion prévisionnelle des ressources humames de la collectivité. Lobligation de
transmission du rapport au représentant de I'Etat Sappligue a Pensemble descollectivités, y comprs les communes dont le nombre
d’habitantsest compris entre 3 500 et 10 000 habitants.



L PRESENTATION DES KIEMENTS DU C O NTEX'TE EC O NO MIQ UE ETANANC IER, ETDES REFO RMES

TERRITO RIA IES

Iesmesuresfinancieresrelativesauxcollectivité s sontinscritesdansla Inide Finances (IF) annuelle.

Ia loide finances (IF) pour2024 :

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB 1,7 % 1,4 % -8,5% 6,25 % 2.5 % 1% 1,4 % * 1,7 % 1,7 % 1,8 %
Infla tion 1,8 % 1% 0,2 % 1,5 % 5,3 % 4,8 % 2.5 % 2% 1,75 % -

*e 19 fé vrier 2024, le Ministre de I'Economie etdes Financesa revu a la baisse la prévision de crissance de économie francaise a
1% a la place de 1,4%.

Ia dotation globale de fonctionnement (DGF) augmente de 320 millionsd'eurosen 2024 (exactementcomme en 2023), pouratteindre
27,24 miliards d'euros afin de compenseren partie les effets de Iinflation. Ia hausse bénéficie pourlessentiel aux communes : 140
milionsd'eurossontaffectésa la dotation de solidarité urbaine (DSU) et 150 millionsd’eurosa la dotation de solidarité rurale (DSR).

Cette loide financesaugmente a 2,5 miliards d'euros en 2024 (contre 2 milliardslan demier) le Fonds vert, créé en 2023 et destiné a
soutenirles inve stisse ments des collectivité s et de leurs groupements en faveurde la transition écologique. En prévoyant au sein de
cette enveloppe un montant de 500 milions d'euros pourle plan de rnovation énergétique et de renaturation des établisse me nts
scolaires. Cependant parannonce du 19 féviier 2024, le Ministre de ’Economie et des Finances a annoncé une diminution du Fonds
vertde 2,5 a 2,1 milliards ce quilimitera la capacité d’investissement des Colle c tivité s.

Parailleurs, la loide financesinstaure lobligation pourlescollectivitésetles groupementsde plusde 3.500 habitantsde se doterd'un
"budget vert' (art. 191), c 'est-a-dire un document budgétaire présentant 'impact envimrnnemental de leurs dépenses. A partir de
lexercice 2024, ce document présentera dans les collectivités concemées "les dépenses d’investisse ment qui, au sein du budget,
contlbuentnégativementou positivement, a toutou partie desobjectifsde transition écologique de la France".

Iescollectivité sde plusde 3.500 habitantsontaussidésormaisla possibilité "d’identifieretisoler'la partde leurendettementconsacrée
a financer des investissements concourant & des objectifs envionnementaux (art. 192), ce que lon appelle couramment la "dette
verte .



I POINTSUR IA STUATION INSTIUTIO NNEILE BUDG ETA IRE ET FINANC IERE DE CAPDENA C - GARE

DOCUMENTS GRAND FIGEAC
Capdenac ausein du Grand-Figeac

v COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRAND-FIGEAC
Evolution de la population totale en 1999 et 2022

ND

-GR
FIGEAC\-

POPULATION TOTALE EN VIGUEUR
45 261 habltants
évolution de 7 %

+2%65 hbs

5 kim

| BRI
de -10a0%
de0810%

de 10 G30%

- de 3 480%

Evolution de la population totale entre 1999 et 2022

Population 2023 : 45 387 habitants
(+7,31% entre 1999 et 2024), + 0,2 % 2020/2021, + 0,2% 2021/2022,
+0,06% 2022/2023 +0,2% 2023/2024

92 Communes/ 1 300 km2- 2 200 km de voire

12¢me Communauté en France pour le nombre de Communes
regroupées (19°™¢ surlensemble des EPCI)

Union de Figeac Communauté, Causse/Ségala/Limargue, Valées
et Causse et Haut-Ségala + 12 Syndicats

34 habitants/ km? France : 118 habitants/km?

Zone d’emploide Figeac :

17 495 emplois dont 25.8 % d’emplois lhdustriels (2017) (Fance :
13,8% - 2017)

Thux de chémage bassin emploi IGEAC/ VIIIEFRANCHE: 7,1%
(France :7,2%) (Iot:7,3%) (Occitanie : 8.8%) (selon INSEE 3° trim
2023)

Dotation d’inte rc ommunalité/ habitant (2023) :
16,63 € (835 619 €/ 50 252 habitants population DGF)

CIF2023 :57,14%

(Coefficient d’inté gra tion fiscale)

Moyenne Nationale des Communauté de Communes CC a
Hisc alité Professionnelle Unique FPU: 39,78% (2023)




Linté gration de la Commune de Capdenac-Gare dansla Communauté de Commune du Grand-Figeac

01.01.2007 : date d’adhésion: compétences transférées: la piscine devenue le centre aquatique de la Ioco, la halte-garderie
devenue un Multiaccueil, la salle de spectacles et de cinéma Atmosphére, Ioffice du Tourisme, les subventions aux associations
sportives et aux associations culturelles d’inté €t communautaire, Ia participation au SDIS (Service Départemental d’Incendie et de
Secours), THabitat, le transporta la demande, lescee ursde vilage etde ville, lesaideséconomiques, etc.

Depuis le 01.01.2014 : nouvelles compétences:la voire et éclairage public, I'instruc tion de Turbanisme, le Plan Iocalde I Ubanisme
Intercommunal le e sHaut Débit, le centre de Santé, la participation auxinvestissementsde s Maisonsde Santé, la Gestion de s Milie ux
AquatiquesetPrévention deshondations- GEMAPL lesbatimentsetleszones économiques.

Au 01.01.2026 : transfert des compétences Eau et Assainissement collectif avec une possbilité de délégation de gestion aux
Communesdansle cadre de convention. Ia loidu 21 février 2022, dite loi 3DS, relative a la différenciation, la décentralisation, et la
déconcentration, a apporté quelques modifications relatives aux modalités de gestion financiere des services publics d’eau et
d’assainissement collectif. D’une part, elle élargit les possbilités de financement de ces services parle recours a la fiscalité via le
budgetprincipalintercommunalet,d’autre part, elle mstaure undébatetlopportunité de conventionnerentre les Communesetleur
Communauté surles tarifs et le s inve stisse me nts. Le s Syndic a ts e xista nts p o urro nt se ma inte nir.

Lintégration fiscale d’'une Commune au sein de sa Communauté est mesurée de facon suivante :

Produit fiscalde la Communauté (année n)

+ attrlbutionsde compensationsre¢cues (année n-2)

- attrbutionsde compensation versées (année n-2)

Produit fiscalde la Communauté + produit fiscaldes Communes (année n)

Coefficient
d’Inté gration
= Hscale (CIF)

Ie CIFdu Grand Figeac pour2023 estde 57,14%.

ILe projetde temitoire du Grand Figeac estbasé depuis2014 surla partition au profite xc lusif du Grand Figeac duFondsde Péré quation
desRecettesIntercommunaleset Communales (FPIC). D’'un montant prévisionnelde de 1 281 000 € en 2024, identique a 2023, le FPIC
pemet au Grand Fgeac de financer les compétences nouvelles telles que Taménagement numérique (241 000 € par an), la
participation aux investissements des Communes tels que la Maison de Santé, pour Capdenac-Gare : versement de 465 450 €,
I'instruc tion des autorsations d’urtbanisme pourle compte des Maires.

En 2023, Grand Figeac se situait au 587°™¢ rang surles 745 collectivités éligibles (636°™¢ rang en 2022).



Grand-Figeac porte des projets quiconcementla Commune de Capdenac-Gare au premierchef:
-le Plan Iocald’Ubanisme intercommunal (PIUD,dontlapprobation est pré vue pour2024, viendra remplacerle PlanIocal
d’Ubanisme communalapprouvé en 2017.

-le Tansport d’Intérét Iocal (TID), transport public gratuit entre Figeac et Capdenac-Gare misen place pardélégation de
la Région Occitanie a compterdu 1lerseptembre 2024, cotatde 300 000 €

-Capdenac-Gare a été labellisée Petites Villes de Demain (PVD) : la démarche sSinscrit dansOpération de Revitalisation
du Temitoire (ORT) du Grand-Figeac.la Commune etle Grand-Figeac ontégalement été retenusparla Région Occitanie
dans le dispositif FOCCAL(Fonciere Occitanie Centralité s Commerces et Artisanat Iocal) : FOCCALest une fonciere qui
pemetde racheteretnoverdeslocauxcommerciauxafin de redynamiseretrevitaliserles c e ntre s-ville s.

-le projet du quartier Albert Thomas en vue de sa requalification globale : étude urbaine a proposé une stratégie
d’aménagementde ce quartieren lien avec le fonctionnement de la ville, lestravauxde réseaux se dérmuleront en 2024
etlestavauxd’aménagement en 2025.

-le Centre de Santé Intercommunaldontun médecinsalarié du Grand-Figeac exerce a la Maisonde Santé Madeleine Bres
de Capdenac-Gare depuisavnl 2023.

-le transfert provisoire de POffice de Tourisme du centre-ville dans Pancien accueil du camping : les travaux d’extension,
d’isolationetde aménagementintérieurde 'espace d’accueilducamping sontencours;ilssontfinancésa partégale
avec Grand-Figeac,compétenten matiere de Tourisme. A terme,Office de Thurisme a vocation a sintégrerdansle tie rs-
lieu de TAbattoirsitué idéalement surla Voie verte ongeantlesBergesdu Iot.

-en matiere d’habitat et dans le cadre de PTOPAH - RU (Opération Programmée d’Améloration de IHabitat —
Renouvellement Ubain), la Commune bénéficie d’une étude de faisabilité dite RHI/'THIRORI Résorption de THabitat
Insalubre imémédiable ou dangereux (RHD) et du Traitement de I'Habitat Insalubre Remédiable ou dangereux, et des
Opérations de Restauration Immobiliere (THIRORD pour interve nir sur un immeuble tres dégradé présentant un pénil rue
[lamartine.

-une réflexion surloffre de cinéma estmenée pourrepenserleséquipementsauvudesnouvellesformesde fréquentation
fortement modifiéesparla crse sanitaire.



Evolution de la population surla Commune de Capdenac-Gare — Population totale INSEE

EVOLUTION DE LA POPULATION DE 2009 A 2024
source INSEE
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LINSEEa transmisles populationslégalesau 1¢rjanvier2021 en vigueura compterdu 1¢*janvier 2024.
Apres une perte d’habitants (-18 habitants), une hausse de 9 habitants a été notifiée ce qui pemqmmet de faire remonterlégérement la
dotation de fonctionnement versée parlEtat.

Ie recensementdesCommunesde moinsde 10 000 habitantsesteffectué tousles5 ans. Ie prochainrecensementa Capdenac aura
lieu début 2025. les différentes opérations Habitat portées parlesbailleurs sociaux (Résidence Capele) ou privés ainsique les aides
pourla Bnovation deslogementscontribbuent 4 la hausse du nombre d’habitants.

Ia réussite du recensement en 2025 nécessite une préparation en amont des mi-2024. Limpact du recensement 2025 sera pris en
compte pourle calculde la population 2026 mais seulement pourun tiers, en 2027 pourun nouveau tiers, et en 2028 avec le c hiffre
finalcomigé.



Ie budgetde la Commune

En 2024, le Budgetde la Commune estcomposé d’un Budget Principaletde 10 budgets annexes :
» 7 budgets en matiere d’habitat en vue de Iotissements: Cabrespine, Quartier Bonnet, Centre Aéré tranche 1,
Centre aéré tranche 2, Causse Blanc, Joseph Fabre et Combevigame.

» lbudgetannexe en matiere économique pourla zone desThillades

» 2 budgets pourles services de 'Eau et de I'Assainissement gérés par une comptabilité spécifigue en tant que
Services Public s Industriels et Comme rc ia ux (SPIC).

En 2023, le budgetannexe dédié auxprjetsliésauxénergiesrenouvelablesa été créé puis supprimé.

Budget principal: Section de fonc tionnement

Ia section du fonc tionne me nt e nre gistre :
- Iesrecettesrécumentesde fiscalité, lessubventionsde IEtatetles produitsdesservices
- Iesdépensesrécumentesde fonctionnementquisontlesdépensesa caractere général, lesdépensesde personnel,
les subventions aux différentes associations, les charges financieres (intéréts de la dette), les amo rtisse me nts ainsi
gu'une dépense prévisionnelle destinée a autofinancerles dépenses d’investissement appelée le virement a la
se c tion d’inve stisse me nt.

Iesrecettesrecuessont toujours supérieuresauxdépenses.
En fin d’exercice, le résultat positif de la section de fonctionnement sert 2 solder Pautofinancement de la section de

lPinve stissement constaté, le suiplus est reporté 'année suivante. Ie recours a 'emprunt est utilisé pour les opérations
d’investissements lorsque la Commune réalise des opérations exceptionnelles d’envergure.



EXECUTION DEIA SECTION DE FONCTIO NNEMENT2019 a 2023

Ie budgetde fonctionnementde la Commune estpassé de 4,8 millions 4 5,6 millions d’euros une hausse de 17% en 5 ans.

DEPENSES 2019 2020 2021 2022 2023

Chapitre 11 Charges a caractére général 1 024 069,04 955 633,92 1 030 663,61 1120 226,42 1303 033,05
Chapitre 012 Charges de personnel 2 431 506,92 2 580 920,26 2 640 156,55 2767 216,30 2996 692,30
Chapitre 65 Charges de gestion courante 534 074,12 596 677,03 587 122,51 553 776,10 637 091,20
Chapitre 66 Charges financieres 44 229,06 48 153,26 27 337,33 21 913,61 36 600,36
Chapitre 67 Charges exceptionnelles 8 487,73 1 057,05 2 193,00 14 577,60 12 883,55
Chapitre 014 - Atténuation de produits 8 666,00 6 784,00 5 896,00 2 877,00 13 288,00
Chapitre 42 Opérations d'ordre entre section 275 006,77 185 727,87 219 147,11 320 984,80 307 092,68
Chapitre 023 - Virement section d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4 326 039,64 4374953,39| 4512516,11 4 801 571,83 5306 900,61
Evolution globale n/n+1 1,13% 3,14% 6,41% 10,52%
RECETTES 2019 2020 2021 2022 2023

Chapitre 13 Atténuation de charges 39 229,40 11 881,16 14 479,61 6 933,37 70050,33
Chapitre 70 Produits des services et domaine 423 509,38 440 934,79 497 823,79 539 749,46 604 176,69
Chapitre 73 Impdts et taxes 2989 330,23 3001748,65| 2870169,27 3020 712,03 3252698,53
Chapitre 74 Dotations et participations 1 008 104,84 948 138,39 1126 479,87 1206 330,05 1342 378,82
Chapitre 75 Autres produits de gestion 181 709,61 183 893,10 169 436,90 210 407,77 235748,51
Chapitre 76 Produits financiers 7 568,08 6 268,08 5078,95 4 005,08 3062,04
Chapitre 77 Produits exceptionnels 89 199,87 6 195,10 16 758,04 75 697,96 65735,23
Chapitre 42 Opération d'ordre 130 718,62 74 424,82 76 876,55 78 309,72 89 330,54
Total 4 869 370,03 4673484,09| 4777 102,98 5142 145,44 5663 180,69
Evolution globale n/n+1 -4,02% 2,22% 7,64% 7,08%
Solde de I'exercice 543 330,39 298 530,70 264 586,87 340 573,61 356 280,08




BIIAN DEIA SECTION DE FONCTIONNEMENT2016-2024

2024
Prévisionnel
Bl‘j‘gég fl'qu 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 avec une
Hausse des
taux de 2%
Rf:xeétrifcge 463264673 | 4883676,00 | 5137203,75 | 4869370,03 | 4673 484,09 4777102,98| 514214544| 5663180,69| 5686264
Dépensesde | 4 51930191 | 436468134 | 471494837 | 4326039,64 | 437495339 4512516,11| 4801571,83| 5306900,61| 5473080
I'exercice ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ii‘)’(':ﬁ:g‘: 613 344,82 518 994,66 422 255,38 543 330,39 298 530,70 264 586,87 340573,61| 356280,08| 213184
Excédent
antérieur 425 747,73 587 615,27 210 464,77 152 307,62 165 965,77 551 977,00 803 441,31| 1144014,92| 903400,09
reporté
Excédents
Exercice + | 103909255 | 110660993 | 632720,15 695 638,01 464 496,47 816 563,87 | 1144 014,92| 1500295,00
reporté

Pourmémoire,lesexcédentsreportésdepuis 2020 proviennentde la vente desbatimentséconomiquesde la zone de Saint
Julien. Sur les 1 500 295 € constatés en 2023, 596 894,91 € sont affectés au fmancement du déficit 2023 de la section
d’inve stisse ment, le montantde 'excédent 2024 a reporterest seulementde 903 400 €.

Lexcédentde cloture a fortementdiminué en 2020 et 2021 & moins de 300 000 €.

En 2022 et 2023, ’excédentde cloture de Fordre de 350 000 € sont encore insuffisants pourrestaurerune capacité
d’autofinanc ement.

Lexcédentde cloture dégagé en 2024 seraitde Fordre de 210 000 € en inté grant une augmentation des taux de

2%.

Pour assurer un programme d’investissement ambitieux, le budget de fonctionnement doit dégager a minima
400 000 € d’autofinancement paran ce quinécessite d’arbitrerentre le financementdes services a maitriseretla
capacité d’investissement a préserver.




Bilan de la section d'investissement 2023

Ia Commune estsurun hautniveau d’investissement de puis plusieurs années avec une moyenne sur5 ans de 1,3 millions

d’euros, un taux de subvention moyen de 33 % etun recours a 'emprunt moyen de 400 000 € :

, Moyenne
Années 2019 2020 2021 2022 2023 2010.20243
Montant des 1372 508€ 1502528 € 894722 € 899 922 € 1898 125 € 1313 565 €
inve stisse me nts
Montantdes

: 136 158 € 606 555 € 391975 € 397 257 € 510 686 € 408 526 €
subventions
Thux de subventions 10 % 40 % 44 % 44 % 27 % 33 %
Recours a Pemprunt 600 000 € 400 000 € 0€ 500 000 € 500 000 € 400 000 €

En 2023, 1a section d’investissement sétablit comme suit:

Dépenses : 2327721,44 € dontl 898 125 € de dépensespourlesprmjets (dont 934 210,35 € pourles établisse ments
scolarescomprenantl Accueil Passerelle)

dont 298 549 € de remboursementde capital

Recettes : 1730826,53 € dont Emprunt : 500 000 €
Autofnancement: 0€
Subventions : 510 686 €
Exc édent 2022 : 231 728 €

Déficit 2023 : 596 894,91 € :ilsera couvert parlesexcédentscumulésde la section de fonc tionne ment.
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Ia structure etla gestion de la dette : ¥ partition Budget Principal et Budgets Annexes

Capitalrestantdia au . L. Echéance totale Rappel
} 31/12/2023 Capital 2024 Intéré ts 2024 2024 Echéalll)cpe 2023
Budget principal 2024 2552843 € 336434 € 51781 € 388215 € 332808 €
Budget Fau 396 430 € 41690 € 8244 € 49934 € 50 303 €
Budge t Assainisse me nt 337863 € 47613 € 8890 € 56 503 € 67 485 €
Sous total: budgets annexes 2024 734293 € 89303 € 17134 € 106 437 € 117788 €
TOTALTO US BUDG EIS 2024 3287136 € 425737 € 68915 € 494 652 € 450 596 €

La Commune a eu recours a 'emprunt :
- en 2020 pour un montant de 400 000 € pour financer la Maison de Santé,
- en 2022 pour un montant de 500 000 € pour financer en partie I'immeuble Albert Thomas, I’Accueil Passerelle, etc.
- en 2023 pour un montant de 500 000 € pour financer I’Accueil Passerelle, divers achats et travaux, etc.

Les emprunts 2020 et 2022 ont remplacé de la dette ancienne et n’ont pas créé de dette nouvelle.

L’emprunt 2023 est une dette nouvelle.

Le ratio de solvabilité du budget principal est exprimé en nombre d’années : il permet de déterminer le nombre d’années (théoriques) nécessaires
pour rembourser intégralement le capital de la dette, en supposant que la Collectivité y consacre la totalité de son épargne brute. A encours

identiques, plus une collectivité dégage de |'épargne, et plus elle est en capacité de rembourser rapidement sa dette.

Année 2019 2020 2021 2022 2023

2024

Nombre d’années 3,2 ans 5,5 ans 5ans 4,4 ans 4,8 ans

7,4 ans

Le seuil d’alerte fixé par I'Etat est de 12 ans. Sans nouvel emprunt, I’extinction de la dette est prévue en 2037.
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I PRO PO SIIONS D’ORIENTATIONS PO UR 1IE PRO JETDE BUDG ETDE FONCTIO NNEMENT 2024

Les grandes lignes d’orientations budgétaires 2024

La Commune de Capdenac-Gare est confrontée a une forte hausse de ses charges de fonctionnement, d’'une part, en raison des prix de
I'énergie et des matieres premiéres et, d’autre part, en raison de la création de nouveaux services. Cependant ce contexte ne doit pas interrompre la dynamique
de la Collectivité et ses projets.

En effet, les nouveaux services créés a la population ont confirmé leur caractere indispensable mais s'ils répondent a un vrai besoin des administrés face aux
difficultés quotidiennes, ils génerent également des dépenses supplémentaires que la Collectivité essaie de contenir :
-la création de I'Espace France Services qui réduit la fracture numérique, pour pallier le désengagement de I'Etat comme le départ du Trésor public en 2007.
-la création d’'une Maison de Santé et 'accompagnement des professionnels : la Commune est interpellée par des patients agées sans suivi, le Centre pour
les patients sans médecin traitant répond partiellement a leurs besoins car il n’y a pas de suivi.
-I'Accueil Passerelle et le transport des éléves avec la priorité donnée a I'Education,
-et a venir le Transport d’Intérét Local, transport en commun journalier gratuit, au service avant tout des personnes en manque de mobilités.

Pour faire face aux augmentations de charges, les réflexions et les actions sur les économies de fonctionnement du quotidien ainsi que les investissements
générateurs d’économies doivent se densifier (électricité, gaz, carburant).

Un plan de gestion va étre élaboré afin de poursuivre les économies sur le fonctionnement, les agents y seront associés. Les élus auront des décisions a
prendre, les associations seront impactées.

L’objectif est de retrouver des capacités budgétaires, aujourd’hui limitées : 'autofinancement, c’est-a-dire le solde entre les recettes percues et les dépenses,
doit se situer entre 300 000 € et 400 000 €, montant indispensable pour maintenir le niveau de services aux habitants et pour continuer a investir dans le futur.
Aujourd’hui le projet de budget montre un excédent prévisionnel de seulement 210 000 € avec une hausse des taux de 2%, soit une épargne nette inférieure
a 70 000 €, ce qui est insuffisant.

Dans le méme temps, il est nécessaire d’exprimer une meilleure reconnaissance aux agents, acteurs des services publics municipaux. La charge de travail
augmente annuellement, se complexifie ce qui demande de la réactivité, de I'adaptabilité, de I'exigence et de la polyvalence technique et administrative. Une
revalorisation salariale est proposée sous la forme d’'un mixte avec I'attribution, d’'une part, de la prime pouvoir d’achat a hauteur de 30% qui concerne
uniquement 2024, et d’autre part, une enveloppe supplémentaire de régime indemnitaire pérenne pour la reconnaissance des responsabilités et des
compétences.
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-Ies nouveaux services créés pendantle mandat2020-2026

-Résidence Capele :ouverte en mars 2023/ 4 comptabiliseren année pleine

-Espace France Services:ouverten mars 2023/ a comptabiliseren année pleine / Subvention augmentée de 'Etatde 5 000 €

-AccueilPasserelle : ouverten septembre 2023/ & comptabiliseren année pleine

-Maison de Santé : poursuite de 'aide au secrétarat: 10 000 € en 2024, ouverture d’un plateau dentaire avec trois fauteuils au 1¢rjuille t 2024, p o ursuite
de la prise encharge dudéficitlié auxlocauxinoccupés

A noter: lesnouveaux servicescréésont des fraisde gestion plusélevés que les bdtime nts existants: chaufferie bois, porte automatique, pompe a

chaleur, climatisation, etc. tandisque desespacesénergworesontété conservéscomme lesancienslbbcauxdu CCAS

-Instauration d’un Transport d’Intérét Iocal (TID gratuit entre Figeac et Capdenac au 1¢*septembre 2024 pardélégation de la Région Occitanie au
Grand-Figeac : Colten 2024 : 8 200 € sur4 mois/ Cotlten 2025 :32 000 €/ an

-Création d’un service Citoyenneté et Communic ation :

-ajout desmissions Elections (€organisation de la direction des servicestec hniques) et Recensement, opération straté gique pourla Commune et
quisera réalis€e en 2025

-pérennisation d’un 1 EIPconsacré a 'information/communication, création d’un poste de Responsable de service

-pérennisation de la fonction Finances:absorption de la facturation desimpayéseau et assainissement, travailsurleséconomiesde
fonc tionnement, optimisation de s subventions d’inve stisse me nts

— Equilibre dépenses -recettesrecherché entre lesadaptationsde postesetlesrecettessupplé mentaires é ventuelles (nombre de titre s ré alisé s)

-Hypothése du transfert de 'Espace Jeunes dans la Maison du Parc de Capéle a compterdu 1¢*septembre 2024 :
Cotutde 'Espace Jeunesen 2023 :10 575 €/ Recettesissuesdeslocationsde la maison du parc : 3022 €/ Gain : 7 553 €/an

-Coutde Pénergie etdes matieres premieres : maintien de créditsde précaution enlabsence de visibilité surl'évolution des prix

-Aménagementd’un nouveaulocaldu club subaquatique dans Pancien silo de la chaufferie bois : mise auxnomes ERP, travauxréaliséspar
Fassociation. Compte-tenude la mise & disposition dulocal, Tassociation prendra en charge lesfluides a subvention c onstante.

-Berges du Ilot: création d’une aire d’entrainement practise de golf: travauxd’aménagement prisen charge parlassociation. Nécessité d’une
dépose desfiletsde petite maille entre le 15 novembre etle 15 marsen raison du risque nondation. Ie passage desespacesverts perme ttra

lentretien destalusde la station d’épurationetdesbergesdulot.

-Foyers ruraux de Saint Julien et de Livinhac :la maitrise de la gestion desplanningsd’occupation pemmettrait d’optimiserla mutualisation des salles.
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Focus Terre de jeux
Interventionsdanslesétablisssmentsscolairrsdu Comité Départemental Handisport 12 :

Avance pourlesécoles: 4 800 €
Subvention du Département de 'Aveyron : 50% dans la limite de : 1 000 € (en atte nte de linstruction du CD12)
Refacturation auxétablissementsscolaires: 3 800 €

Actionsportéesparla Commune pourles diffé re nts é vé ne me nts

Pre stations pouranimations d’ate liers (EHPAD, ...) : 1000 €
Achatde petitsmatériels poursupportsde communications (a définir: goodies, tee-shirt, banderles,..): 2000 €
Pre station sonorisation

Défrayementde sportifsde haut niveau : 1 000€

Foumitures diverses (travauxen régie) : 1000 €
Total: 5000 €
Subvention du Départementde TAveyron : 30% dans la limite de : 1000 €

Evolution des dépenses de fonctionnement

Ies charges de fonctionnement toutes confondues croissentde + 933 000 € entre 2020 et 2023.

Ies charges a caractéere généralont connu une augmentation de 350 000 € surces quatre demieres années.
-la plusforte augmentation deschargesvientde 'énergie (électricité et gaz) quia été multipliée par3 entre 2022 et 2023, soit + 190 000 €.
-lesautreschargesontaugmenté du montant de I'inflation.

En 2024, ]la hausse estde + 50 000 €liée auxcotitsde I'énergie (gaz électricité,bois,carburants), a I'inflation (achatsalimentairespourle restaurant
scolaire), assurances, ®paration de la balayeuse, études diverses (diagnostic des arbres, diagnostic de la pelouse du stade municipal,

renouvellementducontratd’exploitation de chauffage), etc.

Ies charges de personnel ont connu une augmentation de 415 000 € entre 2020 et 2023 dont 280 000 € pour 2023 dont 2/3 sont liés a des
augmentationsréglementairesetdontleseffetssonten année pleine en 2024.

En 2024, les charges de personnels’établissementa 3 190 300 €, soit + 194 000 € qu’en 2023.

Charges a » Iesachats de matieres premieres

caractere -augmentation de la facture eau et assainissement du fait de 'augmentation votée de 4,8%, facture globale avec une

général (C/011) prévision pour 2024 a 22 000€ contre 19 100 € en 2023 (augmentation des tarifsde 4%). fanosage des plantationset
desstadesaimsique le remplissage de la balayeuse (horspériode hivemale) se faita patirdu pompage dansle Iot.
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En hausse de
+ 50 000 €

Pourmémoire

De 2022 a 2023 :

+ 95 000 €

-augmentation de ’énergie : Pachatd’électricité est effectué via deux marchésde groupementde commande :avec le
SIEDA (compteurs < 36 kWh) et avec T UGAP (compteurs > 36 kWh). Certains batiments comme le re staurant scolaire
sontautoutélectrique.le montantde riférence de 2019 estde 113 700 €, le montant 2023 estde 228 900 €. I é vo lution
entre 2019 et 2023 estde+ 115 000 €. Le prévisionnelpour2024 est de 246 400 € avec en plus une facture manquante
une facture 2023 & reportersur 2024 et en moins une baisse desconsommationsliéesauxled : constat d’une baisse
de consommation de 5% entre janvier2024 et janvier2023.

En 2024, i est prévu de poursuivie le remplacement des ampoules: gymnase, cuisine du centre aéré, dojo.
Cependant les économies constatées ne couvrent paslaugmentation du cott de T'énergie : hypothese globale
d’une augmentationde + 8% a 10% en 2024 parrapporta 2023 enraison ausside la perte du boucliertarfaire au 1er
fé vrie r 2024.

-augmentation de 'énergie : 'achatde gazse fait via un marché de groupementd’achatavec TUGAPetvia un marché
concli avec Dalkia. Au vu des indices de révision des prix, une baisse est é ventuellement attendue en 2024 mais
comme elle reste & confirmer, elle n’a pasété prise en compte. Iescontratsd’achat se termmnent au 31 décembre
2024 et serontrelancésvia le groupementdes Syndicatsd’énergie. Ie montant prévisionnelest de 146 200 €, soit une
hausse de 70 000 € parrapporta 2019 (76 200 €).

-augmentation du poste carburants : le montantde rférence de 2019 est de 34 600 €, le montant 2023 a atteint 43 400 €,

le prévisionnel 2024 est de + 1 000 €, soit 45 500 €. Ia question de achatoula location de véhicules élec triques se
pose.

-augmentation des achats alimentaires du restaurant scolaire de 98 400 € en 2019 a 123 600 € en 2023. Ies achats sont
réalisés pour35% via les marchésgmupésdu Département de 'Aveyron. Ia part de produits bio est de 6% pourune
nome a 20% etla partdesproduitsdurableset de qualité estde 11% c ontre une norme a 30%.

Ie coatdesachatsdesproduitsalimentairesa augmenté de 25%, la rduction de la partdesproduits Egalim n’a pas
suffia couvrirlesnouveauxcofts. Ce poste estamplifié parune hausse de la ft quentation scolaire quiest passée de
50.683 repasen 2022 a 53.482 repasreprésentant une hausse deseffectifsde 5%.

Ia mise enplace desdéjeunerspédagogiquesgénére enannée pleine une dépense nouvelle desachatsalimentaires
de 2000 € financée parlEducation Nationale.

-augmentation des produits de traitement: il sagitd’achat de produits utilisés en régie : raticide, désherbant, herbicide,
engrais, antimousse, pour un montant de 6 200 € en 2023. Concemant les cimetieres désomais concemés par la
réglementation 0 phyto, 'efficacité est moindre, le produit n’est pas antigeminatif. le nombre de passagesparles
agentsdouble. Globalementce poste estestimé a 8 500 € en 2024.

-les foumitures d’entre tien ont forte ment augmenté avec la crise sanitaire : compte-tenu de Faugmentation des matieres
premieres, le montant 2023 a été de 27 000 €, le prévisionnel 2024 gétablit & 31 400 €. Des questions se posent surles
habitudes prisescomme la généralisation du papieressuie-main dans tous les équipements, a voirla mise en place
de seche-mains (500 €/ unité ).
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Charges a
caractere
général (C/011)

-le poste des foumitures de petits équipements a fortement progressé entre 2019 (8 600 €) et 2023 (23 600 €) du fait de
Touverture de nouveaux services. Un montantde 23 500 € e st insc rit.

-les postes des foumitures de voirie, vétements de travail et foumitures administratives sont stables. Lachatdesvétements
de travailva faire Tobjetd’un nouveau marché au 1¢rtrime stre 2024 pourun montant de 20 000 € (contre 18 000 € en
2023).

-le poste des foumitures scolaires a progressé entre 2019 (19 900 €) et 2022 (21 500 €). Une baisse a été constatée en 2023
avec un montant de 12 900 €, le montant prévisionnel 2024 est de 16 800 €. Ce poste integre la consommation de
papierdontle prixa augmenté.

-les autres foumitures comespondent aux achats pourles travaux en régie : la réalisation destravauxen régie permetde
la Eactivité dansla ponse auxprojetsetl'économie desfraisde main d’oe uvre comptésdansla masse salariale. Le
montantretenu en 2024 estde 80 000 €/ an avec une priorité surl'entretien dontlentretien etla propreté de la Ville.

P Ies services extérieurs
-le poste crédit-bail immobiliercomprend leslocationsde copieurs sont relativement stables: une réflexion est menée
pouren diminuerle nombre notammentdansle cadre de la ¥novationde F'Accueilde la maire.

-le poste locations immobilieres comprend la location de I'Espace Jeunes (4 400 € indexé) etla location de la Chapele
de Massip etdesbureaux (6 000 €). Nécessité d’avoirune vision globale avec I'TTEP de Massip : quelle est I'utilisation
réelle de la chapelle et desbureaux? Constat d’une forte utilisation associative du gymnase. Installerdes ac tivité s
musique danslécole de musique ? Partenariat a affineren lien avec le projet Mémoire. Hypothése prise en compte
dudéménagementde 'Espace Jeunesa la Maison du Parc au 1¢rseptembre 2024.

-le montant des éparations des matériels et véhicules : une dépense d’entretien exceptionnelle de la balayeuse est a
inscrire pour 9 700 €. Pour mémoire, le parc est vieillissant. Un agent remplacant étant aussi mécanicien, une
campagne d’entretien des véhicules a été lancée ce qui permmet de prolongerla durde de vie des véhicules et
matérels, 8 noterfaugmentation du prixdes pieces. 46 100 € sont insc rits e n 2024.

-le poste maintenance a progressé de 2019 (78 800 €) a 2023 a 86 700 €, ce poste integre :

o lesmaintenancesdescopieurs(prixa la copie etauscan)

o lesmaintenancesdeslogiciels

o la maintenance de Dalkia surlesinstallationsde chauffage etdivers(poste P2 sachantque la maintenance de la
chaufferie boisest pluscotteuse que celle du gaz)

o la maintenance desdéfibrllateurs/ nombre : 11

o la maintenance nouvelle etabonnement du site ntemet: 1500 €

o le nouveaucontrata venirpourla vérfication desextincteursetdesalammes: montant 2023 : 4 641 €. Ce montant
estfaible et prend encompte desmontants anciens. Ie montant 2024 va doublerde Fordre de 9 000 €.

o le controle de l'airdanslesbatiments Jeunesse : 700 € / Batiment. Ies 4 batiments scolaires sont concemés ainsi
que le centre aéré misa disposition le mercredimatin, soit un montantde 3 500 €.

o lapplicitoyenne :investisssment en 2024 : abonnementet maintenance : 500 €/ an
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Charges a o la plateforme pourla sécurisation desinstances délibératives: inclusdansles prestationsdu SMICA / & intégrer:
camctere 240 € de paramétrage
général (C/011) -suppression en 2023 de la maintenance de Fautomate de 'aire de camping-car(4 800 €/ an)

-suppression en 2024 de la maintenance pourle panneau lumineux (3 200 €/ an) / réflexion en cours pourla mise en
place d’un affichage lbre

-projetd’acquisition du logicielde gestion desmarchéspublicsreporté

-le poste des assurances:auvudesavenantsimposésparlesassureurs, lesprimespassentde 36 000 en 2023 a 41 000
€en 2024.

-le poste études comprend en 2024 comme dépenses nouvelles :
-Diagnostic de la pelouse du stade municipal: 5 000 €
-Diagnostic de 310 arbres(bergesdulot, parc de Capele, parc Pasteur) : 5 200 € (risque de chutesd’arbres)

-Accompagnement pourle renouvellementdescontratsd’exploitation desinstallationsde chauffage etautres:
7 000 €

-les versements aux organismes de formation: aprésavoiratteint 12 700 € en 2023, ce poste estde 5200 € en 2024.

-le poste fétes et cérémonies augmente en raison de la reprise des manifestations associatives, de la création
d’événements notamment Mémoire (Joumée du patrimoine et conférence. En 2023, se sont ajoutés les RDV
citoyens, la joumée Envimnnementainsique plusieursinaugurationsetportesouvertes. Ce poste est passé de 20
300 € en 2021 a 26 600 € en 2023. Un crédit de 33 100 € est prévu en 2024 comprenant les dépenses
exceptionnelles Terre de jeux.

-le poste catalogue et imprimé augmente légérement en raison 'augmentation du prix du papier, 11 600 € a insc rire

en 2023 contre 9500 € dépensés en 2022. Des négociations sont en cours parexemple pourimpression du
bulle tin municipal

-Transports : le versementa la Région pourles transports scolaires est stable de F'ordre de 31 000 €

-les frais d’affranchissement sont en baisse réguliere, 11 500 € a inscrire, les frais de télé communic ations augmentent
presde 37800€. Ungaina été r€alisé encoursd’année 2023 lié auchangementde foumisseuren 2023 mais qui

a été absobée parles communications du nouveau standard. Ie nouveau foumisseur a déja annoncé une
légere augmentation pour2024.

-les taxes foncieres : ce poste est en hausse en 2023 du faitde la revalorisation desbases (61 000 € en 2022 et 65 100
€en 2023.1e montantprévisionnelde 68 000 € estinscritquisera compensé parune hausse desrentréesde cette
fisc alité (neutre globalementpourla Commune).
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Charges de
personnel
(C/012)

En hausse de
+ 194 000 €

Evolution de la masse salarale 2018 a 2024

Année 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Prévisions 2024
Montant 2429021 € 2431507 € 2580920 € 2640157 € 2767216 € 2996 692 € 3190300 €
+2486 € +149 413 € + 59 236 € +127 060 € +229 500 € + 193 608 €
Evolution n/n+1
+0,10% +6,14% +2,30% +4,81% + 8,29% + 6,46 %

Laugmentation moyenne dansle secteurpublic localentre 2021 et 2022 a été de 5%. (données DGFIPbudgets principaux)

En 2023 :
e Ouverture de 'Espace France Services avec la présence de 2 agents minimum sur24h. En réalité, 3 agentsassurentles
2 *24 heures d’ouverture :

-création d’un poste de Responsable de la structure & compterdu 15 fé vrier 2023 pour22 heures et renforc e me nt
duservice Solidarité du CCASpour13 heures

-créationd’un agentd’accueilFrance Services sur16 heuresetrenforcement du Service d’Aide a4 Domicile pour
19 heuresrefacturéesau CCAS

-passage duposte de la Responsable duservice Solidarité a 100% avec une participation & France Services pour
10 heure s

¢ Fin de la mise a disposition de personnel pourlentretien de la Maison de Santé

e Recrutements dans les fonc tions supports réalisés en 2022 comptabilisés en année pleine (neutre pourle service Fau et
Assainisse me nt)

e Service Entretien des batiments: ouverture de 'Espace France Services et de la Résidence Capele générant une
augmentation des heures d’entretien non compensée par la fermeture du CAC et des locaux associatifs.
Redéploiementdesemploisd’été affectésau camping au service Espaces Verts (entretien espacespublics, voire et
cimetiere dansle cadre du 0 phyto)

e Recrutement d’un poste Communication pourle site intemeten mai2023 (20 heures/ semaine) enremplacementd’un
amétmaladie etpoursurcwitde travaillauvudesnouveauxévénements + missionspolyvalentesauxservices Finances
et Ressources Humaines

e Mesures réglementaires :

augmentation de la valeurdu pointau 01.07.23/ en année pleine : 18 400 €
r6forme desgrilles sur6 mois : 2700 €
revalorsation de I'indice minimum au 1¢*mai2023 : 4500 €
régularsation de la GIPA (garantie individuelle du pouvoird'achat) : 4400 €

aumoins 28 heuresparsemaine, de 30,65% a 31,65% au 01.01.2024
e Evolution de ré gime inde mnitaire

En 2024 :
Laugmentation globale de la masse salariale évaluée a 194 000 € se répartitcomme suit :

e Création d’un service Citoyenneté Communicationcomprenantla prise en charge desmissions élec tions (2024 et 2026)
etrecensement (2025) suite a4 la r®organisation de la Direction des Services Techniques
-redéploiementdesmissionsd’un agenten poste : passeportet CNIet surlesfonctions supportsfinances
-travailsurle tempsde travaildes2 agentsen poste : demande de tempsparntiela 80% (Emunéré & 85%)

18



Charges de -recrutement d’un nouvel agent a 28h pour prise en charge des missions Elections et Recensement, opérations
straté gique s pourla Collec tivité
Ie budget 2023 comprenaitles 20 heures/ semaine. Un montant complé mentaire de 10 000 € est inscrit au budget
2024.

e Remplacement du Directeurdes Services Techniques avec une période de tuillage de 2 mois

e Accueilde deux stagiaires Terre de Jeux 2024 et Tourisme

eImpactdes mesures de revalorisation salariales nationales décidées en 2023 (en année pleine) etnouvelles pour2024 :

personnel
(C/012)

63 900 €

-augmentation du SMIC au lerjuillet 2023 etrevalorisation desbasde grille 5900 €
-revalorisation de I'indice minimum au 1e*mai2023 6 800 €
-augmentation de la valeurdu pointau 01.07.23/ en année pleine : 17 500 €
-régularsation de la GIPA (garantie ndividuelle du pouvoird'achat) : (prévision) 2500 €
-revalorisation desgrillesde 5 points d'indice 25 000 €
-avancementsd’échelons 6 200 €

eImpactdes mesures de la Collectivité :
-revalorsation du € gime indemnitaire de postesde la Direction des Services Tec hnique s suite a la r€organisation
-versement de la prime pouvoird’achat a hauteurde 30% des montants plafonds, soit un montant de 12 000 € (charges
comprises).

Ies Charges de gestion courante (C/65)
e Subventions au Grand-Figeac : un versementpourle Transportd’intér€tIocalestinscrit pour8 200 € poursa mise en service au 1°*septembre 2024, soit un
montantde 32 200 € parana compterde 2025.

e Subventions aux associations : montantde 202 000 € reconduity compris:
10 000 € pourle secrétariatde la Maison de Santé
9000 € pourlessortiesetvoyagesscolaires

e Subvention aux budgets annexes :la viabilisation dulotissementIotdu Couderc au Causse Blanc est pré vue sanssubvention d’équilibre dubudgetprincipal
e Subvention aux au CCAS - Service d’Aide a Domicile :
En 2023 :le déficitdu Service d’Aide a Domicile 2022 etle déficit pré visionnel2023 ont été en partie comblésafin de maintenirla trésorerie de ce budget.
Ia subvention globale a été de 167 300 € pourun reversementde 120 600 €.
En 2024 :idlest prévuaubudget primitif : 65 000 € comprenantles 25 000 € non versésaubudget Solidarité compte-tenu de son excédent cumulé.

e Indemnités des élus : depuis Taugmentation liée a Tévolution du nombre d’Adjoints et de Conseillers Délégués et de la hausse du point d’indice des
rEmunérationsde la fonction publique au 1erjuillet 2022, ce poste est stable, 117 200 € e stimé s pour2024.
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LEévolution des recettes de fonctionnementen 2024

Ia fiscalité :le projetde Budgetinte gre une estimation de I'é volution desbase sphysique s(nouvelle sc onstruc tions), lesbase s pré visionne lle s se ront

connuesa priorilorsduvote dubudget,]a revalorisation légale desbasesde 3,.9% etune augmentation destauxde 2%.

Depuis 2010, la progression desrecettesfiscalesa permisd’atté nuerla hausse desdépenses.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2}‘:::115‘51:?1‘:5;’;5
Pro duit TH 675 224 687 870 714 685 759 668 743 663 94 462 94 450 126 361 198 388
Pro d uit THLV 28 418 26 473 23 226 23 226 17 735 16 360 24 560
Pro duit FB 1108 097 1161131 1197 649 1234 351 1265 983 1745 348 1876 568 2 056 412 2 188 475
Pro duit FNB 29 287 29 654 30479 31 085 32 032 32417 34 021 37499 € 39 419
Produit 3 taxes 1 812 608 1907 073 1 969 286 2 048 329 2 064 904 1 889 961 2021 399 2244 832 2 356 282

-En 2016, la perte de produits de taxe d’habitation estliée a la suppression de la demipart despersonnes veuves, le produita été rcupéré en
2017 dansla compensation de TH

-En 2017, la Collectivité a nstauré la Thxe d’Habitation surles Iogements Vacants (THLV). e taux appliqué estceluide la taxe d’habitation. Le
produitde la THLV a vocation a fmancer, toutoupartie,de la participationde la Commune auxaidesaccordéesdansle cadre de FOpération
Programmée pour’Amélioration de THabitat — Renouvellement Ubain - OPAH - RU. Lobjectif étant de nover un patrimoine dégradé et
reme ttre surle marché immobilierde biensenlocation ou en vente.

-En 2021, le Gouvemement a supprimé progressivementla Thxe d’Habitation surlesrésidences principales.

-En 2023, ]a Commune a retrouvé son pouvoirde tauxde la taxe d’habitation surlesrésidences secondaire (THRS) et surleslogements vac ants
(THLV).

Rappel de Févolution des taux: afin de fnancer son Pogramme Pluriannuel d’Investissement, ]a Commune a adopté une augmentation de
Iensemble destauxd’imposition de 1% (hommis 2015 : + 1,5% et 2011 : + 2,5%).
En 2020 et 2021, afin de compenserla perte de pouvoirdu tauxsurla taxe d’habitation supprimée (surla r€sidence principale),ila été nécessaire
d’augmenterle tauxde foncierbéatide 1,6%.
En 2022 et 2023, Taugmentation du tauxde fonciera été de 2%, en 2023, 1la revalorisation légale desbasesa été de 7,1%.
Auvude la création desnouveauxservices, le Budget 2024 intée gre une hausse de tauxde 2%, la revalorsation légale desbasesa été de 3,9%.

Autres recettes fiscales
- Hectricité : Recettes d’une taxe exceptionnelle en 2023 : 128 400 avec un reliquatde 2022/ 2024 : montant ramené a 105 000 €
- Droits et muta tions issus des ventes : montant 2021 rec onduit (60 000 €) compte-tenu du montant exceptionnel2022 de 100 000 €/ 2023

Pourl i maine :

- Maison de Santé : augmentation desloyersdesprofessionnelsau vude foccupationdeslocaux, suppressionde la refacturation descharges
locativesassuméesdirectement parles professionnels

- Crématorium : Cématorium : fermeture pourtravaux:baisse de recettesen 2023 26 800 €/ 2022 : 34 440 €/ 2024 : inscrit : 55 000 €.
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Auvude la négociation,la redevance communale estaugmentée pour2024 de 54% soit une redevance parcrémation de 103,55 €
-Augmentation des tarifs 2024 : exemple : locationsde salles: prise encompte desaugmentationsvotées

- Restauration scolaire

lTaugmentation destarfs votésen 2023 et de s e ffe c tifs.

En m a tic

ntion

:lesrecettesliées a la vente desrepas sont en hausse passant de 170 200 € a 191 300 € entre 2022 et 2023 au vu de

PourCapdenac-Gare surla période 2012 a 2024, le montant de la dotation forfaitaire de fonctionnementest passé de 862 268€ a 604 545€, soit
une perte de 257 723 €. Cependantsion cumule cesbaissesannuelles, la perte globale pourla Commune estde 2 240 500 € sur10 ans.

Evolution de la DGF 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ,20,2,4
pré visions
?I(;l;aﬁon Fofa itaire 601 425 592 030 546 191 444 408 342 492 282 826 266 981 251 180 230 055 211 196 189 524 188 019 187 166
Dont: o -6 781 -3 586 -2 390 4 800 -444 -7 455 -4 078 -3 984
Effet varation de 3647 623 -1 505 797
population
Effe t pé 6 quation -5 312 -5 809 -8 155 -16 386 -13 332 -18 852 16 424 -15 480 -14 781 -17 688 -1 649 -14 321
CRFP et autre -35 294 -90 197 -88 140 -44 461 1810
+ Dotation
aménagement 260 843 230 012 225 018 288 888 299 334 304 403 317 394 322 976 332 748 346 907 357 652 403 903 417 379
(DSR, DNP)
Dont DSR 237 262 218 221 225018 261 403 274 598 301 285 317 394 322 976 332 748 346 907 357 652 403 903 417 379
Dont DNP 23 581 11 791 - 27 485 24 736 3118 - - -
= DGF 862 268 822 042 771 209 733 296 641 826 587 229 584 375 574 156 562 803 558 103 547 176 591 922 604 545
-40 226 -50 833 -37 913 -91 470 -54 597 -2 854 -10 219 -11 353 - 4700 - 10 927 +44 746 +12 623
Perte cumulée -257 723 €
DGFparhabitant 185 € 178 € 168 € 157 € 137 € 124 € 124 € 122 € 122 € 122 € 120 € 131 € 134 €

DSR: Dotation de Solidarité Rurale / DNP : Dotation Nationale de Péré quation

En 13 ans,’Etata repris a la Commune pres de 40% de la dotation parhabitant.

- AccueilPasserelle : le fondsde la Caisse Nationale des Allocations Familiales — Fonds Petite Enfance est touché réguliéerementavec un
décalage,en 2023, le solde 2022 a été pergcu pour6 888 €. En 2024, la Collec tivité recevra I'inté gralité 2023, soit 28 000 €.
- Restauration scolaire : la hausse négociée de la participation du Départementde 'Aveyron selonle cotitde revientdurepaspermet une
subvention annuelle stabilisée a 98 000 € paran, a la suite de la renégociation de la prise en charge ducotitde revient. Ie dispositif de
vente a 1€ le repasestencoursd’étude.
- Titres sécurisés : la dotation pourla délivrance destitres sécurisés(Cartesd’identité et Passeports) : passe de 9 000 a 14 000 € en 2024 au vu du
nombre de titresdélivré s en 2023.
- Fspace France Services : participation de I'Etat en augmentation : 40 000 € inscrits en 2024, + 5 000 € parrapport a 2023.

Subventions en cours de travailet non inscrites :

-Subvention Etat surla participation au fonctionnementdes matemelles privées pourlesenfantsde 3 a 6 ans) avec un rattrapage depuis 2020.
-Fonds pourPInsertion des personnes Handicapées dans la Fonc tion Publique (FIPHFP) / en cours d’instruc tion pourfinancerun renfort de po ste
d’un agenthandicapé,le montantestévalué a 12 000 €.
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Equilibre du projetde budgetde fonctionnement 2024

Hypothése retenue d’une exécution du projetde budget 2024 avec des dépenses exécutées a 100% avec une augmentation des taux de 2%

Ia dynamique desdépensesde fonctionnementest supérieure a la dynamique des produits de fonc tionnement
Evolution desdépenses: + 167 000 € // Evolution desrecettes: +23 000 € // Ecartde 144 000 €.

Lexcédentde cloture passeraitde 350 000 € en 2023 a 210 000 € en 2024.

SECTION DE FONCTIONNEMENT : DEPENSES Réalisé 2023 Propositions - Budget 2024
Chapitre 11 Charges a caractere général 1 303 033,05 1 356 870,00
Chapitre 012 Charges de personnel 2996 692,30 3190 300,00
Chapitre 65 Charges de gestion courante 637 091,20 559 110,00
Chapitre 66 Charges financiéres 36 600,36 50 800,00
Chapitre 67 Charges exceptionnelles 12 883,55 1.000,00
Chapitre 68 Dotations aux provisions 219,47 1.000,00
Chapitre 014 - Atténuation de produits 13 288,00 14 000,00
Chapitre 42 Opérations d'ordre entre sect® 307 092,68 300 000,00
Chapitre 023 - Virement section d'investissement 0,00 0,00
Total 5 306 900,61 5473 080,00
Total Contréle 5 306 900,61 5473 080,00
Evolution réalisé 2023 / Prévisions 2024 166 179,39

SECTION DE FONCTIONNEMENT : RECETTES Réalisé 2023 Propositions - Budget 2024
Chapitre 13 Atténuation de charges 70 050,33 11 700,00
Chapitre 70 Produits des services et domaine 604 176,69 627 950,00
Chapitre 73 Impbts et taxes 3 252 698,53 3365 412,00
Chapitre 74 Dotations et participations 1342 378,82 1347 520,00
Chapitre 75 Autres produits de gest® 235 748,51 227 471,00
Chapitre 76 Produits financiers 3 062,04 2211,00
Chapitre 77 Produits exceptionnels 65 735,23 2 000,00
Chapitre 42 Opération d'ordre 89 330,54 102 000,00
Total 5663 180,69 5 686 264,00
Evolution réalisé 2023 / Prévisions 2024 23 083,31
Excédent de clbture 356 280,08 213 184,00

Avec une augmentation des taux de 2%, et du fait de la hausse des coits, de la création de nouveaux services durant Fannée 2023, Accueil
Passerelle, Espace France Services, et fonctionnant en année pleine en 2024, du fait de Yabsormption des revalonisation reglementaires salariales
décidées en 2023 et nouvelles pour 2024, ainsi que du versement de la prime inflation en 2024, Pexcédent prévisionnel 2024 serait seulement de
210 000 € et’épargne nette diminue 4 moins de 70 000 €.

Sans autofinancement suffisant, la Commune devra emprunter pour financer des dépenses d’investisse ment consé quentes, augmentant
l'annuité de dette etréduisantencore I'é pargne nette.
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CHAINE DE L'EPARGNE avec une augmentation des taux de 2% en 2024
L’épargne nette prend en compte I'impact de la dette totale (intérét et capital), y compris 'emprunt contracté en 2023. En 2024, un emprunt long terme de la Banque des
Territoires dédié aux friches urbaines sera a contracter. La baisse de I'annuité est prévue en 2027 avec la fin de certains emprunts.

K€ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Produits de fonctionnement courant 4 642 4 587 4678 4984 5505 5580
- Charges de fonctionnement courant 3998 4140 4 264 4 444 4 950 5120
= EXCEDENT BRUT COURANT 644 447 415 540 555 460
+ Solde exceptionnel large -6 -21 12 -7 -5
= Produits exceptionnels larges™ 3 2 14 8 8 2
- Charges exceptionnelles larges™ 9 24 2 15 13 2
= EPARGNE DE GESTION (EG) 637 425 427 533 550 460
- Intéréts 36 19 22 18 34 51
= EPARGNE BRUTE (EB) 601 406 404 515 316 409
- Capital 143 106 232 238 278 340
= EPARGNE NETTE (EN) 458 300 173 277 239 69
Hypothéses d’augmentation des taux
Augmentation physique Augmentation légale | Augmentation Total Total I E
Avec C‘:gzclt.;:f;fredew des bases des taux augmentations Realisé 2023 a Budget 2024 mpact Epargne nette
2024 Prévisions : -0,12% Prévisions : + 3,9% 2% 5,78% + 110 000 €/ intégré Budget 2024 210 000 € intégré Budget 2024
2024 Prévisions : -0,12% Prévisions : + 3,9% 3% 6,78% + 140 000 € 240 000 €
2024 Prévisions : -0,12% Prévisions : + 3,9% 4% 7,78% + 170 000 € 270 000 €

Leffet base comespond a Taugmentation physique des bases (constructions nouvelles et actualisation légale de T'Etat). Ie taux qui est voté

sajoute a Teffetbase eta la revalorisation légale. Pourmémoire, en 2023, Iinflation moyenne s'est établie a 4,9 %. Un pointd’augmentation des

taux représente 30 000 €.
En appliquant une hausse des taux de 4% Capdenac reste dans la moyenne des Communes de sa strate.
Taux de FoncierBati 2023 des Communes du Iotetde 'Aveyron de 3500 habitants a 10 000 habitants Source : Ressources Consultants Finances

Ne o LTS Code INSEE - | Taux voté FB | Taux voté FB | Population DGF | simulation | simulation | simulation
2023 com. - 2022 | com. - 2023 - 2023 - (Hbt) 2% 3% 4%
1 Saint-Affrique 12208 47,86% 47,86% 9554
2 Souillac 46309 47,78% 47,78% 3760
3 Gramat 46128 47,12% 47,62% 3747
4 Saint-Céré 46251 47,59% 47,59% 3795
5 Decazeville 12089 47,38% 47,38% 5624
6 Pradines 46224 45,10% 45,10% 3752
7 Aubin 12013 47,38% 44,45% 3909
8 Luc-la-Primaube 12133 43,06% 43,06% 6 240
9 Capdenac-Gare 12052 41,86% 42,70% 4670 43,55% 43,98% 44.41%
10 | Olemps 12174 42,32% 42,32% 3591
11 Gourdon 46127 41,94% 41,94% 4329
12 | Espalion 12096 36,44% 36,44% 5443
13 Sévérac d'Aveyron 12270 32,38% 32,38% 4725
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IV. PIAN PIDRIANNUEL D’INVESTISSEMEN'TS 2024 ET2025

En 2023, le montant des projets r€alisés a été de 1,9 millions d’euros financés avec un taux de subventions de seulement 27% : beaucoup
d’opérations étanten coursde finalisation, les solde de subventionsn’ont paspu étre percusce quia conduit a la réalisation d’un emprunt de

500 000 €.

En 2024, 1a section d’inve stissementcomprend les projets suivants pourun montant totalde 2,15 millions d’euros.
En 2024 et 2025 : la priorité estdonnée a Faménagement du quartier Albert Thomas et aux investissements générateurs d’économies d’énergie.

Opérations BP 2024 Projets
114 - Camping 1 000,00 | Projetde I'Office de Thurisme inscrit a8 opération Batiments
195 - Matériels de transport 110000,00 | Achatd’un manitou
221 - Centre aéré 2 000,00 | Divers
224 - Parc de Capele 2 000,00 | Divers
231 - Opération Gendamerie 2 000,00 | Divers
Aménagementavenue Albert Thomas : parvis de Pécole (Bilan de Fopération avec échange : 170 000 €)
Achatde la seconde maison avenue Albert Thomas: 130 000 €
Achatd’une maison en vue d’un échange avec réalisation e travaux: 160 000 €
Aménagementdes trottoirs Rue Emile Maruéjouls : 200 000 €/ Commune ou Grand-Figeac :
Parking rue Denfert: montant estimé : 100 000 € (négociation en c o urs)
240 - Voire 869 196,00 | Implantation de la TourEiffel : 45 000 €
Espace conteneurau Mas de Vignes : 4 000 €
Ftude passerelle piétonne : solde desétudes: 10 100 €
Cimetiére : plateforme pourextension parking dansle cadre du projet photovoltaique : 60 000 €
Rue Arséne Ingan : aire de retoumement pourlescamionspoubelle : 5700 €
Place du gymnase : désimpemméabilisation (travaux 2023 payésen 2024)
L. . Divers achats dont: panneauxd’affichage publics (7 000 €),bancscimetiere (2 000 €), isoloirs (4 000 €), porte
243 - Matériels divers 30.000,00 | 0 anelle pourles ateliom (7000 €). oxtine toum (1000 €), dé bl towrs (2 000 €) ’
254 - Achatde termains 30 000,00 | Divers achats votés
. Batiments : Chapelle du Blanc : toiture c ouverture (25 000 €), Inmeuble Jean Moulin : changementdes
256 - Tavaux de batiments 115300,00 | eerios dans 3 Jo gements (15 000 €. kivsq ue (13 000 €). Office de Turme (42 500 €). ma e (20 000 €)
282 - Agora 2 000,00 | Divers
. Maire : Tavauxd’aménagement inté ie ur (45 000 €), aménagementde la cour,crépi, abrivélo (46 000 €),
286 - Mairie 102000,00 tablettesdes élus (8 000 €;g, dive rs é q uip e me nts info rma tiq ue sg o
294 - Réseaux divers 14 665,00 | Réalisation de Penfouissement des réseaux secs en 2024/ payementen 2025
301 - Restaurant scolaire 34 900,00 | Tavaux ou matériels : renouvellement de la sauteuse (30 000 € : achat 2023 payé en 2024)
307 - Base nautique - Port 3 000,00 | Entre tien d e s installa tions
Gymnase : tapis(1 000 €), éclairage led inscrt en fonc tionnement (20 000 €) / Dojo : ¥novation : 63 000 €
Stade municipal: abribuvette (4 000 €), boulodrome : extension terrain de boules (7 000 €)
310 - Equipe ments sportifs 129 000,00 |Stade des berges : sécurisation rampe et parking : 37 500 €

Club subaquatique : toiture nouveaulocal(ancien silo bois c haufferie piscine) : 7 000 €
Skate park: achatde petitsmodules: 5 000 €
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311 - Maison de santé 206 100,00 | Plateau dentaire (195 000 €) et divers

313 - Espace France Services 143 000,00 | Projet de tiers-lieu social: étudespréalables (9 600 €), honoraires (33 000 €), achatimmeubles (93 000 €)
Ecole Chantefable : menuiseries, isolation exté ieure, aménagementdessallesde classes, création d’un
préau, etdivers: 80 300 €

Ecole Piexre Riols : divers: 6 000 € // Ecole Beau Soleildiversdont meubles: 7 100 € // Accueil Passerelle : 37
000 € // Matériel informatique : 10 000 €

Aide a Thabitatetauxcommerces (26 300 €), étude schéma directeur(50 000 €)

314 - Etablissements scolaires 140 400,00

315- Ré ti bai 212 336,00 ey s P . N . ..
novation urbame ’ Friche rue Emile Combes : 136 000 € avec possibilité de créerun parking de 30 placesaprsdémolition

316 - Inmeuble Albert Thomas 5300,00 | Solde & payer

317 - Restaurantde plein air 1 000,00 | Divers

Pour mémoire, la Commune de Capdenac possede 68 batiments comprenant 48 Etablisse ments Recevant du Public (dont 3 commerces) et 17 logements (9 logements de
gendammes, 3 logements d’urgence, 3 logementsloués a des particuliers, 1 logement mis & disposition aux associationset 1 logement non affecté au stade), et des batiments
divers. Ce patrimoine re présente 28 300 m2.

Ia section d’investissement 2024 se financera comme suit :

- les subventions non percues en 2023 et les subventions nouvelles a solliciter, soit un taux exceptionnelde subventions de 75%. Un travail
approfondiavec financeursdoit étre mené afin d’obtenirles montants so llic ité s.

-unemprunt a souscrire aupresde la Banque desTemitoire s surune durée de 40 a 60 ans, avec une possibilité de différé de remboursement
de 2ansetavec untauxadossé aulivret A. Iesdépenseséligiblespource prétreleventdurenouvellementurbain:acquistionset
démolitionsdesmaisons avenue Albert Thomas,rachatde 'immeuble vétuste rue de la REpublique etachat d’une friche urbaine
rue Emile Combes.

-Pexcédentde fonctionnementcumulé de 900 000 € et misen r€serve poura palierdessubventions moindres que prévues.

Pour 2025, la section d’inve stisse ment est estimée a 2,5 millions d’euros financéspardessubventions a hauteurde 45% avec comme principaux
projets:

-Taccessbilité de la maide avec Iinstallation d’un monte-personne : 40 000 €

-le tiers-ieux social: 1 181 000 €

-Técole Beau Soleil:isolationetabords: 160 000 €

-le parcourspéche : 153 000 €

-la novation desvestiairesdesberges: 250000 € etla pose de 'escalierde secoursaudojo : 70 000 €

-voirie : quartier Albert Thomas enfouissement desréseauxsecs: 184 000 € (travaux 2024 payésen 2025)

En 2025, la Commune aura peu de réserve de fonctionnement, le recours a 'emprunt sera imité au vu de I'extinction de la dette qui va

augmenter(a venirle profild’extinction de la dette). Ie rtablissementde la section de fonctionnementdes 2024 estimpératif pouraugmenter
lépargne nette et assurerle financementdes projets 2025.
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Budgets Annexes Iotisse ments

Iotisse ment Nature / Obje c tif ImpactFnancier
Iotissement Un lo t re ste difficilement
de vendable du fait de la Prixdulotabaissé a 31 140 €
Cabrespine contrainte tres forte de
. (créé en Femprise de la
Il-f:bli(:au:i:!:ﬁlir:zs 2011) c analisation TIGF.
Iotissement du Créerun lotissement de Ie prixde vente a été déteminé parlot. le déficit de lotissementa été de 36 000 € prisen

Centre aéré -
tranche 1 (créé

6 lots et viabiliser 4 lots
privés

charge sur3 ansparle BudgetPrincipal, de 2019 a 2021.
Un 1¢rlot a été vendu en févrer2022.

en 2016)
. Réserve fonciere totale Possibilité de créer une dizane de lots: Ia viabilisation de ce lotissement est complexe
Iotissement , . N . . . .
du Centre sélevant a 11 152 m? techniquementetélevée fnancierementcompte tenu:
l,l,en pour un montant de | -de IOpération d’Aménagement Pogrammée iscrite au Plan Iocal d’Ubanisme des
aere = 52 708 €. contraintesliéesaurseau de I'assainisse ment
tranche 2 y . ) . .. - . . .
. -de l'élargissementetde la ¥novation de la voirie rue du Centre aéré quisera nécessaire
(créé en R L . s e . ..
2017) -de la proximité avec le batiment du centre aéré aujourd’huia vocation de loisirs
Vula complexité, une réflexion est menée surle portage de cet aménagement.

Les lotissements Viab ilisa tio n d’une Prix de vente des lots / me Prix € HT Prix € TTC

Habitata viabiliser . parcelle de 6535 m? équilibre du budget 2417 €/ m?2 29 €
Iotissement tant de )
du Causse 15’;‘530“5 monta Lots 1 et 2 réunis 1452 35094,84€ | 42113,81¢€
Blanc - flot ’ Lot 3 1220 29 487,40 € 35 384,88 €
du Couderc Lot 4 850 20 544,50 € 24 653,40 €
(créé en Lot 5 1129 27287,93€ | 3274552 €
2019) Lot 6 1077 26031,09€ | 31237,31€

Total 5728 138 445,76 € | 166 134,91 €
Réserve fonciere, Constituerun ensemble cohérent a urbaniseren lien avec lesfonctionnalitésdu quartier:

Iotissement classée en zone négociation a veniravec la SNCFpourlachatde temains.
Quartier Bonnet naturelle, a

Ies lotisse ments
Habitata létatde
réserve fonciere

(créé en 2008)

compléterd’autres
te mains

Iotissement
Joseph

Fabre

(créé en 2019)

Réserve fonciere en
centre-ville. emain de
5121m2acheté pour
27 500 €.

Tavailler surTachat d’autres terrains pour constituer un ensemble cohérent a urbaniser
enlien avec lesfonctionnalité sdu quartier.

Tavailler surTachat d’autres terrains pour constituer un ensemble cohérent a urbaniser

I_otlss:em:(rllt Constituerune réserve | dans le cadre d’une Opération d’Aménagement Programmeée inscrite au Plan Iocal
sec u, N fonciere / Budgeta d’Ub anisme.
Cabrespine .
créer

Budgeta Budgetdes Zone non transférée a | Ia situation de cette zone a proximité des captages d’eau potable et avec des
vocation ’Ihi]]gdes la Communauté contraintes fortes de réseaux (canalisation TIGF) permet seulement 'implantation
économique (c166 en d’entreprises de type tertiaire ou non polluantes. Sur les 49.500 m2, 13.168 m2 ont été

2018) vendus au prix d’achat a I'entreprise Raynal et Roquelaure pour I'extension de son

parking ;ilreste 36.332 m? a vendre.
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Ies Budgets Annexes des Services Publics Industrels et Commerciaux
Ausenscomptable,lesBudgetsde TEauetde ' Assainissement sontdes Service s Public s hdustrielset Commerciaux, dit SPIC : les
recettesdoiventcouvrrlesdépensesdu service. lesdonnéesprésentées sont € Hl'carelles sont assujetties a la TVA.

Mode de gestion des services budgets eau et assainissement
Ia Ioidu 7 aott 2015 portant Nouvelle Organisation Temitoriale de la République dite Ioi NOTREa prévu que lescompétences

eau et assainissement soient transféréesde facon obligatoire le 1¢rjanvier 2020 au Grand Figeac saufexpression d’une mino rité
de blocage constituée parle vote de 25% des Communes représentant au moins 20% de la population avant le 30 juin 2019.
Grand Figeac a lancé une étude prospective afin d’établirun diagnostic etdesperspectivesde gestion du service. Lexpression
de la minorité de blocage surle Grand Figeac a reporté cette échéance au 1°rjanvier 2026. les Communes et Grand Fgeac
peuventcependantsaccorderpourun transfertde compétencesavantcette date limite. Une réflexion est menée avec la Ville
de Figeac pourréfléchira un service géré intégralementen régie.

Ies contrats actuels de prestations de services se terminerontle 31 décembre 2024 et vont étre renouvelés ; ils concement:
-le traitement, la production et la distribution de Yeau potable
-Pexploitation de la station d’é puration

Ie budgetde P’Eau

Pourinformation,le ¥seaucompte 100 km de réseau, la station desCoumbalsestdimensionnée pourtenircompte desbesoinsdesindustries
agm-alimentairesce quicomespond a la capacité de traitementd’une ville comme Figeac.Ia stationdesCoumbalsproduitpresde 700 000
m3/ an.le besoineneaupourtouslesconsommateursesten moyenne de 2 000 m3/joursachantque le champ captanta une capacité de
production de 8 000 m?3/jour (avis positif de Thydrogéologue en 2011). Ia production supplé mentaire est imitée du fait de la capacité de
production de Yusine etducolmatage despuits.

Ie financementdu service

En 2024 : hausse de 4,8% euégard a I'inflation pré visionnelle 2023, soit une augmentation de 10,35 € H'de la facture annuelle Eau pourun
particulier(hors TVA etredevances Agence de I Eau Adour Garonne).

Tarifs en € HT/an 2023 2024
Abonnés domestiques et municipaux : diamétre de compteur AEP <60 mm
part fixe 61,71 64,68
part variable au m3 1,2818 1,3433
Abonnés Installations Classées pour la Protection de 'Environnement
part fixe : diamétre de compteur AEP égal a 80 mm 7 791 8 165
part fixe : diametre de compteur AEP égal et supérieur a 100 mm 21642 22 681
part variable au m?3 1,0064 1,0547
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Abonnés : services publics : Syndicat des Eaux de Foissac
part fixe
part variable au m3: 3 partir de 13 500 m3

Abonnés : services publics : Syndicat des Eaux de Capdenac
part fixe 825,25 864,86
part variable au m3 avec un minimum facturé de 1 825 m?3 0,3839 0,4023

Actualisé avec les indices de
la convention

Iesrecettes de fonctionnement du service
Elessontcomposéespar:
-Ies redevances des particuliers qui comprennent une part fixe et une part proportionnelle &4 la consommation d’eau potable), son
montant est relativement stable, en moyenne de Fordre de 420 000 €/an.
-ILes redevances des industriels qui comprennent aussi 2 parts : une part fixe et un abonnement, le montant des redevances des 5
Installations Classéesestde Tordre de 250 000 €/an.
-Ia redevance du Syndicatde Capdenac-le Haut- Iunan - Saint Félix raccordé sous forme d’interconnexion depuislété 2019

SECTION DE FONCTIO NNEMENT

En 2023, le budgetdégage unexcédentexceptionnelde 344 000 € 1ié a desretardsde versementde redevancesde 2022 parlexplitant (200
000 €),cetexcédentpermetlautofinancement desinvestissements. [esexcédentsnon consommésse fondentavec le sultat annuelce qui
pemetde constituerdesréservesnotamment pourfinancerlesgrostravauxde renouvellementde réseaux. Lannée 2023 devraitdégagerun
excédentglobalde presde 800 000 € (dont 460 674,73 € d’excédent 2022 reporté).

Cetexcédentserta financerlestravaux 2023 a hauteurde 90 000 € etl'excédent non utilisé d’environ 700 000 € sera reporté en 2024.

2023 : faits mamuants :
-augmentation desprixde la prestation de 'exploitantde 4a 5 % compte-tenude 'augmentation de certains indic e s du BIP (Batime nts
Travaux Publics) de 10%

-inscrption d’une étude de faisabilité d’un passage duservice enrégie nonlancée a ce jour

ILes évolutions 2024 en dépenses :

-lesdépensessont fortementimpactéesparlévolution destarifsen matiere d’énergie etdesmatieres premieres. Ainsila part de 'énergie
électrique pourproduire 1 m3d’eauestd’environ 30% de son prix. Pour2024, la Commission de Régulation de I Energie (CRE) pré voit une
hausse du prixde Félectricité de Tordre de 10 a4 20 % tandisque I'indice desmatieresettravauxliésa 'eaueta lassamnisse ment hors main
d’ce uvre présente une augmentation de 3,70% surun an.

ILes évolutions 2024 enrecettes :
-recettessupplémentairesattenduesliéesa la reprise de la facturation desimpayésen juillet 2023.

Laugmentation de 4% appliquée en 2023, quicomespond pourlesparticuliersa une augmentation a 8,29 € Hl'(horsTVA etredevances Agence

de TEau AdourGaronne), ne couvre pasfévolution desdépenses. Pour2024, une augmentation destarifsde 4,8% a été votée comespondanta
I'infla tion pré visionne lle pour2023, soit une augmentation de 10,35 €.
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SEC TION D’INVESTISSEMENT
Pourfacilterla gestion du service,ce budgetest voté sousforme d’autorisationsde programmesetde créditspayements. Ie plan
pluriannueld’inve stissements sera actualisé au vudescrédits 2023 non consomméseta reporter.

Dépenses d’inve stissement
» Branchements : le montant annuel de 50 000 € est ramené & 25 000 € du fait de I'intégration de travaux sur les branchements dans
Topérationde Tavenue Abert Thomas,
» Travaux divers dont la réparation des fuites sur le réseau (50 000 €) et le renouvellement de compteurs (30.000 €) : montant globalinsc rit
paran : 80 000 €,
» Installationsd’eau potable : pasde travauxde grosentretien surfusine etlesréservoirsréalisé sen 2023. Une campagne de nettoyage
desforagesa été engagée en 2023 et se poursuivra en 2024. Lensemble desforagessera équipé de télégestion adaptée en 2024,
» Protection des captages d'eau potable : I'étude a été reprise en 2023, en 2024 sont & inscrire des études préalables (état parcelaire ;
etc.)etdeshonorairesd’un bureaud’étude,
» Plan Pluriannuel d’Investissement :
- en 2023 :renouvellementde la canalisation au Causse Blanc surun linéaire de 116 m pour39 740 € HT
-en 2024 : quartier: avenue Albert Thomas, rues Piere Sémard, Emile Maruéjoulset VictorHugo : budgetde renouvellementdes
canalisationsd’eaupotable de 400 000 € HT lesétudessonten coursdepuis septembre 2023 pourune réalisation destravaux en 2024-2025.
Iescompteurssituésactuellementen domaine privé serontrepositionnésen domaine public. Ie montantdestravauxsera connudeésla
consultation achevée, le montant prévisionnelest de 850 000 € HT
» Géoreférencement du réseau a réaliser avant le 31.12.2025,
» Réalisation d'une étude de sécurisation quantitative et qualitative de I'alimentation en eau potable englobant le Schéma d'alimentation
d’eaupotable, une étude climat/ ressourcesetle plande Gestion de la Sécurité Sanitaire de I Eau (PGSSE). Cette opération est menée
dansle cadre d’un gwupementde commande avec la Ville de Figeac etd’autres Syndicats, le reste a charge pourla Commune estde 40
000 € HTpour2024.

Recettes d’inve stisse ment
» Fort montant des amortissements (dépense obligatoire de la section de fonctionnement) : 160 000 £,
» Utilisation de I'excédent cumulé pour le besoin de financement 2023 (90 000 €) et pourfinancerlesdépenses 2024 (700 000 €),
» Subventions pour le Georéférencement : €ligibilité a étudier,
» Un empruntsera contracté aupresde la Banque desTemitoires surla durée d’amortisse ment de s c analisa tio ns.
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Ie budgetde assainissement

Ie financement du service

En 2024 : hausse de 4,8% euégard a I'inflation pré visionnelle 2023, soit une augmentation de 8,28 € HI'de la facture annuelle Assainissement
pourun particulier(hors TVA etredevances Agence de I Eau AdourGaronne).

Tarifs en HT €/an 2023 2024
Abonnés domestiques et municipaux : diamétre de compteur AEP <60 mm
part fixe 31,84 33,36
part variable au m?3 1,1723 1,2286
Abonnés Installations Classées pour la Protection de I'Environnement
part fixe: diamétre de compteur AEP 20 mm 522 547
part fixe: diamétre de compteur AEP 50 mm 3 031 3176
part fixe: diamétre de compteur AEP égal a 80 mm 19 046 19 960
part fixe: diamétre de compteur AEP égal et supérieur a 100 mm 30 302 31756
part variable a la tonne de DCO (Demande Chimique en Oxygéne) 1245 1305
Abonnés : autres services publics : Syndicat de Capdenac
part variable au m3 (selon convention) 1,1863 1,2432

Iesrecettes de fonctionnementdu service : Flessontcomposéespar:

- Ies redevances des particuliers qui comprennent un abonnement depuis 2019 et une part proportionnelle, son montant est
relativement stable, en moyenne de l'ordre de 240 000 €/ an.

- Iesredevances des industriels quicomprennent aussi2 parts: une partfixe etun abonnement, quipermetde stabiliserune partie des
recettes;la partvariable fluctue selon leuractivité puisqu’elle est fonction de leurproduction de pollution mesurée avec le parame tre
de la DCO - Demande Chimique en Oxygeéne. Ie montant desredevances des 5 Installations Classées varent de 260 000 a 350 000
€/an.

- In redevance de la Commune de Capdenac-le Hautquioscille entre 20 000 et 25 000 €/ an.

- Ia prime d’exploitation de PAgence de PEauquibaisse : elle estde Tordre de 3 000 €

- Ia Participation pourPAssainissement Collectif (PAC) quiest due lors du raccordement de construc tion nouvelle, le montant annuel
peutétre tresvarable selon la nature desprwjetsdes partic uliers ou de s inve stisse urs.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

En 2023, ce budgetne dégage que 110 000 € d’excédentce quipermetlautofinancement desinvestissementsappelé affectation de résultat.
Iesexcédentsnon consommés se fondent avec le esultat annuelce quipermmetde constituerdes réserves notamment pouranticiperde gros
travaux de renouvellement de réseaux. Ia section de fonctionnement 2023 dégagera un excédent globalde Tordre de 1 090 000 € dont 980
099,43 €d’excédentreporté 2022. Cetexcédentva servira financerlestravaux 2023 a4 hauteur170 000 €. Lexcédentnon utilisé d’environ de pres
de 937 000 € sera reporté en 2024.

2023 : faits mamuants :
-augmentation desprixde la prestation de I'exploitantde 44 5 %compte-tenu de Faugmentation de certains indic e s du BIP (B4 time nts Tra vaux

Publics) de 10%,
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-inscription d’une étude de faisabilité d’un passage duservice enrégie nonlancée a ce jour.

ILes évolution 2024 en dépenses :
-lesdépenses sont fortement impactés parlévolution des tarifs en matiere d’énergie et des matieres premieres. Pour 2024, la Commission de

Régulation de TEnergie (CRE) prévoit une hausse du prixde Iélectricité de Fordre de 10 a4 20 % tandisque I'indice des matieresettravauxliés a
Teaueta lassainissement horsmain d’ce uvre présente une augmentation de 3,70% surun an.

ILes évolution 2024 en recettes :
-recettessupplémentairesattenduesliéesa la reprise de la facturation desimpayésen juillet 2023.

Laugmentation de 4% appliquée en 2023, quicomespond pourlesparticuliersa une augmentation a 6,64 € HT€ (horsTVAetredevances Agence
de 'Eau Adour Garonne), ne couvre paslévolution des dépenses. lest proposé pour 2024 d’appliquer une augmentation des tarfs de 4,8%
comespondant a I'inflation prévisionnelle pour2023, soit une augmentation de 8,28 € HL

SECTION D’INVESTISSEMENT
Pourfacilterla gestion du service, ce budget est voté sous forme d’autorisationsde programmesetde crédits payements. Ie plan pluriannuel
d’inve stissementssera actualisé auvudescrédits 2023 non consomméseta reporter.

Dépenses d’inve stissem e nt
» Branchements : 30 000 € / an.

» Station d’'épuration : les travaux de mise aux normes et de gros enfretiens ont débuté fin 2022 et se sont achevésen 2023. Ie montant de
Topération en 2023 était de 660 000 €HT

» Plan Pluriannuel d'Investissement :

-en 2023 : renouvellement d’une antenne rue deslilas pour5 902 €HT,

-quartier avenue Abert Thomas, rues Pierre Sémard, Emie Maruéjouls et Victor Hugo : renouvellement des canalisations d’eau usées avec
créationsde réseaux séparatifet pluvialdistinc ts: 900 000 € : étude encoursdepuisseptembre 2023 pourune réalisation destravauxen 2024-
2025. Ie montantdestravauxsera connu deésla consultation achevée, le montant prévisionnelestde 1 650 000 €.

» Schéma directeur : compte-tenu de la problématique de la gestion deseauxpluviales, Tétude hydraulique avec la mise a jourdu schéma
d’assainissement (pluvialeteauxusées) estprogrammeée surlesannées 2024 a 2026, le montant prévisionnelest de 150 000 €.

Recettes d’inve stissement
» Fort montant des amortissements (dépense obligatoire de la section de fonctionnement) : 180 000 €.
» Report de I'excédent 2022 de 428 963,50 € (dont 397 182,10 € correspondent au report de I'excédent 2021 non consommé) et
Tautofmancementissu de la section de fonctionnementde 937 000 € ce quipemetd’autofinancerlestravauxsansrecourra l'emprunt en
2024.
» Subvention pour le schéma d’assainissement intégrée au budget 2024 (30 000 €).
» Un empruntsera contracté aupresde la Banque desTemitoires surla durée d’amortisse ment de s c analisa tio ns.
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V) PRESENTATION DEIA STRUCTURE ETEVO IUTION DES DO NNEES REIATIVES A 1A MASSE SAIARIAIE

DEPENSES DE PERSO NNEL

® FEffectifde la Commune

au lerjanvier2022

aule'mars 2023

au lerfévrer2024

Nombre d’agents 62 66 64
EIP 60,61 64,08 62,94
Do nt EIP titula ire s 55,81 58,56 544
Dont EIP contrac tuels 4,8 EIP 5,562 EIP 8,54 EIP
Répartition Femmes 57.14 % 56.62 % femmes 59.42 % femmes
Répartition Hommes 42.86 % 43.38 % hommes 40.58 % hommes
Emplois saiso nnie rs EIP
(horstableaudesemplois) 1,17 1,20 0,90
Emplois d’inse rtion EIP
(horstableau desemplois) 5,24 5,43 3,32
Ia dure dutempsde travailest de 1607 heuresdepuisle 1erseptembre 2021.
e Rappelde la masse salariale :
2020 2021 2022 2023
Budgétisé 2586 750 € 2658 300 € 2805185¢€ 3026 230 €
Réalisé 2580920 € 2640 156 € 2767216 € 2996 692 €
Ia masse salariale 2024 estévaluée a 3 190 900 €.
o Ie tableau des emplois au 1¢*fé viier 2024
EMPLOI EFFECTIF | EFFECTIF | EQUIVALENT
FILIERE GRADE/FONCTION DUREE HEBDO | CATEGORIE VACANT | BUDGETAIRE | POURVU | TEMPS PLEIN STATUT
ADMINISTRATIVE
CADRE D'EMPLOI ATTACHE
Directrice Générale des Services de 2 000 a 10 000 35n 1 1 1 T
DIRECTION habitants (Emploi fonctionnel)
GENERALE Attaché principal 35h 0 0 0
Attaché principal (Directrice générale adjointe des 35h
services) 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI REDACTEUR
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Rédacteur (ressources humaines) 35h 1 T
Rédacteur (administration générale secrétariat DG) 35h 1 T
Rédacteur (responsable secrétariat ST) 35h 1 T
CADRE D'EMPLOI ADJOINT ADMINISTRATIF
Adjoint administratif principal 1ére classe (assistante 35h 1 T
comptabilité-RH)
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 T
(Gestionnaire RH)
Adjoint administratif principal 1ére classe (Accueil, état 35h 0.8 T
civil, secrétariat) )
Adjoint adminstratif principal 1ére classe (secrétaire 35h 1 T
SERVICES CCAS - service prestataire)
Adjoint adminstratif principal 1ére classe (secrétaire
ADMINISTRATIFS | oS - sevice solidarité) 35h 1 T
Adjoint adminstratif principal 1ére classe (responsable 35h 1 T
finances)
Adjoint adminstratif principal 1ére classe (Accueil, état 35h 1 T
civil, renfort Secretariat ST)
Adjoint administratif principal 2éme classe (Assistante 35h 1 T
comptabilité - communication))
Adjoint adminstratif principal 2iéme classe 35h
Adjoint adminstratif principal 2iéeme classe (secrétariat 35h T
ST) 1
Adjoint administratif 35h 1 T
Adjoint administratif 35h 1 T
TECHNIQUE
CADRE D'EMPLOI INGENIEUR
Ingénieur Principal (Directeur des services techniques - 35h 1 T
Direction générale)
DIRECTION CADRE D'EMPLOI TECHNICIEN
TECHNIQUE Technicien principal 1ére classe (Directeur des services 35h
techniques)
Technicien principal 1ére classe (Directeur adj des 35h 1 T
services technigues)
CADRE D'EMPLOI AGENT DE MAITRISE
| Agent de maitrise principal 35h 1 T
| Agent de maitrise principal (espaces verts) 35h Disponibilit¢ CP
TECHNIQUE Agent de maitrise principal (responsable service de 35h 1 T
restauration scolaire)
Agent de maitrise principal (responsable équipe 35h 1 T

festivités, polyvalence)
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Agent de maitrise principal (responsable équipe

hot 35h 1 T
batiments)
Agent de maitrise principal (responsable équipe
35h 1 T
espaces verts)
Agent de maitrise principal (service environnement 35h 1 T
interface SMIRTOM)
Agent de maitrise principal (responsable adjoint équipe
pod 35h 1 T
batiment)
Agent de maitrise (responsable adjoint équipe espaces 35h
verts)
| Agent de maitrise (agent équipe batiment) 35h 1 T
CADRE D'EMPLOI ADJOINT TECHNIQUE
Adjoint technique principal 1&re classe (espaces verts) 35h 1 T
Adjoint technique principal 1ére classe (agent équipe
A L 35h 1 T
voirie polyvalent festivité)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent équipe
Ar 35h 2 T
batiment)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent équipe 35h
batiment) __ -
Afi!OInt technique principal 1ére classe (agent équipe 35h Disponibilité CP
batiment)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent 35h T
périscolaire + camping) 0.9
Adjoint technique principal 1ére classe (agent 35h T
périscolaire) 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent 35h T
périscolaire) 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
35h 1 T
Passerelle)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent service
) . 35h 1 T
restauration scolaire)
AdjOI!‘It technique principal 1ére classe (agent équipe 30h 0.86 T
entretien des locaux)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent service 35h
restauration scolaire)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent service 35h T
restauration scolaire) 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent service 35h T
restauration scolaire) 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h T
périscolaire) 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h T
périscolaire) 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe 35h T
espaces verts) 2
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Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe

35h 1
espaces verts)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe . .
espaces verts) 35h 1 Disponibilité CP
Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe
2 L 35h 1
voirie polyvalent festivité)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe 35h T
voirie polyvalent festivité) 2 2 2
Adjoint technique principal 2eme classe (agent équipe
i L 35h 1
voirie polyvalent festivité)
Adjoint Technique (agent équipe polyvalent voirie
e 35h T
festivités) 1 1 1
Adjoint Technique (agent équipe batiment) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (agent périscolaire) 32,5h 1 Détachement
Adjoint technique (restauration scolaire) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (restauration scolaire) 29,5h 1 1 0.84 T
Adjoint technique (agent équipe entretien des locaux) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (passerelle) 35h 1
Adjoint technique (équipe espaces verts) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (équipe espaces verts) 35h 1 Disponibilité CP
CADRE D'EMPLOI EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS
Educatrice de Jeunes Enfants de classe
exceptionnelle (Responsable service scolaire - accueil 35h 1 1 1 T
Passerelle)
MEDICO SOCIALE CADRE D'EMPLOI ATSEM
ATSEM principal 1ére classe (école Beau Soleil) 35h 2 2 2 T
ATSEM principal 1ére classe (école Beau Soleil) 35h 1 Disponibilité CP
ATSEM principal 1ére classe (école Chantefable) 35h 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI BRIGADIER CHEF PRINCIPAL
POLICE 35h 1 1 1 T
MUNICIPALE Brigadier chef principal (agent Police Municipale)
TOTAL 15 55 55 54.4
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AGENTS NON TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

DUREE EFFECTIF
FILIERE GRADE HEBDG | CATEGORIE | 5ireee i e | ooURVL | TeMPS PLEW
Ingénieur 35h A 1 1 1
Technicien 1er cl 35h B 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
TECHNIQUES Adjoint technique 35h c 1 1 1
Adjoint technique 34h 1 1 0.97
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
ADMINISTRATIF Rédacteur 20 h B 1 1 0.57
TOTAL | 9 9 8.54
EFFECTIF | EFFECTIF| EQUIVALENT
BUDGETAIRE | POURVU | TEMPS PLEIN
| TOTAL GENERAL 64 64 62.94
Annexe : Indemnités brutes versées aux élus en 2023
ALLEGUEDE Héléne 324,60 LOPES Octave 2705,94
AMARI Pauline 3247,26 MENU Marie-Jo 6 516,78
ARDRE Marc 6516,78 MONCAYO Karine 324,60
BEDEL David 324,60 PERY Magalie 324,60
BERARD Stéphane 30 782,82 PINEL Georgette 324,60
BERTHET Gautier 3247,26 PRADEL Benoit 6 516,78
CALVIGNAC Ghislaine 6 516,78 SALABERT Laury 324,60
CAVALERIE Bertrand 17 109,96 SEMETE Héléne 6 516,78
COSTANTINI Sylvain 324,60 SEMMOUDI Karima 324,60
DEBONS Philippe 324,60 SLIMAN Sammy 324,60
DELERIS Fernand 2 705,94 TENES Laurence 324,60
DIENG Maguette 324,60 VIDAL Leny 324,60
FAU Julie 3247,26 VILLARDI Joris 3247,26
HIRONDELLE Martine 324,60 TOTAL 103 422, 00
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Madame Laurence TENES, Conseillére Municipale, demande a quoi correspond le Fonds Vert pour le
tiers-lieu social.

Monsieur Bertrand CAVALERIE explique que le Fonds Vert est un recyclage du Fonds Friches qui
pourrait financer le déficit foncier de 'opération et atténuer le reste a charge pour la Commune.

N°2024/22 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT ET AUTRES PARTENAIRES : CURETAGE D’ILOT :
ACQUISITION ET DEMOLITION DE DEUX MAISONS AVENUE ALBERT THOMAS

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge de ’Aménagement,
explique que la Commune de Capdenac-Gare souhaite engager le curetage d’un ilot de maisons situées sur
I'avenue Albert Thomas aux abords de I’école Pierre Riols. Cette opération d’aménagement urbain permettra de
reconfigurer I’espace public et de sécuriser I’entrée de I’école Pierre Riols. Ce projet s’inscrit dans le schéma
directeur urbain que la Commune vient d’élaborer et dans la future opération de réaménagement de I'avenue
Albert Thomas. Cette opération va nécessiter I’acquisition et la démolition de deux batiments dont un est vacant.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

HT ET Net TTC

Colt d'opération € HT 265 000 € 272 800 €
Achat des 2 maisons 226 000 € 226 000 €
Diagnostic avant démolition 4000 € 4800 €
Travaux de démolition 35000 € 42 000 €
Plan de financement HT Taux Montant sollicité
Département de I'Aveyron 50% 132 500 €
Etat Fonds friches 30% 79 500 €
Commune : autofinancement 20% 53 000 €
Taux de subvention 80%

Le Conseil Municipal, apres délibération,
 Sollicite la participation de I’Etat et du Département de I’Aveyron,
e Autorise Monsieur le Maire a procéder aux demandes de subventions correspondantes et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

N°2024/23 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : DEPARTEMENT DE L’AVEYRON : RENOVATION DE LA RUE
EMILE MARUEJOULS

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge de ’Aménagement,
précise que la Commune engage, dans le cadre de la rénovation du quartier Albert Thomas et du schéma
directeur urbain, la rénovation complete de la rue Emile Maruéjouls. Les travaux comprennent les réseaux secs
et humides, la voirie et les trottoirs. Dans la continuité de I’lavenue Albert Thomas, la rue Emile Maruéjouls est
un axe structurant en matiéere de liaison avec I’école Chantefable. La sécurisation des piétons, parents et enfants,
et 'aménagement de cette voie constitue un enjeu de premiére importance.

Par délibération concordante, la Communauté de Communes du Grand-Figeac a délégué sa
maitrise d’ouvrage a la Commune pour ce qui concerne sa compétence Voirie. Ces travaux sont anticipés en
raison de la contrainte technique de renouvellement des réseaux d’assainissement.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

215000 €
Plan de financement HT Taux Montant sollicité
Etat DETR : demande sur 167 400 € 40% 66 960 €
Département de I'Aveyron : opérations bourgs 64500 €
centres 30%
Commune : autofinancement 30% 83 540 €
Taux de subvention 61%

Vu le schéma directeur réalisé en concertation avec le CAUE,
Vu la délibération n°186/2023 du Grand-Figeac en date du 20 décembre 2023 délégant la maitrise
d’ouvrage,
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 29 janvier 2024 approuvant la délégation de
maitrise d’ouvrage du Grand-Figeac,
Le Conseil Municipal, apres délibération,
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- Sollicite la participation du Conseil Départemental de I’Aveyron au titre de I’'opération Bourgs centres,
+ Autorise Monsieur le Maire a procéder a la demande de subvention correspondante et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

N°2024/24 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT ET AUTRES PARTENAIRES : TRAVAUX DE
DESIMPERMEABILISATION DU PARKING DE L’HOTEL DE VILLE

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge de ’Aménagement,
explique qu’a I'arriére de I’Hotel de Ville, la Commune posséde un parking a I'usage des services et des visiteurs.
Cette aire de stationnement dont le revétement en enduit bicouche est dégradé est entierement étanchéisée.
L’ensemble des eaux pluviales sont collectées et envoyées dans le réseau unitaire. Le projet consiste a
désimperméabiliser cette surface avec I’emploi de dalles béton alvéolaires pour les espaces de stationnement
et de ’enrobé drainant avec infiltration pour les zones de circulation. La zone a traiter représente environ 300 m>.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

Colt d'opération 20 000 € HT
Désimperméabilisation parking mairie : Travaux 20 000 € HT
Taux Montant sollicité
 Agence de I'Eau Adour Garonne 30% 6 000 €
Etat : Fonds Vert 20% 4000 €
Autofinancement (50%) 50% 10 000 €
Taux de subvention 50%

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
+ Sollicite la participation de I’Etat au titre du Fonds Vert et de I’Agence de ’Eau Adour Garonne,
 Autorise Monsieur le Maire a procéder aux demandes de subventions correspondantes et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

Monsieur Joris VILLARDI, Conseiller Délégué au Sport, aborde la demande de subvention pour le
renouvellement de I'éclairage du gymnase.

Monsieur David BEDEL, Conseiller Municipal, demande quel est le temps du retour sur investissement.

Monsieur Cyril POURCEL explique que c’est trés difficile a calculer car les colts d’énergie augmentent.
Par contre, la baisse de consommations constatée est de I'ordre de 30 a 40%.

Monsieur Bertrand CAVALERIE ajoute que I'énergie a tellement augmenté que I'on n’a plus les bons
référentiels. La variabilité du colt de I'énergie impose de moins consommer.

Monsieur Cyril POURCEL précise que les économies ne portent pas seulement sur le poste énergie :
avec le led, il n’y a pas de relampage annuel. Au stade municipal, le renouvellement des ampoules représentait une
dépense de 3 000 €/ an qui sont désormais économisés.

Madame Laurence TENES demande pourquoi I'extinction de I'éclairage imposée a la salle de raquettes
a 23h, y compris pour les compétitions, n’est pas généralisée aux autres installations sportives par équité.

Monsieur Joris VILLARDI dit que ce n’est pas toujours possible.
Monsieur le Maire reconnait qu’il faut rechercher I'équité entre les usages.

Monsieur Cyril POURCEL ajoute que des cellules ont été posées pour allumer les stades quand la
luminosité devient insuffisante.

Monsieur le Maire veut que I'on ait un ceil attentif sur les économies de fonctionnement, par exemple,
I'éclairage extérieur des vestiaires des berges est allumé quand I'agent d’entretien arrive car il fait nuit, cependant cet
éclairage reste allumé le temps de l'intervention.
N°2024/25 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT : ECLAIRAGE DU GYMNASE
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Monsieur Joris VILLARDI, Conseiller Délégué au Sport, explique que la Commune de Capdenac-
Gare posséde plusieurs infrastructures sportives dont un gymnase municipal dont la derniére rénovation date
des années 2000. L’éclairage actuel de ce batiment est obsoléte (notamment lampes a vapeur de sodium). Il
convient, dans le cadre de la mise aux normes de I’éclairage pour les épreuves sportives mais également afin
d’engager des économies d’énergie, de procéder au remplacement des luminaires existants par du Led.
L’opération s’éléve a 16 666 € HT soit 19 999,20 € TTC.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

HT TTC
c(.":out d'opération € HT : travaux de remplacement des luminaires 16 666 € 19 999,20 €
u gymnase par des Leds
Plan de financement HT Taux Montant sollicité
Etat DETR 40% 6 666 €
Commune : autofinancement 60% 10 000 €
Taux de subvention 40%

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
* Sollicite la participation de I’Etat,
« Autorise Monsieur le Maire a procéder a la demande de subvention correspondante et a signer tout document
relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

Monsieur Joris VILLARDI aborde a présent la demande de subvention pour la sécurisation des stades
des berges du Lot.

Madame Ghislaine CALVIGNAC demande si le parking sera réalisé sur le jardin derniérement acquis.

Monsieur Cyril POURCEL répond par la négative.

Madame Laurence TENES demande si ce nouveau parking servira de stationnement pour I'activité golf.

Monsieur le Maire répond qu'il est destiné a tous, capdenacois ou non, sportifs ou non.

Madame Ghislaine CALVIGNAC pense que la main courante va engendrer plus de compétitions et donc
plus de besoins de parkings.

Monsieur le Maire pense qu’a priori il N’y aura pas plus de compétitions qu’aujourd’hui.

N°2024/26 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT : TRAVAUX D’AMENAGEMENT DE SECURITE DES
STADES DES BERGES DU LOT

Monsieur Joris VILLARDI, Conseiller Délégué au Sport, explique que la Commune de Capdenac-
Gare posseéde un site sportif sur les Berges du Lot composé de trois terrains de jeux pour le rugby et le football.
Ces terrains sont utilisés principalement pour les entrainements. En raison de leur non-homologation, aucune
compétition officielle ne se déroule sur ce site vu le manque d’équipement de sécurité et notamment d’une main-
courante. Le projet consiste a réaliser sur le terrain 3 une main courante permettant la tenue de rencontres
sportives dans un cadre sécurisé.

En outre I'opération prévoit la création d’une aire de stationnement sécurisée pour les utilisateurs
et spectateurs. En effet, le site se situe en bordure de la route départementale fréquentée et les emplacements
de stationnement actuel sont trés limités. Lors de manifestations sportives, les personnes se garent sur
I’accotement de la voie départementale ce qui présente un risque fort en termes de sécurité, notamment pour les
enfants.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

HT TTC
Colt d'opération € HT 31250 € 37500 €
Travaux d'aménagement de sécurité 31250 € 37 500 €

| Plan de financement HT | Taux | Montant sollicité |
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Etat DETR 40% 12 500 €
Commune : autofinancement 60% 18 750 €
Taux de subvention 40%

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
* Sollicite la participation de I’Etat,
+ Autorise Monsieur le Maire a procéder a la demande de subvention correspondante et a signer tout document
relatif a cette affaire.
RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
Madame Karine MONCAYO, Conseillere Municipale, référente Terre de Jeux, présente la délibération
sollicitant de nouveau le Département de I'’Aveyron pour le financement d’actions Terre de Jeux.

Monsieur le Maire constate que le Département du Lot est trés actif.

Monsieur Bertrand CAVALERIE précise que le Département de I'’Aveyron a accordé une premiére
subvention pour les actions des établissements scolaires, la Commune faisant office de boite aux lettres.

Madame Marie-Jo MENU demande combien de villes de I’Aveyron sont labellisées Terre de Jeux.

Renseignement pris, Madame Anne VERZEROLI, Directrice Générale Adjointe, indique qu’elles sont 22
a étre recensées.

Monsieur Cyril POURCEL précise qu’elles sont peu nombreuses dans I'Ouest Aveyron.

Monsieur le Maire rend compte de la derniere réunion avec une quarantaine de personnes présentes,
beaucoup d’associations étaient représentées.

N°2024/27 TERRE DE JEUX : DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : DEPARTEMENT DE L’AVEYRON

Madame Karine Moncayo, Conseillere Municipale référente Terre de Jeux, présente la démarche
initiée pour la tenue le 22 juin 2024 d’une journée de manifestations a Capdenac-Gare sur la thématique Terre de
Jeux. Cet événement permettra de regrouper I’ensemble des associations locales autour d’un projet fédérateur
et de véhiculer les valeurs de I'olympisme avec un rayonnement sur tout un territoire.

Cette action accueillera un large public qui sera amené a pratiquer des ateliers sportifs et culturels
sur le theme du sport. L’ensemble des animations seront accessibles a tous jeunes, seniors, personnes a
mobilité réduite. Cette manifestation sera un événement phare qui mettra en valeur la richesse sportive et
associative du territoire.

Le Département de I’Aveyron proposant un accompagnement des Collectivités labellisées Terre
de Jeux 2024, une subvention peut étre sollicitée a ce titre. Le taux de subvention est de 30% avec une subvention
maximale de 1 000 €. Les frais estimés a I'organisation de cette manifestation sont évalués a 5 000 € TTC.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

Colt d'opération HT TTC
Prestations et équipements 4166 € 5000 €
Total 4166 € 5000 €
Plan de financement HT Taux Montant sollicité
Département de I’Aveyron 30%* 1000 €
Commune : autofinancement 4 000 €
Taux de subvention 30%*

* Taux de 30% avec un montant plafonné a 1 000 €

Vu le dispositif d’accompagnement technique aux Collectivités pour le montage d’animations
dans le cadre du label Terre de Jeux 2024,

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
« Autorise Monsieur le Maire a solliciter une subvention auprés du Département de I’Aveyron et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
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N°2024/28 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT ET AUTRES PARTENAIRES : TIERS LIEU SOCIAL —
ESPACE FRANCE SERVICES

Madame Hélene SEMETE, Adjointe a la Solidarité, explique que la Commune envisage la création
d’un Tiers Lieu Social comprenant ’Espace France Services sur 2 immeubles situés aux 7 et 9 Rue de la
République. La création de cette structure regroupant les services sociaux de la Ville et du Département de
I’Aveyron permettra la création d’une offre de services publics structurante en centre-ville répondant a un besoin
du territoire.

Cette opération nécessite de :
- rénover I'immeuble au 7 rue de la République qui est a ce jour vacant et en trés mauvais état (partie annexe
soutenue par un étaiement, toiture non étanche...)
- restructurer I’espace urbain avoisinant avec I'acquisition et la déconstruction de 'immeuble en péril cadastré
AH n°810 ainsi que I'aménagement en lieu et place d’un espace de stationnement

Une premiére démarche de programme a été engagée en 2020 aboutissant a une esquisse de
projet. Depuis, le programme de I'opération a évolué avec I'intégration de services supplémentaires dans la
future structure.

Le projet prévoit de créer une communication entre les 2 immeubles en rez de chaussée pour
permettre un fonctionnement sur les 2 immeubles avec :

- En rez-de-chaussée, un espace accueil général dont France Services avec des postes de consultations
informatiques, des bureaux confidentiels d’accueil, les espaces dédiés au CCAS, un bureau pour la Protection
Maternelle et Infantile (PMI) et un espace de consultation pour les assistantes sociales, une salle de réunions,
etc.

- En étage de I'immeuble au 9 rue de la République, les bureaux de travail des assistantes sociales et des
responsables de structures. .

La Commune souhaite également engager une réhabilitation totale des immeubles. A cet effet, les
3 étages supérieurs de I'immeuble 7, rue de la République vont faire I’objet d’un bail a réhabilitation avec un
bailleur social en vue de créer 6 logements sociaux. Une démarche d’inscription des 6 logements sociaux a été
sollicitée auprés de la DDT Aveyron. A noter que I’ancien logement duplex situé en étage de 'immeuble 9 rue de
la République sera également mis a disposition du bailleur social pour une location a vocation sociale.

L’opérationnalité de ce projet va nécessiter I’acquisition fonciére a I’Etablissement Public Foncier
(EPF) d’Occitanie de I'immeuble sis au 7 rue de la République. Une demande de minoration du prix d’achat sera
sollicitée aupres de I’EPF.

Le colt total de I'opération s’éléve a 1 158 000 € HT soit 1 389 600 € TTC.

Montant de I'opération 1158 000 €
Plan de financement HT Taux Montant sollicité Montant accordé
Etat DETR 8% 94100 € 94100 €
Etat DSIL 9% 100 000 € 100 000 €
Département de I’Aveyron (taux 30% maxi 120 000 €) 10% 120000 €
| Région (Equipement structurant - taux 25% maxi 400 000 €) 23% 266 250 €
Fonds Verts recyclage foncier 180 000 €
Leader 134 000 €
Commune : autofinancement 23% 263 650 €
Total controle 1158 000 €
Taux de subvention 77%

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- Sollicite la participation de I’Etat, au titre du Fonds Vert, du Leader, de la Région Occitanie et du Département
de I’Aveyron,
« Autorise Monsieur le Maire a procéder aux demandes de subventions correspondantes et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
Monsieur Marc ARDRE, Adjoint & la Culture et au Tourisme, présente la délibération relative & la
demande de subventions pour les parcours péche.

Monsieur Benoit PRADEL, Adjoint a la Vie Citoyenne et a la Démocratie de Proximité, demande si une
subvention peut étre obtenue de la Fédération de péche.
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Monsieur Marc ARDRE répond par la négative.
Madame Laurence TENES demande pourquoi cela concerne la riviére Lot et non ses affluents.
Monsieur Marc ARDRE précise que le projet est sur le Lot qui présente un bief trés intéressant.

Madame Héléne SEMETE, Adjointe a la Solidarité, propose de faire au moins une partie du projet si on
obtient moins de subventions que prévu. Ce serait dommage de ne rien faire car il y a beaucoup d’adhérents.

Monsieur Marc ARDRE fait part des 420 cartes vendues mais il n’y a pas que des capdenacois.
Madame Karine MONCAYO demande combien I'association a d’adhérents.
Monsieur le Maire pense qu’il y en a une dizaine de bénévoles.

Madame Julie FAU, Conseillere Déléguée au Patrimoine et a la Mémoire, précise que I'association
propose de nombreux ateliers péche pour les enfants, une partie du prix de la carte va a la Fédération.

Monsieur Benoit PRADEL pose la question du financement par la SHEM qui gére le barrage
hydroélectrique.

Monsieur Marc ARDRE indique qu’elle financera les panneaux sur la thématique de la sécurité au niveau
des installations de 'entreprise.

N°2024/29 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT ET AUTRES PARTENAIRES : PARCOURS PECHE

Monsieur Marc ARDRE, Adjoint au Tourisme et a la Culture, explique que la riviére Lot dans la
traversée de la Commune présente une opportunité importante pour compléter les activités touristiques déja
importantes. Aussi la Commune souhaite augmenter le potentiel halieutique dans la dynamique de valorisation
du tourisme tout au long de 'année. La mise en place d’une offre péche « famille » et « passion » labellisée
représente une source d’optimisation d’un tourisme durable. Une premiére étude portée par la maitrise d’ceuvre
AYGA a fait I’objet d’'un projet en 2021. Celui-ci n’a pas été mis en ceuvre. L’évolution des réflexions sur ce projet
a permis de compléter I'opération et de réorienter certains aménagements et notamment la localisation d’un
ponton pour personne a mobilité réduite. La Commune a donc I'opportunité de réaliser les aménagements
nécessaires a la création d’un parcours « Péche Passion », a savoir une rampe d’acceés a la riviére sur le plus
grand bief du Lot (utilisable aussi pour la mise a I’eau d’embarcations des secours) et une zone de stationnement
et de détente.

Le parcours « famille » consiste a créer 3 postes de péche permettant de valoriser I’activité de la
péche ludique, un parcours pédagogique mettant en valeur I'environnement et la création d’'un poste de péche
accessible aux personnes a mobilité réduite. Le projet basé sur la pré-étude technique de I'association AYGA a
pour objectifs la protection et la mise en valeur des milieux aquatiques ainsi que la participation a la promotion
et au développement du loisir péche.

Ce projet s’inscrit dans la valorisation environnementale de la riviere Lot et participe également au
développement touristique du territoire.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

HT TTC
160 000

Cout d'opération € HT € 192 000 €

Plan de financement HT Taux Montant sollicité

Etat FNADT 30% 48 000 €

Leader 30% 48 000 €
| Région Occitanie 15% 24 000 €

Département de I'Aveyron : accordé en 2021 (5% sur 61 000 €) 2% 3050 €

Commune : autofinancement 23% 36 950 €

Taux de subvention 77%

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
- Sollicite la participation de I’Etat, le Leader, la Région Occitanie et le Département de I’Aveyron,
» Autorise Monsieur le Maire a procéder aux demandes de subventions correspondantes et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
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Monsieur le Maire aborde le projet de délibération pour les demandes de subventions pour 'implantation
de la Tour Eiffel qui suppose d’en étre propriétaire. Il reconnait que la période est compliquée budgétairement, pour autant
le financement des opérations d’investissement 2024 est bouclé. Aujourd’hui il est nécessaire de s’engager plus avant
pour finaliser le projet pour 'événement Terre de Jeux 2024.

Un débat s’engage sur ce projet.

N°2024/30 DEMANDE DE SUBVENTIONS 2024 : ETAT ET AUTRES PARTENAIRES : TOUR EIFFEL

Monsieur le Maire explique que le Comité des Festivités de Capdenac-Gare a réalisé en 2019 la
construction d’une réplique de la Tour Eiffel a I’échelle 1/10°™ en vue de la céder a la Commune. Cette structure
imposante, qui a fait ’objet d’un audit structurel par un bureau d’études pour valider sa solidité, est a ce jour
positionnée sur une propriété privée. Il convient de I'installer sur un espace public notamment dans le cadre de
I'opération Terre de Jeux 2024. Cette ceuvre sera posée sur le site du parking ou est déja installée une locomotive
a vapeur 130-B-439 qui a fait I'objet d’'une opération d’aménagement en 2020 et mettra en valeur les Jeux
Olympiques 2024. L’installation de la Tour Eiffel vient finaliser la scénographie et 'aménagement du lieu situé a
I’entrée de la Ville. Cette structure participera a I'attractivité du territoire que souhaite développer la Commune.
La mise en ceuvre de la Tour Eiffel nécessite des travaux au préalable d’aménagement (fondation, réservation
réseaux,...).

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

HT TTC

Colt d'opération € HT 41600 € 49 920 €
Etude 9600 € 11520 €
Travaux pour implantation 32000 € 38400 €
Plan de financement HT Taux Montant sollicité
Etat DETR 25% 10 400 €
Département de I'Aveyron : équipements structurants 12 480 €
touristiques 30%

Commune : autofinancement 45% 18720 €
Taux de subvention 55%

Le Conseil Municipal, aprées délibération,
« Sollicite la participation de I'Etat et le Département de I’Aveyron,
« Autorise Monsieur le Maire a procéder aux demandes de subventions correspondantes et a signer tout
document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 14 o
CONTRE : 3 (Mmes Martine HHRONDELLE, Julie FAU, Laurence TENES)
ABSTENTION : 3 (Mmes Héléne SEMETE, Hélene ALLEGUEDE, M. Gautier
BERTHET)

Monsieur le Maire propose de voter en suivant la question diverse relative au méme sujet.

N°2024/31.1 PROJET D’IMPLANTATION DE LA REPLIQUE DE LA TOUR EIFFEL

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération n°136/2023 du 2 octobre 2023, le Conseil
Municipal avait accepté le principe du don de la réplique de la Tour Eiffel sous réserve du résultat des études
nécessaires a la validation du projet d’implantation.

La levée des réserves étant effective, Monsieur le Maire sollicite le Conseil Municipal pour
I'acceptation définitive du don de la réplique de la Tour Eiffel.

Vu la délibération n°136/2023 du 2 octobre 2023,

Vu le courrier de Monsieur Alain LACOMBE, créateur et constructeur de I’ceuvre d’art, en date du
29 septembre 2023,

Vu le courrier de Monsieur Patrick LAFON, Président du Comité des Festivités en date du 11
septembre 2023, )

Vu la demande de subventions 2024 - Etat et autres partenaires du Conseil Municipal du 26 février
2024,

Le Conseil Municipal, aprés délibération :
v' approuve I'acceptation définitive du don de la réplique de la Tour Eiffel a la Commune en tant qu’ceuvre d’art,
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v/ autorise son implantation sur le domaine public en tant qu’équipement public structurant a vocation
touristique,
v' autorise Monsieur le Maire a signer I’acte de don et tout document relatif a cette affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 13
CONTRE : 3 (Mmes Martine HIRONDELLE, Julie FAU, Laurence TENES)
ABSTENTION : 4 (Mmes Ghislaine CALVIGNAC, Hélene SEMETE, Hélene
ALLEGUEDE, M. Gautier BERTHET)

Monsieur Bertrand CAVALERIE présente I'avenant n°7 au contrat de délégation de service public du
funérarium-crématorium. Une marge tarifaire sur la crémation adulte permet d’augmenter la part communale tout en
restant en dessous des tarifs des installations les plus proches. La recette nouvelle annuelle est estimée a 20 000 €, ce
qui porte le montant de recettes a 56 000 € / an, en année pleine.

Madame Cécile VILLETTE, Directrice Générale des Services, ajoute qu’a I'avenir les tarifs du funérarium-
crématorium seront inscrits dans la délibération annuelle des tarifs pour permettre de se réinterroger chaque année. Lors
de la derniere réunion avec l'exploitation, il a été observé que d’autres Communes n’avaient pas institué de part
communale contrairement a Capdenac qui I'a instituée des l'origine.

N°2024/32 CONTRAT D’EXPLOITATION DU CREMATORIUM FUNERARIUM : AVENANT N°7:
ACTUALISATION TARIFAIRE

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge des Finances,
présente le projet d’avenant n°7 au contrat de la délégation du service public du complexe funéraire crématorium
— funérarium signé avec la société OGF. La Collectivité a regu les représentants de la société OGF le 9 février
2024 qui ont indiqué qu’une marge subsistait sur le tarif global de la crémation adulte.

Pour rappel : par contrat de concession signé le 19 mai 2000, la Collectivité a confié a la Société
des Crématoriums du Rouergue et du Quercy au Délégataire la conception, la construction et I’exploitation du
crématorium-funérarium de Capdenac-Gare pour une durée de vingt ans a compter de la mise en service du
crématorium (effective en 2004), soit jusqu’au 12 janvier 2024. Ce contrat a fait I'objet de six avenants (le contrat
et ses avenants désignés ci-apres « Contrat ») :

- L’avenant n°1, conclu le 12 mars 2004, ayant pour objet de préciser le caractére net de taxe de la redevance
versée par le Délégataire a la Commune ;

- L’avenant n°2, conclu le 8 avril 2014, ayant pour objet la mise en place, par le Délégataire, d’une ligne de
filtration a gaz et de prolonger de dix ans la durée du contrat en conséquence, portant ainsi sa durée globale a
30 ans, soit jusqu’au 12 janvier 2034,

- L’avenant n°3, conclu le 30 septembre 2021, ayant pour objet de céder le contrat de la Société des
Crématoriums du Rouergue et du Quercy (SCRQ) a OGF a la suite de la transmission universelle du patrimoine
de SCRQ a OGF ;

- L’avenant n°4, conclu le 20 juin 2022, ayant pour objet de modifier exceptionnellement les tarifs du
crématorium ;

- L’avenant n°5, conclu le 30 juin 2023, ayant pour objet d’entériner I'application de la formule de révision des
tarifs ;

- L’avenant n°6, conclu le 29 janvier 2024, ayant pour objet la non-application de I'article 22 du Contrat pour la
variation des tarifs 2024.

Considérant que I'augmentation du montant global est inférieure a 5% et qu’il n’y a pas lieu de
saisir pour avis la Commission de Délégation de Service Public,
Vu le projet d’avenant n°7,
Le Conseil Municipal, apres délibération,
¢ Approuve I'augmentation de la redevance communale de 36,13 € HT, soit une redevance communale d’un
montant de 103,55 € HT :

2024 Augmentations Mars 2024
Redevance communale (€ HT) 67,42 36,13 103,55
Redevance du délégataire (€ HT) 679,78 0 679,78
TOTAL (€ HT) 747,20 36,13 783,33
TOTAL (€ TTC) 896,64 43,36 940,00

¢ Autorise Monsieur le Maire a signer I'avenant n°7 avec la société OGF, titulaire du contrat de la
délégation du service public du complexe funéraire crématorium — funérarium.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
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N°2024/33 CONTRATS D’ASSURANCES DE LA COMMUNE : AVENANTS POUR LES LOTS DOMMAGES AUX
BIENS ET RESPONSABILITE

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration générale en charge des Finances,
rappelle que la Commune a signhé avec la société SMACL Assurances SA des contrats d’assurance pour le lot
n°1 Dommage aux biens et risques annexes et le lot n°2 Responsabilité civile et risques annexes.

Il présente les deux avenants aux contrats a signer avec société SMACL Assurances SA :

Objet de I’'avenant n°2 pour le lot 1 « assurance des dommages aux biens et des risques annexes »

Le périmeétre du contrat est modifié comme suit :

« Augmentation de la cotisation annuelle pour I’'année 2024.
Aux motifs suivants :
Le Code de la Commande Publique permet, dans des conditions strictement définies, de procéder en cours
d'exécution a la modification d'un marché (article L.2194-1).
C'est ainsi que selon l'article R2194-1 du code de la commande publique, le marché peut étre modifié « lorsque
les modifications, quel que soit leur montant, ont été prévues dans les documents contractuels initiaux sous la
forme de clauses de réexamen, dont des clauses de variation du prix ou d'options claires, précises et sans
équivoque. Ces clauses indiquent le champ d'application et la nature des modifications ou options envisageables
ainsi que les conditions dans lesquelles il peut en étre fait usage ».
Ainsi, les cotisations varient annuellement, conformément aux stipulations du marché, en fonction de I'évolution
de l'indice Fédération Francaise du Batiments (FFB) pour votre police « dommages aux biens » « automobiles ».
La majoration appliquée a ce titre est égale a 2,47 %.
Le Code de la Commande Publique prévoit, également, que le marché peut étre modifié lorsque la modification
est rendue nécessaire par des circonstances qu'un acheteur diligent ne pouvait pas prévoir. (R.2194-5).
Dans cette hypothése, la modification engendrée par une circonstance qu'un acheteur ne pouvait pas prévoir
peut atteindre 50% du montant initial du marché. )
Concernant la mise en en ceuvre de cette possibilité de dérogation, le Conseil d'Etat (assemblée générale - avis
du 15 septembre 2022, n°405.540) a rappelé que « rien n'empéche que les modifications des marchés (...) portent
uniquement, en vue de compenser les surcolts que le titulaire (...) subit du fait de circonstances imprévisibles,
sur les prix ou les tarifs » (§6).
Le Conseil d'Etat reconnait donc que dans la limite d'une augmentation de 50%, les parties a un marché public
peuvent modifier les tarifs pratiqués afin de prendre en compte les circonstances imprévisibles auxquelles doit
faire face le titulaire dudit marché.
Le Conseil d'Etat a, dans ce méme avis, défini la notion de « circonstances qu'un acheteur diligent ne pouvait
pas prévoir » en indiquant que cette hypothése correspond a I'hypothése ou « I'augmentation des dépenses
exposées par I'opérateur économique (...) ont dépassé les limites ayant pu raisonnablement étre envisagées par
les parties lors de la passation du contrat » (§ 9).
Tel est le cas en I'espéce. En effet, les circonstances de I'année 2023 marquée par une sinistralité exceptionnelle
de par son intensité et son caractére multifactoriel (Emeutes et Mouvements Populaires d'ampleur sur I'ensemble
du territoire, un séisme touchant de multiples collectivités et une multitude d’événements climatiques importants
de fin d'exercice (Fortes tempétes et inondations touchant des départements entiers) ont engendré une
augmentation conséquente des dépenses exposées par la SMACL. )
Cette augmentation des dépenses constitue, au regard de I'avis précité du Conseil d'Etat du 15 septembre 2022
une « circonstance qu'un acheteur diligent ne pouvait pas prévoir » au sens de I'article L 2194-1 5°.
De méme, la sinistralité grandissante en lien avec les risques sociaux et le réchauffement climatique a de surcroit
pour conséquence la raréfaction des acteurs sur le marché de I'assurance des collectivités qui laissent nombre
de collectivités sans couverture du fait d'une aggravation généralisée des risques.
Ces difficultés des collectivités a trouver un assureur ont d'ailleurs mené les pouvoirs publics a réagir par la
mise en ceuvre d'une mission sur I'assurabilité des collectivités territoriales en 2023 sous I'égide de trois
ministéres (Economie, Transition écologique, collectivités territoriales et ruralité).
Au vu de ce qui est exposeé ci-avant, et afin de prendre en compte ces évolutions, entrainant des conséquences
financiéres par rapport au contrat initial, une majoration de 25 % (indexation comprise) a été appliquée sur les
cotisations de la Commune.

Durée : I’'avenant prend effet au 1" janvier 2024 et se termine le 21 décembre 2024.

Evolution du montant du contrat global :

Superficie | Colat au m2 | Prime annuelle Prime annuelle

assurée HT HT TTC
Marché initial 33 073 m? 0,58 € 19 182,34 € 20 841,89 €
Avenant n°2 pour I’'année 32514 m2 0,7205 € 23 426,37 € 25 451,26 €

2024
Augmentation en plus-value + 0,1405 € + 4 244,03 € + 4 609,37 €




15/24

Objet de I’'avenant n°1 pour le lot 2 « assurance des responsabilités et des risques annexes »
Le périmétre du contrat est modifié comme suit :
o Augmentation de la cotisation annuelle pour ’'année 2024.

Aux motifs suivants :

Le Code de la Commande Publique permet, dans des conditions strictement définies, de procéder en cours
d'exécution a la modification d'un marché (article L.2194-1).

C'est ainsi que selon l'article R2194-1 du code de la commande publique, le marché peut étre modifié «
lorsque les modifications, quel que soit leur montant, ont été prévues dans les documents contractuels
initiaux sous la forme de clauses de réexamen, dont des clauses de variation du prix ou d'options claires,
précises et sans équivoque. Ces clauses indiquent le champ d'application et la nature des modifications ou
options envisageables ainsi que les conditions dans lesquelles il peut en étre fait usage ».

Ainsi, les cotisations varient annuellement, conformément aux stipulations du marché, en fonction de
I'évolution de l'indice FFB pour votre police « Responsabilité civile et risques annexes ». La majoration
appliquée a ce titre est égale a 2,47 %.

Le Code de la Commande Publique prévoit, également, que le marché peut étre modifié lorsque la
modification est rendue nécessaire par des circonstances qu'un acheteur diligent ne pouvait pas prévoir.
(R.2194-5).

Dans cette hypothése, la modification engendrée par une circonstance qu'un acheteur ne pouvait pas
prévoir peut atteindre 50% du montant initial du marché. ]

Concernant la mise en en ceuvre de cette possibilité de dérogation, le Conseil d'Etat (assemblée générale -
avis du 15 septembre 2022, n°405.540) a rappelé que « rien n'empéche que les modifications des marchés
(.--) portent uniquement, en vue de compenser les surcolts que le titulaire (...) subit du fait de circonstances
imprévisibles, sur les prix ou les tarifs » (§6).

Le Conseil d'Etat reconnait donc que dans la limite d'une augmentation de 50%, les parties a un marché
public peuvent modifier les tarifs pratiqués afin de prendre en compte les circonstances imprévisibles
auxquelles doit faire face le titulaire dudit marché.

Le Conseil d'Etat a, dans ce méme avis, défini la notion de « circonstances qu'un acheteur diligent ne
pouvait pas prévoir » en indiquant que cette hypothése correspond a I'hypothése ou « 'augmentation des
dépenses exposeées par I'opérateur économique (...) ont dépassé les limites ayant pu raisonnablement étre
envisagées par les parties lors de la passation du contrat » (§ 9).

Tel est le cas en l'espéce. En effet, les circonstances de I'année 2023 marquée par une sinistralité
exceptionnelle de par son intensité et son caractére multifactoriel (Emeutes et Mouvements Populaires
d'ampleur sur I'ensemble du territoire, un séisme touchant de multiples collectivités et une multitude
d’événements climatiques importants de fin d'exercice (Fortes tempétes et inondations touchant des
départements entiers) ont engendré une augmentation conséquente des dépenses exposées par la SMACL.
Cette augmentation des dépenses constitue, au regard de I'avis précité du Conseil d'Etat du 15 septembre 2022
une « circonstance qu'un acheteur diligent ne pouvait pas prévoir » au sens de l'article L 2194-1 5°.

De méme, la sinistralité grandissante en lien avec les risques sociaux et le réchauffement climatique a de surcroit
pour conséquence la raréfaction des acteurs sur le marché de I'assurance des collectivités qui laissent nombre
de collectivités sans couverture du fait d'une aggravation généralisée des risques.

Ces difficultés des collectivités a trouver un assureur ont d'ailleurs mené les pouvoirs publics a réagir par la
mise en ceuvre d'une mission sur l'assurabilité des collectivités territoriales en 2023 sous I'égide de trois
ministéres (Economie, Transition écologique, collectivités territoriales et ruralité).

Au vu de ce qui est exposeé ci-avant, et afin de prendre en compte ces évolutions, entrainant des conséquences
financiéeres par rapport au contrat initial, une majoration de 12,47 % a été appliquée uniquement sur la cotisation
de la prestation supplémentaire n°01 « Risques environnementaux ».

Durée : I’'avenant prend effet au 1°" janvier 2024 et se termine le 21 décembre 2024.

Evolution du montant du contrat global :

Solution de Risques Prime Prime
base HT environnementaux annuelle HT | annuelle TTC
HT
Marché initial 3211,46 € 1 200,00 € 4411,46 € 4 808,48 €
Avenant n°1 pour I’'année 3 229,40 € 1349,59 € 4 578,99 € 4 991,08 €
2024
Augmentation en plus-value + 17,94 € + 149,59 € + 167,53 € + 182,60 €

Vu l'avis favorable de la Commission d’Appel d’Offres réunie le 5 février 2024,
Vu les projets d’avenants ci-annexés,

Le Conseil Municipal, aprés délibération :
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- Approuve le projet d’avenant n°2 au lot n°1 « Dommage aux biens et risques annexes » et le projet d’avenant

n°1 au lot n°2 « Responsabilité civile et risques annexes » tels que décrits ci-dessus,

- Autorise Monsieur le Maire a signer I’'avenant n°2 au lot n°1 « Dommage aux biens et risques annexes » et
I’avenant n°1 au le lot n°2 « Responsabilité civile et risques annexes » au contrat d’assurances de la Commune
avec la société SMACL Assurances SA.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

HABITAT

N°2024/34 OPERATION OPAH RU : ATTRIBUTION D’AIDES AUX PROPRIETAIRES BAILLEURS ALCARAS -
PRETET

Dans le cadre de I’Opération Programmée d'Amélioration de I'Habitat (OPAH) — Renouvellement
Urbain (RU), Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a I’Administration Générale en charge de I’Aménagement,
rappelle que par délibération n°19/2023 en date du 13 février 2023, le Conseil Municipal a approuvé I'attribution
d’aides a Monsieur Matthieu ALCARAS et Madame Vanessa PRETET pour un montant de 10 086 €. Or, il s’avere
que le montant attribué par la Commune était basé sur un montant prévisionnel de travaux et non sur le montant
réel des travaux. Il convient de rectifier ce montant comme suit :

e Dossier propriétaire bailleur de Monsieur Matthieu ALCARAS et de Madame Vanessa PRETET :
batiment situé 20 rue de la République a Capdenac-Gare :

mType de travaux : travaux de réhabilitation de trois logements

m Montant total des travaux : 163 288 € HT, soit 185 378 € TTC

Plan de financement

ANAH : taux de 25% et 35% suivant logement 49 014 €

Grand-Figeac : 5% 6 880 €

Commune de Capdenac : complément ANAH 5% 6 880 €

Commune de Capdenac : prime vacance 3000 €
Total 65774 €

(Reste a charge pour le demandeur : 119 604 €)

Vu la délibération n°130/2020 du Conseil Municipal en date du 14 septembre 2020 relative a
I’Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH — RU),
Le Conseil Municipal, apres délibération,
¢ Dit que la délibération n°19/2023 du Conseil Municipal du 13 février 2023 est modifiée comme décrit ci-
dessus,
e Approuve I'attribution d’aides a Monsieur Matthieu ALCARAS et Madame Vanessa PRETET pour un montant
de 9 880 €, telles que précisées, au titre de propriétaires bailleurs,
¢ Dit que conformément a la délibération n°130/2020 du Conseil Municipal du 14 septembre 2020, les
dispositifs doivent faire I'objet de déclaration de travaux ou de permis de construire en fonction de la
réglementation en vigueur. Les travaux réalisés doivent aussi respecter la réglementation applicable pour que
I’attestation de travaux soit délivrée et les subventions versées.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

SOLIDARITE

INFORMATION SUR L’OPERATION MARS BLEU

Mesdames Héléne ALLEGUEDE et Laurence TENES, Conseilléres Municipales, indique qu’a I'occasion
de la campagne nationale « Mars Bleu », la Commune a associé les commerc¢ants de la Ville pour la mise a disposition
d’éléments de décorations bleus pour décorer leur vitrine.

Aussi certains batiments tels que France Services, la Maison de Santé Madeleine Brés, la Mairie et les
Bains Douches seront parés de bleu. Les élus procéderont également a la création de cheminement entre les batiments
communaux de santé et de solidarité via des pas peints en bleu a I'aide d’une peinture provisoire.
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Sont également prévues des actions santé, en lien avec la Maison de Santé, coordonnées par Monsieur
Thierry VITRAC, Mesdames Ghislaine VANTAUX et Natacha QUERAUX. Une conférence de presse pour le lancement
de Mars Bleu a eu lieu ce lundi 26 février a 11h a la Maison de Santé.

Mesdames Héléne ALLEGUEDE et Laurence TENES donnent RDV aux élus ce mercredi et ce vendredi
pour la réalisation des pas bleus et la distribution des décorations dans les commerces.

Madame Héléne SEMETE annonce qu’un atelier santé a été ajouté sur la prévention des cancers par
l'alimentation, il sera animé par le Comité de sensibilisation pour le dépistage des cancers en Aveyron. Le co(t de cet
atelier est de 200 €, pris en charge par le CCAS.

ECONOMIE - TOURISME

Monsieur le Maire fait part des réunions en fin d’année et début d’année avec les exploitants de la SAS
la Guinguette : ils ont fait le constat de leurs difficultés en appréhendant 'ensemble des installations lors de la saison
derniere. Pour 2024, des améliorations vont étre apportées comme pour I'aqua Park qui a représenté un investissement
important insuffisamment utilisé. Une nouvelle équipe est prévue pour le restaurant La Guinguette avec plus de régularité,
les repas de qualité et les circuits courts sont privilégiés. Le recrutement de maitres-nageurs pour l'aqua Park sera
anticipe.

Madame Héléne ALLEGUEDE demande quels tarifs vont évoluer.

Monsieur le Maire répond que I'évolution des tarifs porte sur la carte actuelle avec le souhait de garder
une carte de qualité, I'idée est de développer des apres-midis snacking. Des aménagements sont a faire sur 'aire de
camping-car, la remise en état de la barriere est a I'étude.

Madame Anne VERZEROLI précise que I'évolution des tarifs est indiquée dans le projet d’avenant n°2,
la carte est resserrée.

Madame Laurence TENES demande quel est le devenir de 'aqua park.

Monsieur le Maire indique que cette activité est poursuivie, en revanche I'accrobranche est reporté a une
date ultérieure.

Monsieur Bertrand CAVALERIE évoque les problémes de météo et la gestion RH difficile durant la saison
derniere ; il est nécessaire d’étre vigilant sur les tarifs des repas dans les restaurants qui ont augmenté de facon générale.

N°2024/35 AVENANT N°2 AU CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION ET
L’EXPLOITATION D’UNE ZONE DE LOISIRS ET D’ACCUEIL TOURISTIQUE SUR LES BERGES DU
LOT

Monsieur le Maire présente le projet d’avenant n°2 au contrat de délégation de service public pour
la gestion et I’exploitation de la zone de loisirs et d’accueil touristique des berges du Lot, conclu pour une durée
de 7 ans avec la SAS La Guinguette.

Le projet d’avenant n°2 concerne :

- La modification des prestations prévues dans le contrat de DSP a compter de 2024 :
Le contrat de DSP prévoit que I’exploitant, SAS La Guiguette, doit proposer une activité complémentaire
dans le cadre d’un parc accrobranche a compter de I’'année 2024 et la prise en charge de la base nautique
a compter de I'année 2025. L’exploitant a sollicité le report de la mise en ceuvre de ces activités afin de
conforter au mieux les activités dont il assure déja la gestion, dans I'objectif d’améliorer la qualité des
prestations proposées,

- La modification des tarifs
L’exploitant propose une augmentation des différents tarifs afin d’intégrer des colts de gestion qui
n’avaient pas été anticipés en 2023, de prendre en considération I'inflation et de renforcer la qualité des
prestations.

Considérant que I'augmentation du montant global est inférieure a 5% et qu’il n’y a pas lieu de
saisir pour avis la Commission de Délégation de Service Public,

Vu le projet d’avenant n°2,

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
B Approuve I'avenant n°2 au contrat de Délégation de Service Public pour la gestion et I’exploitation de la zone
de loisirs et d’accueil touristique sur les berges du Lot et les tarifs suivants :
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GUINGUETTE AIRE DE CAMPING- CAR
Saison 2023 Saison 2024 Saison 2023 Saison 2024
Formules de base le midi : Formule de base a partir de | Par24h :11,90 € Par24h : 18 €
de10€2a 16,50 € 10 € a midi Vidange 5h : 4 € Vidange 5h : 4 €
Taxe de séjour en vigueur | Taxe de séjour en vigueur
Carte : Augmentation en plus en plus
Entrées: 7€ou 14 € prévisionnelle en
Plats :de 10€a 25 € moyenne de 10% jusqu’a | 1 apéritif offert par 1 apéritif offert par
Desserts : de 2 € a 8,50 € 20% sur certains éléments | personne au restaurant La | personne au restaurant La
de la carte. Guinguette Guinguette
Menu enfants : 10 €
Menu enfants : 11 € Acceés aux jeux Acces aux jeux Guinguette
Guinguette : -10% :-10%
Aire de randonneurs (2 Aire de randonneurs (2
nuits maximum) : nuits maximum) :
Emplacement de tente : Emplacement de tente :
3 €/nuit 3 €/nuit
2 €/nuit pour les moins de | 2 €/nuit pour les moins de
10 ans 10 ans
CHALETS AQUAPARK
Saison 2023 Saison 2024 Saison 2023 Saison 2024
Chalet 4 places : 1 nuit : 28 € | Chalet 4 places : 1 nuit : 35 € Augmentation de 2 €/pers.
1 semaine : 180 € 1 semaine : 180 € De6ai2ans:1h:8¢€ De6ai2ans:1h:10€
+ Taxe de séjour en vigueur | 2h:14 € 2h:16 €
3hetplus:20€ 3hetplus:22€
Chalet 5 places : 1 nuit : 34 € | Chalet 5 places :
1 semaine : 220 € 1nuit:42 € 12 ans et plus : 1h : 8,50 12 ansetplus : 1h: 10,50 €
1 semaine : 220 € € 2h : 19,50 €
+ Taxe de séjour en vigueur | 2h:17,50 € 3hetplus:27 €
3hetplus:25€
Possibilité de demi- Possibilité de demi-pension Tarifs de groupe : 10
pension Guinguette Guinguette Groupe de 10 personnes et | personnes et plus
plus : tarif groupe

m  Autorise Monsieur le Maire a signer I'avenant n°2 au contrat de Délégation de Service Public pour la gestion
et I’exploitation de la zone de loisirs et d’accueil touristique sur les berges du Lot et tout document relatif a cette
affaire.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

DEVELOPPEMENT DURABLE

N°2024/36 AUTORISATION DONNEE AU CANDIDAT DE L’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET A DE
PRODUCTION ELECTRIQUE PAR PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES A DEPOSER LES PERMIS DE
CONSTRUIRE ET LA DEMANDE DE RACCORDEMENT

Madame Pauline AMARI, Adjointe au Développement Durable, explique que la Commune de
Capdenac-Gare souhaite poursuivre le développement de la production d’énergie électrique sur son territoire
notamment grace au photovoltaique.

A ce titre, la Collectivité envisage de développer la production électrique par un tiers sur les
espaces publics du stade municipal avec la couverture du boulodrome et du parking du cimetiére avec la mise
en place d’ombriéres.

Cette nouvelle opération, avec a I'issue de la contractualisation, la signature d’une convention
valant Autorisation d’Occupation Temporaire du domaine public, devra permettre a la Commune de profiter de
la production générée par ces nouvelles installations avec le rachat au candidat retenu d’une partie de la
production pour une autoconsommation collective qui sera répartie sur plusieurs infrastructures et batiments
communaux.

A cet effet, un avis de publicité a été publié le 3 janvier 2024 sur le site internet de la Commune
afin de porter a la connaissance du public le projet d’Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) et de permettre a tout
tiers, souhaitant la mise a disposition du domaine public en vue de la réalisation de ce projet de se manifester,
conformément aux dispositions de Iarticle L.2122-1-4 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques.
A lissue du délai de consultation au 2 février 2024, une seule offre a été remise. Il s’agit de la société MECOJIT.
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Aprés analyse de cette offre par la Commission d’Aménagement, Développement Durable,
Mobilite, il s’avére que I'offre de la société MECOJIT est recevable et répond aux différents critéres et modalités
issus du cahier des charges de consultation pour la mise a disposition du Domaine Public pour une durée de 20
ans en vue de la production d’électricité par panneaux photovoltaiques.

Les éléments principaux de I'offre font état :

- D’une production de 334.8 kWc pour les ombriéres du parking du cimetiére / crématorium

- D’une production de 352.8 kWc pour la couverture du boulodrome du stade municipal

- Un taux estimé de 52.8% d’autoconsommation de la production issue des 23 sites

- Un taux d’autoproduction d’environ 34% pour les 11 sites communaux identifiés (34% du volume total
d’électricité consommeé par les 11 sites proviendra de la production de 2 sites photovoltaiques)

- Un tarif de revente de I’électricité de 16.5 cts HT le kWh pour une autoconsommation minimale de 40%

- Une indexation du tarif de 1.5% par an sur 20 ans

- Une durée de contrat de 20 ans

- Occupation du Domaine Public a titre gratuit conformément a I'article L. 2125-1 du Code Général de la Propriété
des Personnes Publiques qui prévoit que « I'autorisation d'occupation ou d'utilisation du domaine public peut
étre délivrée gratuitement lorsqu'elle est la condition naturelle et forcée de I'exécution de travaux ou de la
présence d'un ouvrage, intéressant un service public qui bénéficie gratuitement a tous », notamment dans ce
cas ou la structure photovoltaique du stade bénéficie gratuitement aux associations locales, aux services
scolaires pour des activités sportives (couverture d’une aire de sport), de méme pour les ombriéres qui
bénéficieront aux usagers du crématorium et du cimetiére avec en plus la possibilité de mise en place de
bornes de recharge de véhicules électriques. En I’espéce, il n’est pas prévu de redevance.

Afin de permettre au candidat d’engager les démarches administratives et techniques de
faisabilité du projet dans I’attente de la contractualisation de I'autorisation d’occupation temporaire du domaine
public et du contrat de rachat de I’électricité pour 'autoconsommation collective, il conviendrait d’autoriser la
société MECOJIT a pouvoir engager les études de raccordement des 2 sites de productions auprés de ENEDIS
et a déposer les permis de construire sur la parcelle Al n°638 pour le projet de couverture du boulodrome et sur
la parcelle AK n°568 pour les ombriéres de parking.

Le Conseil Municipal sera amené, lors d’'une prochaine séance, a autoriser Monsieur le Maire a
signer la convention valant autorisation d’Occupation Temporaire du domaine public.

Vu l'analyse de l'offre et I'avis favorable de la Commission Aménagement-Développement
Durable-Mobilité réunie le 19 février 2024,

Vu l'article L. 2125-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,

Considérant que I'offre proposée par la société MECOJIT est conforme au cahier des charges,

Considérant que la faisabilité de raccordement au réseau de ENEDIS doit étre validée ainsi que
les droits a construire au titre du Plan local d’Urbanisme,

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
e Accepte la candidature de la société MECOJIT,
e Autorise la société MECOJIT a engager les démarches de raccordement des 2 sites de productions auprés de
ENEDIS et a déposer les permis de construire des infrastructures de production photovoltaiques sur les
parcelles cadastrées Al n°638 et AK n°568.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

VIE CITOYENNE - COMMUNICATION

Monsieur le Maire présente le projet de création d’un service Citoyenneté Communication dont I'objectif
principal est un meilleur accueil du public et une amélioration de I'information des citoyens.

Madame Héléne SEMETE pense que la rénovation des locaux est un facteur important.

Monsieur le Maire confirme que I'amélioration des locaux constitue un message fort en termes de
conditions d’accueil des usagers et de conditions de travail des agents.

N°2024/37 CREATION D’UN SERVICE CITOYENNETE — COMMUNICATION

Monsieur le Maire présente le projet de création d’un service Citoyenneté Communication avec
comme objectif principal un meilleur accueil du public et une amélioration de I'information des citoyens.
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1. Créer un service qui regroupe les missions actuelles Citoyenneté et Communication voire les autres missions
d’accueil du public :
- Rattacher le service Communication a ce service, actuellement rattaché au Secrétariat de Direction Générale.
- Réflexion sur la création d’'un accueil unique pour tous les publics : accueil état civil- secrétariat du service
technique SST - police municipale — environnement

— permet de résoudre le probléme du travail isolé

— déclinaison de la réorganisation de la Direction des Services Techniques

— opportunité avec la rénovation du rez-de-chaussée de la mairie pour réaliser des transformations
- Répartir la mission état civil sur 3 agents et pas seulement 2 pour faciliter I’obligation d’ouverture 5 jours par
semaine sans possibilité de fermeture (sauf exception)
- Structuration du service avec la mise en place d’un Responsable de Service

2. Améliorer I'image de I'accueil : créer un lieu ouvert et accueillant pour les usagers en lien avec I'image de la
Collectivité, renforcer les liens avec autres services

3. Transférer la mission Elections actuellement assurée par le SST : élections en 2024 et 2026

4. Instaurer une organisation pérenne du Recensement de la population : organisation du recensement 2025 a
réaliser en 2024

5. Organiser la communication interne et externe de la Collectivité en utilisant des outils dédiés (Facebook, site
internet, info RH, a venir : application citoyenne)

6. Stabiliser la fonction Finances :

- adoption de la nomenclature M57 imposant une gestion réguliére de I'inventaire

- reprise des factures eau et assainissement impayées en septembre 2023, soit 2 trains semestrielles de 400
factures supplémentaires et mise en place de la relation a 'usager

- besoin de temps pour I'analyse des dépenses et proposer des optimisations voire des économies de gestion

- besoin de temps pour la recherche de subventions, le montage complexes des dossiers de plus en plus
techniques et le suivi des accords de subventions

- pérenniser un mi-temps pour assurer le traitement des titres et de mandats de fonctionnement et dégager du
temps pour I'investissement.

7. Obtenir de nouvelles ressources
- Réalisation des titres sécurisés (Cartes d’identité et Passeports)
La dotation se décompose en une part forfaitaire de 9 000 € et en une part variable dépendant du nombre de
titres enregistrés au cours de I’année précédente. Tant que le nombre de demandes est inférieur a 1 875, la
Commune ne touche pas de part variable. Puis, la part variable augmente au fil de plusieurs seuils :

- de 1876 a 2 500 demandes = 5 000 € de part variable / acquis en 2023 pour dotation 2024

- de 2 501 a 3 999 demandes = 8 500 € de part variable / a faire en 2024 pour dotation 2025

- au-dela de 4 000 demandes = 12 500 € de part variable
- Recensement : opération stratégique pour les finances de la Commune. Pour mémoire : 1 habitant perdu = 100
€ de perdus au niveau des dotations de I’Etat

Monsieur le Maire fait état de la nouvelle organisation des services :
- désignation d’un Responsable de service en interne qui exerce des missions professionnelles polyvalentes
- redéploiement des missions d’un agent en poste : conservation des missions état civil, passeport et CNI pour
moitié et ajout des fonctions supports finances pour moitié
- travail sur le temps de travail des agents
- recrutement d’un nouvel agent a 28h pour prise en charge des missions Elections (anticipation départ a la
retraite en 2025) et Recensement 2025 (préparation en 2024 des opérations)

Le budget 2023 comprenait les 20 heures / semaine d’'un agent contractuel, montant reconduit en 2024, un
montant complémentaire de 10 000 € a été inscrit au budget 2024.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
e Valide la création du service Citoyenneté Communication telle que présenté.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20
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RESSOURCES HUMAINES

N°2024/38 MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire propose de modifier le tableau des emplois avec la création de deux postes,
comme suit :

- A la suite de I'obtention du concours par un agent, il est nécessaire de créer un emploi de catégorie C, au
grade d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelle (ATSEM) Principal de 2iéme classe, a temps
complet,

- Dans le cadre de la création du Service Citoyenneté Communication, il est nécessaire de créer un emploi
de catégorie C, au grade d’Adjoint Administratif, a temps non complet de 28 heures hebdomadaires.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, approuve les créations d’emplois telles que présentées.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

A la suite de I'exposé du Rapport d’Orientations Budgétaires, Monsieur le Maire fait part du projet de vote
de la prime exceptionnelle pouvoir d’achat a hauteur de 30% des montants plafonds, cette proposition a été soumise au
Comité Social Territorial ce 26 février 2024 : il a donné un avis favorable et adressé des remerciements a la Collectivité.
Un courrier nominatif va étre envoyé aux salariés.

Madame Laurence TENES demande si tous les agents sont éligibles.

Madame Anne VERZEROLI précise que la grande partie est éligible hormis ceux qui ne remplissent pas
les criteres comme le seuil de rémunération. Pour mémoire, le régime indemnitaire, qui est annuel, est varié selon les
missions et responsabilités des agents. Sont versées une part fixe attribuée en fonction des compétences et
responsabilité et une part variable au vu de I'’évaluation effectuée lors de I'entretien individuel annuel.

N°2024/39 ATTRIBUTION DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT

Monsieur le Maire propose de verser la prime pouvoir d’achat, créée par Décret du 31 octobre
2023, dans la limite de 30% des montants plafonds.

Par référence a la Fonction Publique d’Etat, ce décret, laisse la possibilité aux Collectivités
Territoriales de créer cette prime exceptionnelle, pour la verser avant le 30 juin 2024, en une ou plusieurs fois.

Sont éligibles les agents titulaires et contractuels qui remplissent les conditions suivantes :
- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
- avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39 000 euros sur la période du 1°" juillet 2022 au 30 juin
2023.
La prime prévue est versée par ’employeur public qui emploie et rémunére I’agent au 30 juin 2023.

55 agents rémunérés au 30 juin 2023, remplissent les conditions dans la Collectivité, soit 90% des
effectifs rémunérés en juin 2023.

L’'organe délibérant de la Collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d’un baréme identique a celui qui s’applique a I’Etat et aux employeurs
hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués varient ainsi de 800 euros (pour les agents dont la rémunération
est d’au plus 23 700 euros sur la période de référence) et 300 euros (pour les agents dont la rémunération est
comprise entre 33 601 euros et 39 000 euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi sur
la période du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I’agent.

Au vu des éléments financiers ayant déja porté I'effort sur les budgets 2023 (revalorisation du
smic, augmentation de la valeur du point d’indice au 1°" juillet 2023, et de 'augmentation des points d’indice au
1" janvier 2024), il est proposé un baréeme dont les montants sont I'équivalent de 30% des montants plafonds
appliqués dans la Fonction Publique d’Etat.
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Rémunération brute percue au titre de la période Montar_ﬂ p,lafond gle'la prime de Baréme proposé pour la
courant du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d achat fixe par Décret création de la prime
dans la Fonction Publique d’Etat
Inférieure ou égale a 23 700 € Dans la limite de 800 € 240 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € Dans la limite de 700 € 210 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € Dans la limite de 600 € 180 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € Dans la limite de 500 € 150 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € Dans la limite de 400 € 120 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € Dans la limite de 350 € 105 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € Dans la limite de 300 € 90 €

Dans cette perspective, la prime sera versée en une seule fois sur les salaires de mars 2024. Le
colt de la création de cette prime exceptionnelle correspond a un budget d’environ 12 000 € (charges patronales
comprises) qui sera inscrit au Budget Primitif 2024.

Vu l'avis favorable du Comité Social territorial du 26 février 2024,
Le Conseil Municipal, apres délibération,
o Décide de créer la prime de pouvoir d’achat a compter du 26 février 2024, pour les agents qui en remplissent
les conditions en appliquant les montants ci-dessus.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

Monsieur le Maire donne la parole a Madame Anne VERZEROLI pour exposer le projet de délibération
relatif a I'accueil d’'une stagiaire sur le site de Beau Soleil.

Ala suite de la non-titularisation d’un agent, Madame Anne VERZEROLI explique la possibilité d’accueillir
une stagiaire sur une période d’'un an ; son temps de travail sera complété par un agent de I'association d’'insertion
Chorus. La rémunération est identique aux stagiaires Terre de Jeux et Tourisme. déja accueillis.

Madame Julie FAU, Secrétaire de séance, demande comment elle s’appelle.

Madame Anne VERZEROLI indique qu’il s’agit de Madame Maelle BOUSQUET.

N°2024/40 ACCUEIL D’'UNE STAGIAIRE EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS POUR UNE PERIODE DE
FORMATION PRATIQUE

~ Monsieur le Maire propose d’accueillir une stagiaire, dans le cadre d’une Période de Formation
Pratique d’Educatrice de Jeunes Enfants, au sein de I’Accueil Passerelle et de I’école maternelle Beau Soleil
(classes de petites et moyennes sections).
La Période de Formation Pratique est fixée du 13/05/2024 au 18/04/2025 inclus, représentant une
durée totale de 28 semaines, correspondant a 980 heures de présence effective,

Les objectifs de cette Période de Formation Pratique sont :

- Mettre en ceuvre une démarche d’accueil et d’accompagnement de I’enfant et de sa famille

- S’inscrire dans un travail d’équipe pluriprofessionnel et pluridisciplinaire

- Analyser I'environnement institutionnel, les enjeux interinstitutionnels et partenariaux de coopération et
d’inscription dans des réseaux d’acteurs socioprofessionnels

- Créer les conditions d’accueil du jeune enfant et de sa famille

- Instaurer au quotidien une relation personnalisée avec le jeune enfant et sa famille

- Mettre en ceuvre un projet éducatif avec le jeune enfant, en lien avec la famille

- Créer et animer des activités individuelles ou collectives favorisant le jeu, I’expression, I'autonomie et la
socialisation

- Elaborer des écrits professionnels dans le cadre des régles éthiques et du droit des personnes

- Rechercher, analyser et partager I'information

- S’inscrire dans une démarche réflexive

Au vu de la durée du stage et du niveau d’étude de la stagiaire en enseignement supérieur, le
stage fait I’objet d’'une gratification, calculée en fonction des heures de présence effective. Elle correspond au
montant minimum légal de 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale en vigueur. Cette gratification n’est
pas soumise aux charges sociales.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
_e Autorise Monsieur le Maire a accueillir, en stage du 13 mai 2024 au 14 avril 2025, une étudiante en formation
Educatrice de Jeunes Enfants
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» Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de stage a venir avec I'lFRASS,
¢ Accepte le versement d’une gratification dans les conditions précisées ci-dessus,
o Dit que les crédits seront inscrits au Budget Primitif 2024.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

Monsieur le Maire expose la délibération sur la mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation.

Madame Anne VERZEROLI précise que le Compte Personnel de Formation est a l'initiative de I'agent a
différencier du plan de formations qui sera élaboré par la Collectivité.

Madame Laurence TENES ajoute que des formations proposées par la Collectivité peuvent étre prises
en compte au titre de linvalidité dans le cadre du le Compte Personnel de Formation.

N°2024/41 MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Monsieur le Maire explique que le Compte Personnel de Formation (CPF) permet aux agents
d’accéder a une qualification ou de développer des compétences dans le cadre d’un projet d’évolution
professionnelle interne ou dans le cadre d’un projet de mobilité.

Le CPF est alimenté de 25 heures par an jusqu’a 150 heures et a 300 heures pour un projet de
formation en vue de prévenir une inaptitude au poste.

Pour les agents dont le niveau de formation est inférieur au CAP, le CPF est alimenté de 50 heures
par an jusqu’a 400 heures et jusqu’a 550 heures pour un projet de formation en vue de prévenir une inaptitude
au poste.

Les priorités d’utilisation du CPF sont définies comme suit :

Priorité 1 :

- les formations liées aux savoirs de base : socle de connaissances et de compétences qu’il est utile de maitriser
pour favoriser I'insertion professionnelle

- les formations liées a un reclassement professionnel ou a une inaptitude physique reconnue par la médecine
du travail (bilans de compétences, VAE, formations)

Priorité 2 :

- les préparations a concours et examens professionnels

Priorité 3 :

- les formations visant a Il'acquisition de nouvelles compétences, ou a un changement d’orientation
professionnelle

Les frais pédagogiques sont pris en charge par la Collectivité selon les modalités suivantes :
- 20 € de I’heure de formation
- Forfait plafonné a 3 000 € pour un bilan de compétence ou une Validation des Acquis de I’Expérience
(VAE)
- les frais annexes (déplacement, hébergement et repas) ne sont pas pris en charge.

Vu l'avis favorable du Conseil Social Territorial du 26 février 2024,
Le Conseil Municipal, aprés délibération,
» Approuve les modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation telles que ci-dessus
définies,
- Précise que des crédits seront inscrits chaque année au Budget de la Commune.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 20

DECISIONS MUNICIPALES

MARCHES PUBLICS - 2023-06MAPA AMENAGEMENT D’'UN PLATEAU DENTAIRE A LA MAISON DE SANTE
MADELEINE BRES : AVENANT N°1 AUX LOTS N°1 et N°4

Monsieur Fernand DELERIS, Conseiller Délégué aux Batiments, informe le Conseil Municipal des
avenants n°1 au contrat de marché de travaux signé avec les entreprises Sarl CALVIGNAC pour le lot n°1 Platrerie
/ Menuiseries intérieures / Peinture et a I’entreprise SARL Electrotechnique pour le lot n°4 Electricité.



24/24

Il explique que, pour le lot n°1, les niveaux de sols existants entre le palier et la zone d’office /
vestiaires sont un décalage de plus de 3 cm de hauteur, qu’au vu des observations faites par le bureau de
contréle sur la nécessité de procéder a I'isolation coupe-feu des plafonds et des éléments de charpente
apparente, il est nécessaire d’engager des travaux de démolition des chapes de sol existante et de procéder a la
mise en ceuvre d’un plafond démontable avec isolation pour venir compléter le plafond coupe-feu sur la totalité
de la surface du plateau dentaire.

Pour le lot n°4, 'aménagement technique des cabinets dentaires nécessite des adaptations des
équipements des courants forts et faibles pour répondre aux besoins des professionnels médicaux.

Objet : 2023-06MAPA Aménagement d’un plateau dentaire a la Maison de Santé Madeleine Breés
Marché de travaux en procédure adaptée dite MAPA — Montant prévisionnel : 100 000 € HT
Titulaire :
Lot n° 1 — Platrerie / Menuiseries intérieures / Peinture : entreprise SARL
CALVIGNAC 51 192,05 €
Montant HT initial + 6 686,00 €
Montant HT de I’'avenant n°1 en plus-value 57 878,05 €
Nouveau montant HT
Lot n° 4 — Electricité : entreprise SARL Electrotechnique 15 889,29 €
Montant HT initial +4335,04 €
Montant HT de I’'avenant n°1 en plus-value 20224,33 €
Nouveau montant HT
L’ordre du jour étant épuise, Monsieur le Maire remercie les élus de leur attention et 1éve la séance a
21h30.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE AU REGISTRE LE
PRESIDENT ET LES SECRETAIRES DE SEANCE.

Le Maire et Président de La Secrétaire de La Secrétaire auxiliaire de
séance, séance, séance,

Stéphane BERARD Julie FAU Cécile VILLETTE - DGS
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