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CAPDENAC

DEPARTEMENT DE L'AVEYRON ARRONDISSEMENT DE
VILLEFRANCHE DE ROUERGUE

COMMUNE DE CAPDENAC-GARE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 MARS 2025

Date des convocations : 25 février 2025
Effectif Iégal du Conseil Municipal : 27
Nombre de Conseillers en exercice : 27

L'an deux mille vingt-cing, le trois mars a dix-huit heures, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en Mairie, en séance publique
ordinaire, sous la présidence de Monsieur Stéphane BERARD, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

M. Stéphane BERARD, Maire,

Mmes Ghislaine CALVIGNAC, Marie-Josée MENU, Héléene SEMETE, MM.
Bertrand CAVALERIE, Marc ARDRE, Benoit PRADEL, Octave LOPES, Adjoints
au Maire,

Mme Julie FAU, MM. Gautier BERTHET, Fernand DELERIS, Joris
VILLARDI, Conseillers Délégués,

Mmes Hélene ALLEGUEDE, Karine MONCAYO, Georgette PINEL,
Laurence TENES.

ABSENTS OU EXCUSES :

Mmes Pauline AMARI, Martine HIRONDELLE, Magalie PERY, Laury
SALABERT, Karima SEMMOUDI, MM. David BEDEL, Maguette DIENG, Sylvain
COSTANTINI, Philippe DEBONS, Sammy SLIMAN, Lény VIDAL.

Conformément a l'article L.2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Mmes Pauline AMARI, Martine HIRONDELLE, Magalie PERY, MM.
David BEDEL, Maguette DIENG ont donné respectivement pouvoir a M. Stéphane
BERARD, Mmes Ghislaine CALVIGNAC, Laurence TENES, MM. Marc ARDRE,
Joris VILLARDI.

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Gautier BERTHET
SECRETAIRE AUXILIAIRE DE SEANCE : Mme Cécile VILLETTE, Directrice
Geénérale des Services.

REGISTRE DES DELIBERATIONS POUR AFFICHAGE




LISTE DES DELIBERATIONS ET DES DECISIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 MARS 2025

DOMAINE N° OBJET

Conseil Municipal 2025/16 A,pp.robatlon des procés-verbaux des Conseils Municipaux du 27 janvier 2025 et du 3
février 2025

Finances 2025/17 |Rapport d’Orientations Budgétaires 2025

Finances 2025/18 Fourniture de rep?s par le rest.aure’mt -stl:olalre au Cen}re de Secours de Capdenac-
Gare pour une action de formation équipier feux de forét

Solidarité Santé 2025/19 |Projet de mutuelle communale - complémentaire santé solidaire

Culture Mémoire 2025/20 |Stele des fusillés lieu-dit « Le Crassier » - ajout de deux noms

Mémoire : adhésion a la Maison Départementale de la Mémoire, de la Résistance, et
Culture Mémoire 2025/21 |de la Déportation d'Aubin et au Comité de Figeac du Souvenir Francais et subvention
au Souvenir Francais

Avenant n°4 au contrat de Délégation de Service Public pour la gestion et
Economie Tourisme 2025/22 |I'exploitation d’une zone de loisirs et d’accueil touristique sur les berges du Lot :
activités de lI'aquapark et de la base nautique

Economie 2025/23 |Exploitation du local commercial 6 rue Carnot

Ressources Humaines 2025/24 |Mise a jour du tableau des emplois

Convention d'adhésion au service archivage du Centre Départemental de Gestion de

Ressources Humaines 2025/25 |
I'Aveyron
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N°2025/16 APPROBATION DES PRQCES-VERBAUX DES CONSEILS MUNICIPAUX DU 27
JANVIER 2025 ET DU 3 FEVRIER 2025

Monsieur le Maire présente les procés-verbaux des séances du 27 janvier 2025 et
du 3 février 2025 et demande s’il y a des observations sur leur rédaction.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, approuve les procés-verbaux des
séances du 27 janvier 2025 et du 3 février 2025.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOI$S ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

3

VILLE DE

NS
CAPDENAC

GAR[

Stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 5 mars 2025 et de la publication le 5 mars 2025

A CAPDENAC-GARE, le 5 mars 2025

Le Maire,

CStéphane BERARD.

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202516-DE

Recu le 05/03/2025
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N°2025/17 RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

Monsieur Bertrand CAVALERIE, Adjoint a ’Administration Générale en charge
des Finances, présente le Rapport d’Orientations Budgétaires 2025, tel que prévu a I'article
L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

En termes de recettes budgétaires, la question des tarifs de la restauration
scolaire est abordée. En effet, la Collectivité n’ayant pas la réponse de I’Etat sur son éligibilité
au dispositif de la Cantine a 1 € pour les éléves des écoles a compter du 1°" avril prochain,
Monsieur Bertrand CAVALERIE propose d’appliquer a minima ’laugmentation des repas des
collégiens effectuée par le Département de I’Aveyron. Il est important de garder une cohérence
avec la hausse de l'inflation subie par la Collectivité et qui doit étre répercutée. Si le dispositif
est accepté, cette hausse ne concernera pas les 55% de familles bénéficiaires.

Dans I'attente de la mise en ceuvre du dispositif, un débat s’engage la nécessité
de revoir les tarifs qui ont été ajustés en fonction des ressources des personnes selon leur
quotient familial. La Cantine a 1 € est une véritable mesure en matiére du pouvoir d’achat des
familles.

Le Conseil Municipal aprés délibération, prend acte de la tenue du débat sur les
orientations budgétaires 2025 sur la base du rapport présenté en annexe et sur lequel le débat a
porté.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,

@ Le Maire,

CAPDENAC

GARL

Stéphane BERARD.
Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 26 mars 2025 et de la publication le 26 mars 2025
A CAPDENAC-GARE, le 26 mars 2025

Le Maire,

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202517-DE

"otéphane BERARD. Regu le 26/03/2025
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Projet de Rapport d’Orentations Budgétaires 2025

Conseil Municipaldu lundi3 mars 2025
Iégende :enbleu:2024/ en vert: 2025
N CA 2024 : Compte Administratif = 6 alisé / BP 2025 : Budget Primitif 2025 = pré visio ns

DE

CAPDENAC

Rappelde la procédure budgétaire : 4 la suite de Fadoptionde la nomenclature M57,1la présentation du Rapportsurles Orentations Budgétaires
doit se tenirdansun délaide 10 semainesavantle vote du Budget, Ifaitfobjetd’un débatetd’une délibération.
De méme,le Rapportbudgétaire présentantles Budgetsdoitdésomaisétre envoyé 12 joursau moinsavantla session consacrée au vote.

Somm a ire
D Présentation des éléments du contexte économique etfinancier, etdes réformes tenitoriales

ID Point surla situation institutionnelle, budgétaire et financiere de Capdenac-Gare

-Capdenac ausein du Grand Figeac

-Evolution de la population de la Commune

-Le Budget Principal 2025: bilanetprévisionsde la section de fonc tionnement
bilan et prévisionsde la section d’inve stisse me nt

- Ia structure etla gestion de la dette

-Ia chaine de I'épargne

IID Propositions d’orientations pourle projetde budgetde fonctionnement 2025
-Iesdépensesde fonctionnement
-Iesrecettesde fonctionnement

IV) Plan Pluriannuel d’inve stisse m e nts
-lesorentationsenvisagéesen matiere de programmation d’inve stisse me nts
-lesengagements pluiannuels
lesbudgetsannexes: Habitat, Economie, Eau et Assainisse me nt

V) Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel pourfexercice auquelse rapporte le projet de budget. Le
rapport peutdétailerla démarche de gestion prévisionnelle desressources humamesde la Collectivité. Lobligation de transmission du rapport
aureprésentant de TEtat sapplique 2 Tensemble descollectivités, y compris les communes dont le nombre d’habitants est comprs entre 3 500
et 10 000 habitants.

Annexe :indemnités des élus



I PRESENTATION DES KIEMENTS DU C O NTEX'TE EC O NO MIQ UE ETFINANC IER, ET DES REFO RMES

TERRITO RIA IES

IesmesuresfinancietresrelativesauxCollectivité ssont inscritesdansla Inide Finances (IF) annuele.

Ia loide finances (IF) pour2025:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PIB 1,7 % 1,4 % -8,5% 6,25 % 2,5 % 1% 1,1%* 0,9% 1,4% 1,3 %
Inflation 1,8 % 1% 0,2 % 1,5 % 5,3 % 4,8 % 25 % 1,4 % 1,4% 1,9%

Ia croissance du PIBreste faible en 2025 évaluée a 0,9%. En 2026, un rebond est attendu en 2026 avec encore une hausse du Produit Inté rie ur Brut (PIB) de 1,4%
dufaitde la reprise de I'investissement privé et de la détente destaux d’intéréts.

Apres un contexte inflationniste, la hausse desprixen 2024 a été de 2,5% du fait de la baisse desprixdesbiensalimentaires et é nergé tique s. En 2025, Pinfla tion
diminuerait de nouveau pours’établira 1,4% en raison d’une nouvelle baisse des prix de 'énergie.

Ia contribution globale demandée aux collectivités temitoriales a été ramenée a 2,2 milliards d’€.

Ia Ioide Finances crée un nouveau dispositif le Dispositif de Lissage Conjoncturel des recettes fiscales des collectivités temitoriales, le DILICO quiremplace le
fondsde réserve envisagé dansla version initiale du projetde loide finances. Ie DIIICO opére un prélevementde 1 miliardsd’eurossurlesrecettesfiscalesdes
collectivité s en 2025, dont 500 millonsd’euros pourle bloc local, ¥partisa partségalesentre lesCommunesetlesIntercommunalités. (Mécanisme prenanten
compte un indice synthétique,composé a 75 % dupotentielfinancier/ fiscalparhabitanteta 25% durevenu parhabitant, supérieura 110 % de I'indice moyen
de la catégorie avec desexonération concemantlescommuneséligiblesa la dotation de solidarité urbaine (DSU), a la dotation de solidarité rurale (DSR) et a
la dotation d’aménagementdescommunesd’outre-mer(DACOM.) Extrait Inte c ommunalité sde France —27.02.2025

Ia dotation globale de fonctionnement (DGF) reste globalement stable a 27,2 milliards d'euros avec une hausse légére de 150 millions: les ajustements a la
hausse bénéficient pourlessentielaux Communes: 140 milionsd'eurossontaffectésa la dotation de solidarité urbaine (DSU) et 150 millionsd’eurosa la dotation
de solidarté rurale (DSR). Ie solde sera financé par un écrétement de la dotation forfaitairr des Communes et de la dotation de compensation des
intercommunalité set parune baisse de la dotation de soutien a I'inve stisse mentloc al (DSIL).

Le fonds vert, destiné a soutenir la transition écologique des temitoires, voit ses autorisations d’engagement réduites de 2,5 Md€ en 2024 a 1,15 Md€ en 2025,
véritable coup de frein & la stratégie d’investissementsdes Collectivité sdansla transition écologique alorsque lesréglementationsen la matiere sont fortes.

Autres subventions d’investissement: la dotation d’équipement des temnitoire s ruraux (DEIR) etla dotation politique de la ville (DPV) sont stables. Ia dotation de
soutien a I'investissementlocal (DSI) diminue de 150 M€ pourpemettre d’abonderla dotation globale de fonctionnement (DGF) du méme montant.

Depuis le 1¢r janvier 2025, les Collectivités et les groupements de plus de 3.500 habitants doivent de se doter d'un "budget vert' ¢c'est-a-dire un document
budgétame présentant 'impactenvironnementalde leursdépensesetontla possbilité d’identifieretisoler'la part de leurendettement consacrée a financer
desinvestissements concourant a desobjectifs envimnnementaux (art. 192), ce que lon appelle courammentla "dette verte". Ce document sera une anne xe
du compte administra tif 2024.



IL POINTSUR IA SITUATIO N INSTIUTIO NNEILE BUDG ETA IRE ET FINANC IERE DE CAPDENAC-GARE

Capdenac ausein du Grand-Figeac Extrmit site intemet Grand-Figeac et Rapport d’Orie ntations Budgé taire s 2025 du Grand-Fige ac
Grand-Figeac : 45 489 habitants répartis sur92 Communes représentées par126 conseillers temmitoriaux - 242 agents dont 24 agents travaillantsurCapdenac-
Gare (3agentsa la médiatheque, 11 agentsa la creche Farand’Olt, 9 agentsau centre aquatique Ia I6co et1agentpourle cinéma Atmosphere

Ia Commune de Capdenac-Gare a adhéré a la Communauté desCommunesdu Grand-Figeac le 1¢rjanvier2007. lescompétencesetla fiscalité transférées
ont fait Tobjet d’un calcul financier: le solde positif revient dansle budget de la Commune chaque année sousla forme du versement d’une Attribution de

Compensation.
Grand-Figeac exerce des compétences obligatoires définies parla loietdes compétences facultatives librement transférées parles Communes.

Compétences obligatoires

Le Grand-Figeac a Capdenac-Gare

Zones économiques de Sant Julien, de la Rotonde, et de Lasfargues, gestion de la vente du batiment Malbrel et du projet

voyage

O Economie, immobilier de I'entreprise, subventions aux projets d’entreprise en lien avec les aides de la Région Occitanie
0 A d’entreprise Dispositif FOCCAL (Fonciére Occitanie Centralités Commerces et Artisanat Local) de la Région Occitanie : fonciéere
permettant de racheter et rénover des locaux commerciaux afin de redynamiser et revitaliser les centres-villes
Schéma de développement touristique communautaire
| & . Présence d'une antenne de I'Office de Tourisme Intercommunal sur les berges du Lot, participation au financement de la
N Tourisme . . ) .
&/ rénovation des locaux d'accueil en 2024
Participation au Syndicat Voies vertes - réflexion a venir sur 'affectation de I'ancien Abattoir municipal
. Urbanisme, aménagement, Instruction des actes pour le compte du Maire (service gratuit)
/ﬁ\ documents d’urbanisme et Elaboration du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUI) qui viendra remplacer en 2025 le Plan Local d'Urbanisme
‘ instruction des actes (PLU) communal approuvé en 2017.
Collecte et traitement des Collecte, élimination, traitement et valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés, réflexion sur la tarification
‘“5% déchets / compétences incitative
"oo=e élimination et traitement des | Collecte des déchets professionnels financée par la redevance spéciale
déchets transférée au SYDED | Déploiement des composteurs individuels et collectifs
Aire d'accueil des gens du Prise en charge financiére de I'accueil temporaire des gens du voyage a Saint Julien pendant la fermeture de I'aire

d’accueil de la Vinadie

GEMAPI : Gestion des
milieux aquatiques et
prévention des inondations /
Compétence transférée au
Syndicat Célé Lot Médian

Promotion d’une gestion intégrée des risques d'inondation dans le cadre du Programme d’Actions de Prévention contre
les Inondations (PAPI), outil de contractualisation entre I'Etat et les Collectivités, démarche lancée par le Syndicat
Mixte de I'Entente interdépartementale du bassin du Lot

Information sur les risques naturels : actions de sensibilisation et financement de travaux de protection des biens des
particuliers

Entretien de la riviere de la Diége et de ruisseaux dans le cadre du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG)

Gestion des déchets plastiques en 2025 a la suite de la réponse a un Appel a Manifestations d’Intérét de la Région
Occitanie

Maison des Services au
Public : Espaces France
Services

Intégration de I'Espace France Services communal, créé en 2023, dans le réseau des France Services du Grand-Figeac,
coordination des actions nationales




Compétence obligatoire transférée ? / Compétence facultative transférée ?

Eau et Assainissement collectif au 1°¢"
janvier 2026 sauf si modification de la loi

Possibilité de gestion directe ou de délégation aux Communes dans le cadre de convention ou de maintien des Syndicats
existants au 1¢" janvier 2019

Compétences facultatives

Le Grand-Figeac a Capdenac-Gare

E Culture et Patrimoine

Rénovation, entretien et gestion de la salle Atmosphere et du cinéma : classement « art et essais », labels « Jeune public »
et « Recherche et découverte », cinéma de plein air

Rénovation de I'Ecole de musique et subvention a I'association Cap’Musique

Soutien aux associations d’intérét communautaire : association les Jours et Nuits de Querbes

Subventions a la restauration du patrimoine vernaculaire : 2024 : kiosque place du 14 juillet

Label « Pays d'art et d’histoire » : participation aux Journées Européennes du Patrimoine du service Patrimoine

[ Petite Enfance et
]’\K Jeunesse

Gestion de la halte-garderie construite par la Commune en 2003 devenue la creche La Farand'Olt en 2017 : accueil de 20
enfants agés de 2 mois a 3 ans et espace relais Petite Enfance a destination d’enfants accompagnés des assistantes
maternelles ou de leurs parents

Enfance (3-14 ans) : subvention a I'Office Social et Culturel pour les ALSH (Accueil de Loisirs sans Hébergement) en
complément des Communes

Jeunesse (14-25 ans) : subvention a I'Office Social et Culturel pour I'antenne de I'Espace jeunes

Social : Centre

‘”_, Intercommunal Prise en charge du portage des repas a domicile préparés par 'TEHPAD Gai Logis
~ d’Action Sociale
Sport : S(?utien aux associat{ons sportiyeg adhére'nt'es alols . o
o Office Intercommunal Rénovation et extepsmn dela piscine municipale devenue le Centre aquathuelz de Ila Loco'erj novembre 2018  piscine
@E des Sports (OIS) com‘Jvertel accueillant dgux bas'sms (250 m2 et 150 m2) 'et des espaces gmenages.destlnes au sport (plonggg),,al{ I0|§|r
7 piscines, 2 stades et a la détente (aqua bike, tapis de course aquajogg, d'un espace balnéo, accessible aux personnes a mobilité réduite)
! Animation de la base nautique par I'Office Intercommunal des Sports (OIS)
Santé - 1 Centre Participation au financement de la Maison de Santé Madeleine Brés a hauteur de 50% du reste a charge de la Commune
‘T' Int ) ld Antenne du Centre Intercommunal de Santé a la Maison de Santé : mise a disposition d’'un médecin salarié et d'un
B : erccgn;g:gna € secrétariat 2 jours par semaine depuis 2023

Déclinaison du Contrat Local de Santé (CLS) en lien avec les actions de prévention Santé du CCAS

Transport : Transport
a la Demande,
mobilités douces et
partagées, Transport
d’'Intérét Local

1)

Transport a la demande (TAD) : une ligne vers Capdenac trois fois par semaine (mardi, vendredi et samedi)

Transport d’Intérét Local (TIL) : transport public gratuit entre Cambes et Capdenac-Gare, du lundi au samedi, lancé en
septembre 2024, mis en place par Grand-Figeac par délégation de la Région Occitanie avec une participation
communale

Environnement et

% développement

durable

Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)




Compétences facultatives Le Grand-Figeac a Capdenac-Gare
Financement des
services d'incendie et
de secours
Habitat : Programme

d mter/% Cjéergﬁz)anl (PIG) Aides a la pierre : PIG sur le territoire communal hors OPAH et OPAH RU (Rénovation Urbaine) en centre-ville
Pro rapmmée our Dispositif RHI/THIRORI : Résorption de I'Habitat Insalubre irrémédiable ou dangereux (RHI) et du Traitement de I'Habitat
0 grammee p Insalubre Remédiable ou dangereux, et des Opérations de Restauration Immobiliere (THIRORI) sur I'immeuble insalubre
Amélioration de , . .
et dégradé rue Lamartine.

'Habitat (OPAH), Label Petites Villes de Demain (PVD) s’inscrivant dans la démarche de I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT)
Programme Local

Habitat (PLH)

Prise en charge de la contribution de la Commune versée au Service Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) de
I'’Aveyron

‘-:Q’

Enveloppe annuelle Voirie : 167 000 €

& Voirie Projet du quartier Albert Thomas en vue de sa requalification globale : travaux d'un montant de 1,5 millions d'euros en
2025 et 2026
- Eclairage public Plan de modernisation des appareillages d'éclairage public en cours : 60% mis aux normes dans le cadre du programme
gep TEPCV : Territoire a Energie Positive Pour la Croissance Verte

Numérique, Trés Haut
Débit / Compétence
transférée au SIEDA

Aménagement numérique et téléphonie mobile du territoire, y compris I'exploitation et la commercialisation du réseau et
des infrastructures

ixc Chenil Recueil des animaux

Service Public
0 d'Assainissement Non | Controle des assainissements individuels
Collectif SPANC

> Le projet budget de fonctionnement 2025 de Grand-Figeac (hors budget collecte des déchets ménagers) est de I'ordre de 30 millions d’€ et le budget d'investissement de
I'ordre de 15 millions d’€. C’est’un des FPCId’Occitanie quiinvestitle plusparhabitant 4 hauteurde 197€/hab pourune valeurmoyenne a 122 €/hab (en 2023).

— Intégration des Communes dans le Grand-Figeac : le Coefficient d’intégration fiscale (CIF) est de 56,59%. le CIF est le rapport: Produit fiscal de la
Communauté / Produit fiscalde la Communauté + produit fiscaldes Communes. Imesure I'intégration des Communesau sein de leur Communauté : Grand-
Figeac dispose d’un CIFrelativementélevé, refletdescompétencesexercéesparla Collec tivité.

— Ie projet de temitoire du Grand Figeac est basé depuis 2014 sur la répartition au profit exclusif du Grand Fgeac du Fonds de Péréquation des Recettes
Intercommunaleset Communales (FPIC). D’un montant prévisionnelde 1281 000 € en 2024, identique a 2023, le FPIC permetau Grand Fgeac de financerles
compétences nouvelles telles que F'aménagement numérique (241 000 € paran), la participation aux inve stisse ments des Communes tels que la Maison de
Santé, pourCapdenac-Gare : versement de 465 450 €, 'instruc tion des autorisations d’urbanisme pourle compte des Maires. En 2024, Grand Figeac se situait
au 532¢me rang surles 745 collec tivité s éligible s (587¢™me rang en 2023).



Evolution de la population de la Commune - Population totale INSEE

EVOLUTION DE LA POPULATION DE 2009 A 2025
source INSEE
4900 4g4q
4792
4 800 4723
4712
R 4 705
4700
4 600 4581
4534 4516 4525 4512
4500
4 400
4 300
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LINSEE a transmis les populationslégales au 1¢rjanvier 2022 en vigueura compterdu 1¢r janvier 2025. Aprés un gain d’habitants en 2024, (+ 9
habitants), une baisse de 13 habitants a été notifiée pour2025 ce quiimpacte la dotation de fonctionnementversée parlEtat.

Aucun chiffre du recensement 2025 ne peut étre publié, les résultats dé finitifs se ront c onnus fin 2025. A la demande des associations d’élus et pour
davantage de visibilité, les populations de référence de I'année 2025 devraient étre publiées a la fin de 'année 2026 pourune entrée en vigueur
au 1°*janvier2027, avec un an d'avance surle calendrerhabituel



ILe Budget Principal 2025
En 2024, le Budgetde la Commune estcomposé d’un BudgetPrincipaletde 10 budgets annexes :
>»7 budgets en matiere d’habitat en vue de Iotissements: Cabrespine, Quartier Bonnet, Centre Aéré tranche 1, Centre aéré tranche 2, Causse Blanc,
Joseph Fabre et Combevigame.
» lbudgetannexe en matiere économique pourla zone desTaillades (non viabilisé )
» 2budgetspourlesservicesde 'Eauetde ' Assainissementgérésparune comptabilité spécifique entantque ServicesPublicsIndustrielset Comme rciaux
(SPIC).
En 2024, le budgetannexe Habitat Combevigame a supprimé au vu du futurPlan Iocald’Ub anisme (PLUD.

BILAN ET PREVISIONS DEIA SECTION DE FONCTIO NNEMENT

2025 Prévisionnel

ANALYSE BUDGETAIRE 2019 2020 2021 2022 2023 2024 sans hausse
d’impots

Recettes de I'exercice 4 869 370,03 4 673 484,09 4777 102,98 5142 145,44 5663180,69| 5845 126,45 5 940 798,00

Dépenses de l'exercice 4 326 039,64 4 374 953,39 4512 516,11 4801571,83 5306900,61| 5333 364,81 5 674 880,00
varni 511 758,64 275 918
Solde de I'exercice 543 330,39 298 530,70 264 586,87 340 573,61 356 280,08 (381 000) (375 918)

Excédent antérieur reporté 152 307,62 165 965,77 551 977,00 803 441,31 1144 014,92 903 400,09 1132 360,37

Excédents Exercice + reporté 695 638,01 464 496,47 816 563,87 1144 014,92 1500 295,00 1415 158,73

Pourmémoire, lesexcédentsreportés depuis 2020 proviennent de la vente desbatimentséconomiquesde la zone de Saint Julien.
Sur les 1 415 158 € constatés en 2024, 282 798 € sont affectés au financement du déficit 2024 de la section d’investisse ment, le montant de
Pexcédent 2025 a reporterestde 1 132 360 €.

Lexcédent de 'exercice 2024 de 511 758 € est a la hausse du fait de recettes exceptionnelles a hauteur de 130 000 €, soit un excedent réel
dégagé de seulement 381 000 €.

Lexcédentde 'exercice 2025 seraitde Fordre de 275 918 € sans augmentation des taux des impéots. Ce montantfaible tientcompte cependant
d’une nouvele dépense obligatoire d’amortissements de 110 000 € de la Maison de Santé et qui sera un autofinancement de la section
d’inve stisse ment. Sans cette écriture budgétaire,'excédent prévisionnel 2025 serait de 375 918 €.

Lexcédent stagne depuis plusieurs années a 350 000 € orpourassurerun programme d’investisse ment ambitieux, le budget de fonc tionnement
doitdégagera minima 400 000 € d’autofinancementparance quinécessite d’arbitrerentre le financementdes services a maitriseretla capacité

d’investissement a préserver.



BILAN ET PREVISIONS DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT

Ia Commune estsurun hautniveau d’investissement depuis plusieurs années avec une moyenne sur6 ans de 1,3 millions d’euros, un taux de
subvention moyen de 40 % etun recours a 'emprunt moyen de 317 000 € :

Montant des investissements 1502528 € 894722 € 899922 € 1898125€ | 1085744 € 1798 000 € 1480 000 € 1346510 €
Montant des subventions 606 555 € 391975 € 397257 € 510686 € 643 082 € 700 000 € 368 000 € 541 593 €
Taux de subventions 40 % 44 % 44 % 27 % 59 % 39 % 25 % 40 %
Recours a I’emprunt 400 000 € 0€ 500 000 € 500 000 € 0,00 € 500 000 € 500 000 € 316 667 €

Ia section d’inve stissement 2025 se financera comme suit :
- les subventions non percuesen 2024 et le s subventions sollic ité e s.
- un emprunta souscrre de 500 000 €
- Pexcédentde fonctionnementcumulé de 1 132 000 € est misen réserve pouma pallierdes subventions moindres que prévues.

Pour2025, les opérations de la section d’inve stissement sont estimées a 1,8 millions d’euros financés pardes subventions a hauteurde 33% avec
comme principaux projets :

-Laménagementetla mise auxnomesde la Maiie : 152 700 €

-Laménagementde la vile Avenue Albert Thomasrue Maruéjoulsetla frichesrue Combes: 535 710 €/ Portage Grand-Figeac : 1,5 milions d’€.

-Lextension de la Maison de Santé : 134 500 €

-Ia réhabilitation etla mise en sécurité desbétiments municipaux: 266 000 € dont'immeuble Castagné a vocation sociale etcommerciale rue
Camot

-Ia mise en place de jeuxextérieursau parc de Capele :62 000 €

-la couverture du boulodrome extérieur: 37 000 € etla pose de 'escalierde secoursaudojo : 70 000 €

-Ilesétablissementsscolaires: tranche 3 destravauxa Chantefable : 60 000 €

ILe rétablissement de la section de fonc tionne ment e st im p é ra tif
pouraugmenterlépargne nette et assurerle financementdes projets futurs.




Ia structure etla gestion de la dette etles perspectives

Charge de la dette en 2025 tous budget:

Capitalrestantda au 31/12/2024 Capital 2025 Intéré ts 2025 Echéance totale 2025 RappelEchéance 2024
Budget principal 2216410 € 252 353 € 44 034 € 296 387€ 388 715 €
Budget Eau 654 740 € 57 448 € 15 147 € 72 595 € 49 934 €
Budget Assainisse me nt 890 250 € 74 665 € 24 237 € 98 902 € 56 503 €
Sous total: budgets annexes 1544 990 € 132113 € 39 384 € 171 497 € 106 437 €
TO TAL'TO US BUDG EIS 3 761 400 € 384 466 € 83 418 € 467 884 € 495 152€

Em prunts souscrits surle mandantet prévisions d’emprunt 2025 et 2026 :

Année Em prunt Objetprincipal Observations

2020 400 000 € Maison de Santé Réalisé pourle reste a chaige etdanslattente dessoldesde subventions/ Remplacement dette ancienne
2022 500 000 € Résidence Capele Réalisé pourle reste a charge etdanslattente dessoldesde subventions/ Remplacementdette ancienne
2023 500 000 € Accueil Passerelle Réalisé pourle reste 4 charge etdansTattente dessoldesde subventions/ Dette nouvelle

2024 Aucun emprunt:encaissementde soldesde subventionset utilisation d’une partie de 'excédent

2025 500 000 € Rénovation urbaine Réalisé pourle reste a charge etdanslattente dessoldesde subventions/ Dette nouvelle

2026 500 000 € Rénovation urbaine Réalisé pourle reste a charge etdanslattente dessoldesde subventions/ Remplacementdette ancienne
2027 - Hypothése sans emprunt

Evolution de Fencours de dette

2021 2022 2023 2024 2025 2026 202

Encours au 31.12



Ratio de solvabilité du budgetprincipal:
Ipermetde détemminerle nombre d’années (théoriques) nécessaires pourrembourserintégralementle capitalde la dette, en supposant que la Collec tivité y
consacre la totalité de son épargne brute. A encours identiques, plus une collectivitét dégage de I'épargne, et plus elle est en capacité de rembourser

rapidementsa dette. Ie seuild’alerte fixé parlEtatestde 12 ans. Donnée s RCFfévrie r2025

Encours et délai d'extinction de la dette

En année
€ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Encours au 31.12 2245230| 2013691| 2275679| 2498078| 2161645 2409292| 2646250| 2350162
/ Epargne brute 405 834 404 227 515398 516 191 702513 811076 779 245 776 897
= ENCOURS au 31/12 / EPARGNE BRUTE 5,5 5,0 4,4 4,8 3,1 3,0 3,4 3,0
Ia chaine de Pépargne
Lépargne nette prend encompte 'impactde la dette totale (intérétetcapital). Données RCFfévrier2025
€ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Produits de fonctionnement courant 4586596 4678389 4984133 5505053 5727262 5905357 5973920 6071379
- Charges de fonctionnement courant 4140015 4263839 4444096 4950105 4978274 5050844 5139401 5229512
= EXCEDENT BRUT COURANT (EBC) 446 581 414 551 540 037 554 948 748 988 854513 834520 841 867
+ Solde exceptionnel large -21304 11 950 -6731 -5186 1969 20 20 20
= Produits exceptionnels larges* 2210 14 143 7 847 7917 2550 1020 1020 1020
- Charges exceptionnelles
larges* 23514 2193 14578 13103 581 1000 1000 1000
= EPARGNE DE GESTION (EG) 425 277 426 501 533 306 549 763 750 957 854 533 834 540 841 887
- Intéréts 19 443 22273 17 909 33571 48 444 43 457 55 295 64 990
= EPARGNE BRUTE (EB) 405 834 404 227 515 398 516 191 702513 811 076 779 245 776 897
- Capital 106 196 231539 238 012 277 601 336434 252 353 263 042 296 088
= EPARGNE NETTE (EN) 299 638 172 689 277 385 238 591 366 079 558 723 516 203 480 809
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Il Propositions d’orientations pourle projetde budgetde fonctionnement 2025

Budget principal: Section de fonctionnement
Ia section du fonc tionne me nt e nre gistre :
- Iesrecettesécumentesde fiscalité, lessubventionsde TEtatetlesproduitsdesservices
- Iesdépensesrécunentes de fonctionnement qui sont les dépenses a caractéere général, les dépenses de personnel, les subventions aux diffé rente s
associations, leschargesfinancieres (intéréts de la dette), lesamortissements ainsiqu’une dépense prévisionnelle destinée & autofinancerlesdépenses
d’investissementappelée le viement a la section d’inve stisse me nt.
lesrecettesre¢cuessont toujours supérieuresauxdépenses.
En fin d’exercice, le résultat positif de la section de fonctionnement sert 4 solder 'autofinancement de la section de l'investissement constaté, le surplus est
reporté 'année suivante. Ie recours 4 Pemprunt est utilisé pour les opérations d’investissements lorsque la Commune réalise des opérations exceptionnelles
d’envergure.

Les faits mamuants en 2025

Education Enfance Jeunesse : mise en place d’un accueildes enfants plus qualitatifpendantles te mps périscolaires 4 la rentrée de septembre 2025 et réflexion
encoursavec 'Office Socialet Culturel pourune extension de Accueilde loisirs Associé a I'Ecole a Tensemble destempspériscolaires (horsgarderie le
matn ettempsdurepasaurestaurantscolaire) pourla rentrée de 2026

France Services : recrutement d’un conseiller France Services a compterdu 1°*mai2025

Citoyenneté : organisation du recensementde la population en janvier- fé viier2025 avec le recrutementde 10 agentsrecenseursetd’un coordonnateur

Solidarité : Mutuelle communale :lancement d’une offre de Mutuelle communale & la population

Envionnement- Propreté de la Ville : création de la brigade urbaine dédiée a la propreté du centre-ville avec création d’un po ste

Mobilités : financementen année pleine du Transport d’Inté rét Local (TID) organisé parGrand-Figeac pardélégation de la REgion Oc citanie

Aménagement: plan d’abattage de 50 arbres a la suite du diagnostic réalisé en 2024

Modemisation de la mairie et des services en complémentdestravauxde novation de 'accueilde la mairie : modemisation des services avec une gestion
automatisée du temps de travail, la mise en place d’alammes, de vidéo surveilance et d’acceés sécurisés parbadge, Farchivage papieravec le Centre de
Gestion, et'arc hivage informa tique

Vie citoyenne : mise en place d’une application citoyenne
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Charges a caractere générale (C/011)
-Pland’abattage desarbres: 50 000 € sont insc rits pourla mise en sécurité desarbres surla Commune suivantle diagnostic réalisé en 2024. Au total, 90 000
€sonta budgétersur3 ans. ce travailne peutpasétre faiten régie. En 2025, une cinquantaine d’arbressontconcemés, on en replante une centaine.

- Mise en place d’une Mutuelle communale : 3000 € d’accompagnementd’un bureau d’étude

- Mémoire : adhésion a la Maison Départementale de la Mémoire, Résistance, Déportation et Citoyenneté d’Aubin : 10 € etau Comité de Figeac du
SouvenirFangaispourun montantde 15 €

- Mise en place d’une application citoyenne

- En 2025,ilestnécessaire de contenirlesdépensesde communication :

2021 2022 2023 2024
Evolution des charges Communication 15 164,87 € 39 295,78 € 35 024,41 € 40 682,75 €
Evolution en % 61,41% -12,20% 13,91%

Charges de personnel (C/012)
- En 2025, les charges de personnels’établissenta 3 202 0000 €, soit+ 13 000 € parrapport aux prévisions du budget 2024, ce poste est constant.

Année 2021 2022 2023 BP 2024 CA 2024 BP 2025
Montant | 2640157 € | 2767216€ | 2996692€ | 3189400 <€ 3083457 € 3201920 €
Evolution
Evolution BP 2024 a BP 2025 : + 12 520 €
Evolution | * 59236€ | +127060€ | +229500 € + 192 708 CA 2023 au CA 2024 + 86 765 € ) CA 2024 au BP 20,25.: + 130 QOQ€
N+l (dépenses 2024 non réalisées suite a non-
nn+ remplacement de personnel)
o o 5 o Evolution Evolution
+2,30% +481% +8,29% +64% | CA2023 au CA 2024 : + 2,89 % BP 2024 3 BP 2025 : +0,39 %
Récapitulatif des évolutions des BP 2025 Diminution ou suppression de
P dé Evolution par rapport Recettes supplémentaires 2025 recettes 2025/2026
épenses
au CA 2024
Contrats aidés PEC : 11 435 € Suppression du financement des
Incidence GVT 18 500 € Contrat d’apprentissage : a déterminer activités périscolaires a compter
et mouvements du personnel FIPHFP : a déterminer de septembre 2025
France Services : augmentation de la subvention de I'Etat : + 5 000 € | Montant en année pleine: 10 800 €
Augmentatlon des cotisations + 65600 €
salariales
Agents recenseurs et coordonnateur +39100 € Subvention de 'Etat : 8 519 €
Révision du régime indemnitaire +16 000 €
Evolutpn pl’Ojet, perlscolalre : 5000 €
prestations extérieures
Total évolution prévisionnelle L
Du CA 2024 au BP 2025 144 200 € 24 954 € arrondis a 25 000 € 10 800 €
Solde évolution nette - 130 000 €

PEC : Parcours EmploiCompétences/ FIPHFP : Fonds pourlinsertion des personnes handicapées dansla fonc tion publique
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Rappel2024 :

ele service France Services avec la présence de 2 agentsminimum sur24h avec 3 agentspourassurerles2 *24 heuresd’ouverture avec des mutualisations
avec le CCAS(SAD - Solidarité)

e Fin de la mise a disposition de personnel pourlentretien de la Maison de Santé

e Service Technique biatiments : de nombreuxdépartsd’agentstec hniquesremplacéspardupersonnel Chorusou en CDD

e Réorganisation du services Citoyenneté Communication et renforcement du service Finances : création d’un poste a 28h

e Mesures réglementaires : augmentationde la valeurdu pointau 01.07.23/ en année pleine : 18 400 €
réforme desgrilles sur6 mois: 2700 €
revalorisation de 'indice minimum au 1¢*mai2023 : 4500 €
régularsation de la GIPA (garantie individuelle du pouvoird'achat) : 4400 €

e Autres évolutions :
-prime du pouvoird’augmentation d’achat: 10 166 € pourla Commune et5 682 € pourle CCAS
-valorisation despostes: départ agent fonctionnaire -37 000 € recrutement agent non titulaire + 22 700 soit -14 300 €

En 2025 :
Laugmentation globale de la masse salariale est évaluée a +130 000 € parrapportauréalisé 2024. Ia comparaison entre BP 2024 etle BP 2025 montre que les
évolutions reglementaires suivantes etles é volutions des services sont globalementabsorbées, + 12 000 €.

N

Evolutions ré glementaires : + 65 600 €

-augmentation de 3% paran pourla cotisation patronale durant4 ansafin de compenserle déficitde la CNRACL

-augmentationde 1% de la cotisation patronale URSSAF:cette cotisation avaitbaissé en 2024 pourcompenserla hausse de la cotisation CNRACL le taux
estrelevé en 2025 au niveau de 2023

-pasde versementde GIPA

-pasde revalorisation catégorielle pré vue

Mouvements du personnel: + 64 400 €

Brigade urbaie :création d’un poste adjoint tec hnique : + 28 000 € (sur9 mois)

France Services:recrutementd’un conseilerFrance Servicespour8 moisa compterdu 1e*mai: 25 000 € avec une recette de FEtat pour2025 de + 5 000 € soit
50 000 € // montant 2026 du poste en année pleine : 37 500 € avec une recette de 'Etatde + 5 000 €, soit 55 000 €

Ecoles-projetpériscolaire : augmentation desactivitéspériscolairesavec desintervenantsextérieurs: + 5 000 €, soit 17 000 € en année pleine en 2026
Secrétariatdes Services Techniques: recrutement avec tuilage de 6 4 8 moisd’un agentde catégorie B: dépenses pour2025 uniquement : 30 800 €

Service Citoyenneté : a I'étude : augmentation dutempsd’un agent (28 & 35 heures) a compterde mai2025:+ 7 000€:a I'étude pouraugmenterle temps
d’une joumée de travaild’un autre agentau service Finances

Départde plusicursagentsnon remplacésouremplacésa un échelon indiciaire plusfaible ou CDD avec deschargesmoinsélevées: Policier Municipal/
Assistant de Surveillance desVoies Publiques ASVP, 1 agentd’école matemelle, auxservicestechniques: 3 agentsde maitrise principaux avec forte
ancienneté dontunnonremplacé,passage d’unagentencontratd’apprentissage a 'école matemelle

Citoyenneté ;recrutementde 10 agentsrecenseursetd’un coordonnateur: 39 100 €/ recettesd’un montant de 8 519 €

Révision du régime indemnitaire : Inpactdesrevalorisations 2024 en année pleine + revalorisation 2025

PersonnelChorusremplacant:baisse de I'enveloppe compte tenu durecrutementd’agents Chorusen année pleine en CDD : 71 000 € inscrits a la place de
151 000 € réalisé sen 2024
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Ies Charges de gestion courante (C/65)
e Subventions au Grand-Figeac : un versementpourle Transportd’intérétlocalest inscrit pour8 200 € poursa mise en service au 1¢*septembre 2024, auc un
payementen 2024 :le payementde la dépense estdécalé annuellement, un montantde 32 200 € paran estinscrten 2025.

¢ Subventions aux associations etaux écoles publiques :
-montant 2024 voté : 197 000 € / Montantaccordé : 211 000 € :

Prévu 2024 : Sortieset voyagesscolaires: montant annuelde 9 000 €
Maison de Santé : 10 000 € de subvention exceptionnelle pourle secrétarat
Evo lutions 2024 : Ecoles—périscolaire : ajustementa la hausse de la subvention versée a la Fédération des E uvres [aiques+ 8 700 €, pré vu 88 936 €

/ Versé 97 607 €

Culture : non versementde la subvention a Demiére le Hublotde 4 275 €

Amicale du Personnel: versement d’une subvention 6 500 €

Comité des Festivité s : 15 000 € accordés, 12 000 € insc rits

-pour2025 : 204 000 €
Sortieset voyagesscolaires: montant annuelde 9 000 €
Cyclone Chido :solidarité avec Mayotte : 1 500 €
FestivallesJourset Nuitsde Querbes: subvention exceptionnelle de 1 000 € pourle spectacle : GAGA GUNDUL PROJET D'EAC GAMELAN JAZZ LAB #2 a
partird’un travailavec I ESATetle college Voltaire surle handicap mentalpourune manifestation le dimanche 30 mars 2025.

Comité des Festivité s: ramené a 12 000 €
Amicale du Personnel: versement d’une subvention de 6 500 € rec onduite en 2025, a ajusteren 2026
Ecoles—pérscolaire : ajustement a la hausse de la subvention versée a la Fédération des (E uvres laiques anmondie a 100 000 €
Mémoire : subvention au Souvenirfrangaisdu Iot: 150 €/an pourentretenirlestombesdescimetieres

e Subvention aux budgets annexes : la viabilisation dulotisse mentlotdu Couderc au Causse Blanc est prévue sanssubvention d’é quilbre dubudgetprincipal
e Subvention au CCAS - Service d’Aide a Domicile :
En 2024 :le déficitestde 66 800 € auquelilfautajouterle déficit 2023 a reporterde 68 000 €, la subvention de la Commune a été de 97 500 €.
En 2025, le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens signé avec le Département de 'Aveyron doit amenerle service a 'équilibre, avec un nouveau
montantde recettes de 'ordre de 95 000 €/ an etun tarif plancheraugmenté au niveau nationalde 23,50 a 24,58 € / heure.
e Subvention au CCAS - Service Solidarité : comme en 2024, aucune subvention n’est pré vue du faitde 'excédent antérieurreporté.
Calcul de lattemissage du budget Solidarité eu égard a Iextinction progressive de 'exceédent cumulé : le besoin du service Solidarité est d’environ
20 000 € paran. Lexcédentcumulé étantde 124 000 €,le budget Solidarité s’autofinance pendant 6 ans, soit jusqu’ en 2031.
eIndemnités des élus : En 2023 : depuisTaugmentation liée a I'évolution du nombre d’adjointsetde Conseillers Déléguésetde la hausse du pointd’indice des
rEmunérationsde la fonction publique au 1erjuillet 2022, ce poste est stable 118 000 € pour2025.
e Autre contribution obligatoire :la participationa I'école privée progresse de 46 238 € en 2023 a 57 138€ en 2024 soit +10 900 € auvu deseffectifsetdurecalecul
du forfait. 57 200 € & reporteren 2025.

Amortissements du patimoine (C/68)

-une augmentation nouvelle desamortissementsde 110 000 € est a inscrire liée a 'amortissement obligatoire sur30 ansde la Maison de Santé (immeuble de
rapportgénérantdesloyers). Ce montantestinscriten contrepartie comme une recette d’investisse ment ce quic onstitue un auto financ e ment.

Détaildu chapitre 011 : en hausse de + 132 000 € dontprestation d’abattage desarbrespour50 000 €
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P> Iesachats de matiéres premiéres

-augmentation de la facture eau etassainissementdu faitde Faugmentation votée de 4,8%, facture globale avec un montant 2024 & 25 700 € c ontre
19 100 € en 2023 (augmentation des tarifs) larmosage des plantations et des stades ainsi que le remplissage de la balayeuse (hors période
hivemale) se faita partirdu pompage dansle Iot. [e montant prévisionnelest de 21 500 € vu la baisse desconsommationsconstatéesen 2024.
Cependantla mise en place de la téléreleve avec unrelevé exactdesconsommationsen juin 2025 risque d’altérercette prévision calculée sur
un acompte desconsommations 2024.

-augmentation de Pénergie : Pachat d’électricité est effectué via deux marchésde groupement de commande : avec le SIEDA (compteurs < 36
kWh) etavec TUGAP (compteurs> 36 kWh) quise terminentle 31/12/2024 etserontrelancésvia le groupementdesSyndicatsd’énergie. Certains
batimentscomme le restaurant scolaire sont au tout électrique. Ie montantde référence de 2019 est de 113 700 €, le montant 2023 est de 228
900 €. Lévolution entre 2019 et 2023 est de+ 115 000 €. Ie réalisé 2024 est de 232 600 €. Parprudence et malgré la baisse des prix en cours, un
montantde 233 000 € est reconduit en 2025.

-augmentation de Pénergie : Pachatde gaz se fait via un marché de groupementd’achatavec TUGAP et via un marché conclu avec EDF. Au vu
desindices de révision des prix, la baisse des prix attendue ne sSest pasconfimée. lescontratsd’achat se terminent au 31 décembre 2024 et
seront relancés via le groupement des Syndicats d’énergie. Ie montant 2024 est de 162 000 €, le montant 2025 est de 167 000 € afin de tenir
compte de 'évolution desprixd’achatdubois.

-augmentation des achats alimentaires du restaurant scolaire de 101 900 € en 2021 a 127 000 € en 2024. Ies achats sont réalisés pour 35% via les

marchés groupés du Département de ' Aveyron. En 2023, la part de produits bio était de 6% pour une nome a 20% et la part des produits
durablesetde qualité étaitde 11% c ontre une norme a 30%.
Ie cottdesachatsdesproduitsalimentairesa augmenté de 25%, la €duction de la partdesproduits Egalim n’a passuffia couvrrlesnouve aux
colits. Ce poste est amplifié par une hausse de la fréquentation scolaire qui est passée de 50.683 repas en 2022 a 53.482 repas en 2023
représentant une hausse deseffectifs demi-pensionnaires de 5%. Lévolution est moindre en 2024 avec 54 869 repas, soit + 2,6 %. Ce poste est
inscrit & hauteurde 130 000 € en 2025.

-les foumitures d’entretien : desquestionsse posentsurleshabitudesprisescomme la généralisation dupapieressuie-main danstousleséquipements,
a voirla mise en place de seche-mains (500 €/unité). Ie montant 2024 est de 27 100 € et passe a 32 700 € avec 'achatde téléphonespourles
agentsde 'équipe entretien

-le poste des foumitures scolaires a progressé entre 2019 (19 900 €) et 2022 (21 500 €). Ie montant 2024 s’établita 20 500 € progressanta 21 100 € pour
lespetitsgroupesdesactivitéspériscolaire s

-les autres foumitures comespondentaux achats pourles travaux enrégie :la réalisation destravauxenrégie pemmetde la €activité dansla r€ponse
auxpmojetset’'économie desfraisde main d’oe uvre déja comptésdansla masse salariale : montant 2024 : 81 500 € / montant inscrit : 93 000 €

P Ies services extérieurs
-le poste crédit-bailimmobiliercomprend leslocationsde copieursquirestent stablesa hauteurde 10 000 €
-le poste locations immobilieres comprend la location de 'Espace Jeunes (4 400 € indexé) etla location de la Chapelle de Massip et desbureaux
(6 000 €). Montantreconduit danslattente desréflexionsen c ours.
-le poste entretien de terrains augmente en 2025 du faitde la prestation d’abatage d’arbres:la premiere tranche estde 50 000 €.
-le montantdes réparations des matériels et véhicules : de grossesdépensesont été faitessurlespolybennes 8 000 € ainsique surla balayeuse 13
200 €, soit un montant 2024 de 47 800 €, rec ond uit en 2025.
-le poste maintenance a progressé de 2021 (78 800 €) a 2024 a 90 900 €, ce poste ntegre lesdépenses suivantes :
o lesmaintenancesdescopieurs(prixa la copie etauscan)
o lesmaintenancesdeslogiciels
o la maintenance de Dalkia surlesinstallations de chauffage et divers (poste P2 sachant que la maintenance de la chaufferie bois est plus
cofliteuse que celle dugaz)
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la maintenance desdéfibrllateurs/ nombre : 11
o le nouveau contrat & venirpourla vérification des extincteurs et des alarmes. Ce montant est faible et prend en compte des montants
anciens. le montant 2025 va doublerde Fordre de 9 000 €.
o le contidle de 'airdansles batiments Jeunesse: 700 € / Batiment. Ies 4 batiments scolaires sont concemés ainsique le centre aéré mis a
disposition le mercredimatin, soit un montantde 3 500 €.
o lapplicitoyenne : abonnementet maintenance : 500 €/ an
o la plateforme pourla sécurisation desinstancesdélibératives: inclusdanslesprestationsdu SMICA / & intégrer: 240 € de paramétrage
o la maintenance nouvelle etabonnementdu site intemet: 1500 €
o la maintenance pourle dispositifde la badgeuse 2 868 €/an,
-suppression en 2023 de la maintenance de 'automate de 'aire de camping-car(4 800 €/ an)
-suppression en 2024 de la maintenance pourle panneau lumineux (3 200 €/ an)/ réflexion en courspourla mise en place d’un affichage lbre
-projetd’acquisition dulogicielde gestion desmarchéspublicsreporté
-le poste des assurances:auvudesavenantsimposésparlesassureurs une augmentation de 4 900 € est constatée pour 2024, les primes sontde
40 700 € en 2024. Pour 2025, une nouvelle hausse esta prévoirpourle contratflottesautomobiles, un montant de 50 000 € e st insc rit.
-le poste études comprend en 2025 comme dépense nouvelle :
-accompagnementd’un bureau d’étude pourmise en place d’une Mutuelle communale : 3 000 €
-le poste fétes etcéré monies augmente. e montant 2024 estde 30 200 € (Tere de Jeux), le montant inscrit en 2025 e st 26 200 €.
-le poste : ®munérations diverses : de juin & octobre 2025, est prévuarchivage desdocumentsde la Maide parlarc hiviste du Centre de Ge stion,
le cottde la prestation de20 000 € peut étre inscrit sur3 exercices, soit un montant 2025 de 7 000 €
-les taxes foncieres : Pour2024 ce poste esten baisse parrapporta 2023,lesdégrevementsdemandésontété prisen compte pourle montantde
la dépense pour2024 soit 55 500 €, le montant 2025 inscritest de 60 000 € (& confirmer)

(@)
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IES RECETIES DE FONCTIO NNEMENT- principales é volutions

Ia fiscalité : le projet de Budget integre la revalorisation légale des valeurs locatives de 1,7 % liée a l'inflation sans augmentation des taux. Ies bases
prévisionnelles seront connues lors du vote du budgetettiendrontcompte de 'évolution des bases physiques liées aux nouvelles c onstruc tions.

N

2024 : 2025 :
2018 2019 2020 2021 2022 2023 hausse taux 2 % Effet bases

effetbases 3,9% 1,7%
THRS: Taxe Habitation Résidences Secondaires 714 685 759 668 743 663 94 462 94 450 126 361 105 098 106 885
THLV : Taxe Habitation Lo gements Vac ants 26 473 23 226 23 226 17735 16 360 24 560 36 466 37 086
FB: Thxe FoncierBati 1197 649 1234 351 1265 983 1745 348 1 876 568 2 056 412 2 245 206 2290 520
FNB: Taxe Fonciernon Bati 30479 31085 32 032 32417 34 021 37 499 € 40 700 41 392
Produit 3 taxes 1 969 286 2 048 329 2 064 904 1 889 961 2021 399 2 244 832 2 427 470 2 475 883

Rappel de Pévolution des taux : afin de financerson Pogramme Pluriannuel d’Inve stissement, la Commune a adopté une augmentation de Fensemble des

taux d’imposition de 1% (hommis 2015 : + 1,5% et 2011 : + 2,5%).
En 2020 et 2021, afin de compenserla perte de pouvoirdu taux surla taxe d’habitation supprimée, le tauxde foncierbatia été augmenté de 1,6%.

En 2022 et 2023, Taugmentation du tauxde fonciera été de 2%, en 2023, la revalorsation légale desbasesa été de 7,1%.
En 2024 : hausse de tauxde 2% etrevalorisationlégale desbasesa été de 3,9%.

En 2025 : revalorisation légale des bases prévue de 1,7 % sans hausse de taux, soit pres de 50 000 € attendus a ce titre.

Dotations de I'Etat:
PourCapdenac-Gare surla période 2012 a 2024, le montantde la dotation forfaitaire de fonctionnementest passé de 862 268€ a 604 545€, soit une perte de 257
perte globale pourla Commune estde 2 240 500 € sur10 ans.

723 €. Cependantsion cumule cesbaissesannuelles, la j

Evolution de la DGF 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ) 2,0,25
Pré visionnel
%’;mn%rﬁmm 601 425 592 030 546 191 444 408 342 492 282 826 266 981 251 180 230 055 211 196 189 524 188 019 185 941 164 039
+ Dotation
aménagement 260 843 230 012 225 018 288 888 299 334 304 403 317 394 322 976 332 748 346 907 357 652 403 903 440 489 502 775
(DSR, DNP)
Dont DSR 237 262 218 221 225 018 261 403 274 598 301 285 317 394 322 976 332 748 346 907 357 652 403 903 440 489 502 775
Dont DNP 23 581 11 791 - 27 485 24 736 3118 - - -
= DGF 862 268 822 042 771 209 733 296 641 826 587 229 584 375 574 156 562 803 558 103 547 176 591 922 626 430 666 814
Evo lution -40 226 -50 833 -37 913 -91 470 -54 597 -2 854 -10 219 -11 353 - 4700 -10 927 +44 746 +34 508 +40 384
Perte cumulée -195 004€
DGFparhabitant 185 € 178 € 168 € 157 € 137 € 124 € 124 € 122 € 122 € 122 € 120 € 131 € 138 € 147 €

DSR: Dotation de Solidarité Rurale / DNP: Dotation Nationale de Péréquation

De 2012 a 2024, en 13 ans, PEtata repris 4 la Commune prées de 35% de la dotation parhabitant.

En 2025 :le montant globaldes dotations de PEtat parrapporta 2024 seraiten augmentation : la baisse de la dotation forfaitaire estlargementcompensée par

la hausse de la Dotation de Solidarité Rurale, de 40 384 € (en coursde vénfication avec le bureau d’étude s Re ssource s Consultants Finance s)
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Autres recettes fiscales
- Hectricité : recettesd’une taxe exceptionnelle en 2023 : 128 400 € avec un reliquatde 2022/ 2025: montant ramené a 106 700 €
- Droits et muta tions issus des ventes : montant 2024 reconduit de 65 000 €

Participations des partenaires au fonctionnement des services :

eAccueil Passerelle : le fondsde la Caisse Nationale des Alloc ations Familiales (CNAF) — Fonds Petite Enfance esttouché régulierementavec undécalage, en
2023, le solde 2022 a été percu pour6 888 €. En 2024, la Collectivité a recu I'inté gralité de 2023 et un acompte 2024 soit 41 104 €, pour2025 le solde de
2024 etun acompte de 2025 est attendu soit 28 500 €.

®Restauration scolaire :

-la hausse négociée de la participation du Départementde 'Aveyron selonle cotitde revientdurepasa pemisde stabiliserla subvention annuelle a 83 000
€paran. Ala suite de la renégociation de la prise en charge ducottde revienten 2024 la collectivité un rattrapage deschargesliéesa la Covid etle
solde de Fannée 2022 soit une hausse de recette de 91 000 €

-A la suite de la mise en place du dispositifde vente a 1€ en vigueurle 1¢ravrl 2025, la participation de I'Etatd’avrla décembre 2025 est de 34 800 € eten
2026, année pleine, 46 500 €.

Ia recette supplé mentaire parrapporta la participation des familles estde 5 000 € pouravrila décembre 2025 (7 mois), en année pleine 7 000 € (10 mois).

® Titres sécurisés : en 2024, la dotation pourla déliviance destitressécurisés(cartes d’identité et passeports) est de 13 787 € (basé surle nombre de titres
délivré s en 2023. En 2025, la recette basée surle nombre de titresdéliviés en 2024, sera seulementde 9 000 €.

e Espace France Services : participation de FEtaten augmentation : 40 000 € inscritsen 2024 et + 5 000 € encaissé sau titre de la ruralité, soit 45 000 €. Pour 2025 :
45 000 € + 5 000 au titre de la ruralité = 50 000 € atte nd us.

® Recensement: participation de T'Etatde 8 519 € ne couvrantpaslessalairrsdesagentsrecenseursde l'ordre de 39 100 €

e Mémoire : participation du SouvenirFrangaisa hauteurde 20% pourlinscription de 2 nomsde résistants surla stele des fusillé s

Produits du domaine :

- Maison de Santé : accueilducabinetdentaire en année pleine, transfert dulocalkiné sansimpactfinancieren 2025, + 5 000 €

- Iogementde Pancienne perception au-dessus de France Services : mise en location dulogement pré vue, soit 10 000 € de recette nouvelle

-Crématorium : redevance communale augmentée pour2025: redevance globale de 70 000 €

- Restauration scolaire : lesrecettesliéesa la vente desrepassont en hausse passantde 170 200 € a 198 403 € entre 2022 et 2024 au vu de 'augmentation des
tarfs votés en 2023 et des effec tifs. Pour 2025 : la tarification desrepasa 1€ a partird’avrl 2025 génére une baisse de la participation des familles qui passent
de 198403 € a4 167 300€ sachantque la participation de 'Etatestsupérieure a la recette desfamillescf. participationsde 'Etataufonctionnementdesservices.
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IV. PLAN PLURIANNUEL D’INVESTISSEMENTS 2025 A 2027

1) Dossiers réglementaires : inscriptions budgétaires obligatoires

Réalisé 2024

Thématiques Nature des actions et des dépenses Total 2025-2027 P A 2025 2026 2027
our mémoire
Mlsq en copformlte : etab'llsseme|_1t. d un plan Qe En cours de
gestion pluriannuel : ERP : accessibilité et incendie, p
2 L L - chiffrage
électricité, rénovation énergétique
Exploitation du Restaurant de plein air La Guinguette : 64 000 € HT 10 000 € HT 52 000 € HT 2000 € HT
a répartir en plusieurs tranches et exploitation de I’aire Architecte : 6 000 € Mise en sécurité incendie Divers
de camping-car Barriere Camping-Car :
3 000 € Divers : 1000 €
Mairie - Travaux : projet global 229 000 € 56 400 € 153 000 € 69 000 € 7000 €
Architectes : 6 000 € Divers : 9 000 €
- Monte-personne Travaux : 145 000 € 40 000 €
- Facade de la cour intérieure 20 000 €
Immeuble Castagné place 14 juillet : projet global de
rénovation dans le cadre du renouvellement du bail 161 000 € 50% : 80 500 € 50% : 80 500 €
emphytéotique avec Aveyron Habitat (étages dédiés a
I'habitat) / 950 000 € HT
L - Tantieme : participation au m? communaux 111 000 € 55500 € 55500 €
Patrimoine - Subventions d’équilibre du projet 50 000 € 25 000 € 25000 €
municipal - Non compris isolation restaurant
Batiments Maison du parc : affectation a définir non chiffré
Maison du parc louée a un particulier : état d’insalubrité 5000 € 5000 €
électricité
Maison des berges : état vétuste : affectation a définir : non chiffré
condamnation provisoire ?
Massip RDC : vérification des normes ERP a faire non chiffré
Ecoles : consolidation du bati et résorption des 37000 € 37000 €
fissures : Ecole Pierre Riols 10 000 €
Ecole Chantefable 27 000 €
Résorption des probléemes d’étanchéité 10 000 €
Maison de Santé 10 000 €
Salle de raquettes 0 € garantie décennale
Batiments en péril 25000 € 25000 €
- chapelle du Causse blanc : travaux a réaliser de fagon
urgente / risque de perdre les subventions Grand-
Figeac : 3000 €etCD 12:1 650 €
Espaces Mise en place et gestion d'un affichage public 15000 € 15000 € A venir
publics - réglementaire de qualité :
Cadre de Entretien de la ville : exemplarité de la ville autour des 10 700 €
vie batiments publics
Salle Agora : architecte 4000 €
10 700 € A venir

Autres : en cours de chiffrage
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Nature des actions et des dépenses Totgl 2025- Reallser202_4 2025 2026 2027
027 Pour mémoire
Mise en conformité et renouvellement des jeux: plan
pluriannuel
- Parc de Capéle 60 000 € 60 000 €
- Autres : en cours de chiffrage A venir A venir
Transition écologique : résorption des points de chaleur, A venir
création de zones fraiches : a réfléchir
Embellissement de la ville : panneaux, barrieres, panneaux A venir
d’'information et de signalisation
Berges du Lot : gérer la renouée du Japon / Syndicat Célé ?
Lot Médian
Eclairage public : mise aux normes du réseau électrique 30000 €/an 30000 € 30000 €
Sécurité Mise a jour du Plan Communal de Sauvegarde et 15000 € 15 000 €
civile développement d'une culture du risque : procédure de mise
a jour mutualisée par Grand-Figeac
Education Ecole Chantefable : 3™ tranche de travaux + pergola du 66 000 € 66 000 €
Enfance préau
Jeunesse
Sports Dojo : mise aux hormes ERP 76 900 € 76 900 €
2) Dossiers en cours de réealisation : inscriptions budgeétaires prioritaires
Thématiques Nature des actions et des dépenses Total 2025-2027 293"59, 20?4 2025 2026 2027
our mémoire
Installation de nouveaux professionnels 171 000 €
Santé -réaménagement locaux du kiné en 2 cabinets de professionnels +
aménagement accueil confidentialité 105 000 €
-aménagement locaux ex-associatifs 66 000 €
Quartier Albert Thomas 942 600 € 103 000 € 316 600 € 426 000 € 200 000 €
Etude d’aménagement rue Maruéjouls 416 800 € 16 800 € 200 000 € 200 000 €
Achat et travaux maison rue Emile Maruéjouls pour cession 115200 € 103 000 € 115200 €
Travaux de démolition maisons avenue Albert Thomas 225000 € 115000 € 110 000 €
Aménagemen Participations SIEDA 185 600 € 69 600 € 116 000 €
t Création parkings 180 100 € 83 000 € 180 100 €
-achat friche Combes
-démolition friche Combes 37 600 €
-travaux d’aménagement friche Combes 20 000 €
-achat des garages et aménagement rue Victor Hugo 122 500 €
Solidarité Création d’un tiers-lieu social avec des espaces mutualisés avec les Etude du
services du Département, reconfiguration de I’accueil France financement en
Services, création d’un point info seniors cours

Achats immobiliers / Démolition / Honoraires / Travaux et honoraires
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Réalisé 2024

Thématiques Nature des actions et des dépenses Total 2025-2027 Pour mémoire 2025 2026 2027
Espaces Implantation de nouvelles bornes de recharge électrique A venir A venir
publics - Cimetiére — parking :création d’une plateforme photovoltaique 56 000 € 56 000 €
Cadre de vie

Boulodrome extérieur : création d’'une plateforme pour les aires de jeux 37000 € 37000 €
Sports Skate park : recours a un bureau d’étude 5000 € 5000 €

Berges du Lot : homologation du terrain + création stationnement sécurisé 37 500 € 37500 €

Vestiaires des berges : étude de faisabilité 7000 € 7000 €
Thématiques | Nature des actions et des dépenses Total 2024 2025 2026- 2027-2028
Vie citoyenne | Montant annuel a affecter 5000 €/an 5000 € 5000 € 5000 € 5000 €
Tourisme Parcours péche famille : ponton handicapé 20000 € 20000 € A venir
Education Ecole Pierre Riols et college Voltaire : création d'une cour mutualisée, A venir A venir
Enfance végeétalisée et régulée + création city stade + cours des autres écoles
Jeunesse
Véhicules Renouvellement de la flotte 40 000 €/an 168 000 € 22000 €/an 40 000 € 40 000 €
Divers Entretien courant dont : 80 000 €/an 80 000 € 266 000 € 49 500 € 80 000 €
Batiments -immeuble Jean Moulin fenétre des logements loués + peinture 10 000 €

-chapelle du Causse Blanc 25000 €

-Raynal et Roquelaure Mise en sécurité 96 000 €
Matériels Achat divers 30000 €/an 30000 € 30000 € 30000 €
Terrains Achat divers (en attente signature d’actes) 30000 €/an 30 000 € 30000 € 30000 €

Pour mémoire, la Commune de Capdenac possede 68 batiments comprenant 48 Etablisse ments Recevant du Public (dont 3 commerces) et 17 logements (9 logements de
gendames, 3 logements d’uigence, 3 logementsloués a des particuliers, 1 logement mis & disposition aux associationset 1 logement non affecté au stade), et des batiments
divers. Ce patrimoine re présente 28 300 m2.

Subventions sollicité es en janvier2025
-Maison de Santé : aménagementde nouveauxlocauxsurles 3 sites: Maison de sante, OT], loc aux asso c ia tifs
-Espacespublics: mise auxnomesdesjeux/ tranche 1
-Raynalet Roquelaure : Tavaux de séc urisation

Subventions a solliciter- fé viier 2026

-Espacespublics: mise auxnomesdesjeux/ tranche 2
-Ecoles:renaturation descours

-Aménagementetscénographie du parking de la Inco
-Transition écologique : résorption despointsde chaleur,création de zones fraiches

Tavaux Grand-Figeac 2025

Aménagementdu Quartier Albert Thomas: 1,5 millonsd’€.
Route du Masde Vignes: fin destravaux

Causse Blanc :dansun 1lertemps:travauxde préservation ;la poursuite destravaux se fera une foislestravauxde construction de maisonsachevés
A partirde septembre : pointa tempsen secteururbain

21




Budgets Annexes Iotissements Habitat et Economie

Iotisse ment Nature / Obje c tif ImpactFnancier
Iotissement Un lo t re ste difficilement
de vendable du fait de la Prixdulotabaissé a 31 140 €
Cabrespine contrainte tres forte de
. (créé en Femprise de la
Il_fasblz::sé n:)c;hr;ts 2011) canalisation TIGF.
ratvia °s Iotissement du Créerun lotissement de Ie prixde vente a été déteminé parlot. le déficit de lotissementa été de 36 000 € prisen
Centre aéré - 6 lots et viabiliser 4 lots charge sur3 ansparle BudgetPrincipal, de 2019 a 2021.
tranche 1 (créé privés Un 1¢tlot a été vendu en fé vrier 2022.
en 2016)
. Réserve fonciere totale Possibilité de créer une dizane de lots: Ia viabilisation de ce lotissement est complexe
Iotissement , . N . . . .
du Centre sélevant a 11 152 m? techniquementetélevée fnancierementcompte tenu:
l,l,en pour un montant de | -de IOpération d’Aménagement Pogrammée iscrite au Plan Iocal d’Ubanisme des
aere = 52 708 €. contraintesliéesaurseau de I'assainisse ment
tranche 2 y . ) . .. - . . .
. -de l'élargissementetde la ¥novation de la voirie rue du Centre aéré quisera nécessaire
(créé en R L . s e . ..
2017) -de la proximité avec le batiment du centre aéré aujourd’huia vocation de loisirs
Vula complexité, une réflexion est menée surle portage de cet aménagement.
Les lotisse ments Viab ilisa tion d’une Prix de vente des lots / me Prix € HT Prix € TTC
Habitata viabiliser . parcelle de 6535 m? équilibre du budget 2417 €/ m?2 29 €
Lotissement r un montant de ’
du Causse 1531"50% Lots 1 et 2 réunis 1452 35094,84€ | 42113,81€
Blanc - ilot ) Lot 3 1220 29 487,40 € 35 384,88 €
du Couderc Lot 4 850 2054450 € 24 653,40 €
(créé en Lot5 1129 27287,93€ | 3274552¢€
2019) Lot6 1077 26031,09€ | 3123731¢€
Total 5728 138 445,76 € | 166 134,91 €
Réserve fonciere, Réserve fonciere
Iotissement classée en zone
Quartier Bonnet naturelle, a
(créé en 2008) compléterd’autres
Les lo tis ts te mains
S f’ s\em’en Iotissement Réserve fonciere en Tavailler surTachat d’autres terrains pour constituer un ensemble cohérent a urbaniser
Habitata Pétatde . . . . . .
J foncid Joseph centre-ville. emain de enlien avec lesfonctionnalité sdu quartier.
resexve lonclere Fabre 5121m2acheté pour
(créé en 2019) 27 500 €.
Iotissement Constituerune €serve | Tavaillersurachat d’autres terrains pour c onstituer un ensemble cohérent & urbaniser
- secteurde fonciere / Budgeta dans le cadre d’une Opération d’Aménagement Pogrammée inscrite au Plan Iocal
Cabrespine créer d’Ubanisme.
Budgeta Zone non transférée a | Ia situation de cette zone a proximité des captages d’eau potable et avec des
R Budgetdes . . . .. . .
vocation hilades la Communauté contraintes fortes de réseaux (canalisation TIGF) permet seulement 'implantation
économique y d’entreprises de type tertiaire ou non polluantes. Surles 49.500 m2, 13.168 m2 ont été
(créé en ., v . 5 .
2018) vendus au prix d’achat a I'entreprise Raynal et Roquelaure pour I'extension de son
parking ;ilreste 36.332 m? a vendre.
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Budgets Annexes EAU et ASSAINISSEMENT- Services Publics Industriels et Commerciaux

Ausenscomptable,lesBudgetsde TEFauetde I Assainissement sontdes Services Public s ndustrielset Commerciaux, dit SPIC :lesrecettesdoivent couvrirles
dépensesduservice. lesdonnéesprésentéessont € Hlcarelles sont assujetties a la TVA.

Organisation des compétences eau et assainissement

Ia Ioidu 7 aoht 2015 portant Nouvelle Organisation Temitoriale de la République dite Ioi NOTREa prévu que lescompétenceseau et assainisse ment soient
transféréesde facon obligatoire au lerjanvier 2026.

Si une nouvelle loiest votée, comme lavait annoncé le précédent Premier Ministre en septembre 2024, le transfert de la compétence de 'Eau ne sera plus
obligatoire pourles Communes appartenant 8 une Communauté de Communes au 1¢rjanvier 2026. Ia Communauté du Grand Figeac et ses Communes
pourrontdéciderpardélibération concordante du transfe 1t fac ulta tif.

Au vu des enjeux en matiere de ressources, le Syndicatde Capdenac-le-Haut poumaitintégrerles Communes de Figeac et Capdenac-Gare afin de créerun
Syndicaturbain.

Mode de gestion des services budgets eau et assainissement
Iescontratsactuelsde prestationsde servicesont été renouvelés pour4 ans, de 2025 a 2028 avec desobjectifsd’augmentation du rendement mis a la
charge duprestataire.;ilsconcement:

-le traitement, la production etla distrbution de 'eau potable

-Texploitation de la station d’é puration

Evolution des redevances de 'Agence de 'Eau AdourGaronne
En 2025, une nouvelle églementation en matiere de redevances de PAgende de 'Eau affecte la facture d’Eau et Assainissement des usagers. Ia r€forme des
redevancesvise a :
e promouvoirune meilleure performance dessysttmesd’assainissementetdesréseauxd’eaupotable
estaxerdavantage lesprélevementsdansun contexte de raréfaction desressourcesen eau
esrenforcerle caractéere pollueurpayeurde la fiscalité de Feau
LCimpactde ces nouvelles redevances surla facture de 'usageresta la baisse en 2025 eta la hausse en 2026.

» Pour 2025, la part des redevances baisse, soit une baisse de la facture des abonnés domestiques de 9 €.
lla été décidé pourgarderune cohérence globale surla facture avec une progression c onstante :
-d’augmenterlestarfs municipaux de 2% pourneutralisercette baisse
-etd’appliquerune augmentation de 2 % (inflation + travaux)
Soit + 4%, soit une augmentation globale de la facture d’eauetd’assainisssmentdesabonnésdomestiquesde 8,74 € en 2025. Pourmémoire Faugmentation
en 2024 étaitde 10,30 €.
Ence quiconceme lesindustrielsrégisparla rglementation Installations Classéespourla Protection de I Envionnnement :

-lesindustrielsquiont un diameétre de compteur AEP <60 mm ont une part fixe plusimportante que lesgrosICPEdufaitde l'application d’un abonnement
faible égala celuidesabonnésdomestiques. leurfacture 2025 suivra la facture desabonnés domestiques.

-Pourlesgrosindustrielsquiont un diametre de compteur AEP égala 80 mm ou égaletsupérieura 100 mm, la €forme a un impactfortementnégatif. lest
proposé de maintenirle s tarfs municipaux 2024 en 2025 : Taugmentation de leurfacture ré sultera uniquementdeseffetsde la forme desredevances
de 'Agence de 'Eau.

» En 2026, la réforme des redevances prévoit une prise en compte des criteres de performances des installations de la Commune : une forte augmentation
esta attendre.
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Ie budgetde 'Eau

Pour mformation, le seau compte 100 km de réseau, la station des Coumbals est dimensionnée pour tenir compte des besoins des industries agro-
alimentairesce quicomespond a la capacité de traitementd’une vile comme Fgeac.Ia station des Coumbalsproduit presde 700 000 m3/ an. Ie besoin
en eau pourtouslesconsommateursest en moyenne de 2 000 m3/joursachant que le champ captanta une capacité de production de 8 000 m3/jour
(avis positif de 'hydrogéologue en 2011). Ia production supplé mentaire est imitée du fait de la capacité de production de I'usine et du colmatage des

p uits.
Ie financementdu service
Tarifsen € Hl an 2024 2025
Abonnésdomestiqueset Installations Classéespourla Potection de
I'Envimnnement - ICPE: diameétre de compteur AEP <60 mm
part fixe 64,68 67,26
partvariable au m?3 1,3433 1,3971
AbonnésInstallations Classéespourla Protection de I Environnement - ICPE
part fixe : diametre de compteurAEPégala 80 mm 8 165 8 165
part fixe : diametre de compteurAEP égalet supérieura 100 mm 22 681 22 681
partvariable au m3 1,0547 1,0547
Abonnés:serwicespublics: Syndicatdes Fauxde Foissac
part fixe Actualisé avec lesindicesde la convention

partvarable aum3:a partirde 13 500 m3

Abonnés:servicespublics: Syndicatdes Eauxde Capdenac
part fixe 864,86 899,45

partvariable aum? avec un minimum facturé de 1 825 m3 0,4023 0,4224

SEC TION DE FO NCTIO NNEMENT

En 2024, le budgetne dégage que 53459 € d’excédentlié a Taugmentation desprixde prestation de Fexploitant. [esexcédentsantérieursnon consommé s se
fondentavec le sultat annuelpourfinancerlesgrmostravauxde renouvelltmentde rseaux. Lannée 2024 dégage unexcédentglobalde 758 787 € (dont 715
328 € d’excédent 2023 reporté). Cetexcédentserta financerlestravaux 2024 a hauteurde 195 368 € sousla forme de I'affectation de résultat;excédentnon

utilisé de 573 420 € estreporté en 2025 pourle fnancement de travaux a venir.
— Ie budgetde fonctionnement 2025 s’é quilibre a 750 000 €.

SEC TION D’INVESTISSEMENT
Dépenses d’investissement: montantdes opérations : 750 000 €
» Branchements : montant annuel de 45 000 €
» Travaux divers dont la réparation des fuites sur le réseau (60 000 €) etle renouvellementde compteurséquipésd’une téléreleve (88 000 €)

» Installations d'eau potable : poursuite de la campagne de nettoyage desforagesengagée en 2023. Lensemble desforagessera équipé de télégestion

adaptée en 2025, poursuite de I'étude hydrwlogique surl'étatdes puits

» Protection des captages d'eau potable :Tétude a été reprse en 2023, en 2024 ont été réaliséesles études préalables(état parcellaire ; etc.) ainsi que

le mpportde 'hydrogéologue agréé. En 2025, 1a procédure de Déclaration d’Utilité Publique (DUP) sera lancée.

» Plan Pluriannuel d’Investissement : renouvelement des canalisations: avenue Albert Thomas, rues Piere Sémard, Emile Maruéjouls et Vic tor Hugo : 300

000 €
» Géoréférencement du réseau a réaliser avant le 31.12.2025,

» Réalisation d'une étude de sécurisation quantitative et qualitative de I'alimentation en eau potable englobant le Schéma d’alimentation d’eaupotable,
une étude climat/ ressourcesetle plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire de ' Eau (PGSSE). Cette opération est menée dansle cadre d’un groupement
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de commande avec la Ville de Figeac etd’autres Syndicats, le reste a charge pourla Commune estde 70 000 € HTré partisen 2024 et 2025, montant faible
enraison desimportants montantsapportésparlesco-financeurs.
Recettes d’inve stissement 2025
» Fort montant des amortissements & 161 000 €
» Autofinancementde 400 000 € grice auxexcédentsantérieursnon consommés
» Nouvelempruntde 300 000 € & prévoir

Ie budgetde Passainisse ment

ILe financementdu service

Tarifs en HT€/an 2024 2025
Abonnésdomestiqueset Installations Classéespourla Potection de
I'Envimnnement - ICPE: diameétre de compteur AEP <60 mm
part fixe 33,36 34,70
partvarable aum?3 1,2286 1,2777
Abonnés Installations Classéespourla Protection de I Envionnement - ICPE
partfixe: diametre de compteur AEP 20 mm 547 569
partfixe: diametre de compteur AEP 50 mm 3176 3 303
part fixe: diametre de compteurAEP égala 80 mm 19 960 19 960
partfixe: diametre de compteurAEP égalet supérieura 100 mm 31756 31756
partvariable a la tonne de DCO (Demande Chimique en Oxygeéne) 1 305 1 305
Abonnés:autresservicespublics: Syndicatde Capdenac
partvariable au m3 (selon convention) 1,2432 1,2929

SECTION DE FONCTIO NNEMENT
En 2024,1e budgetne dégage que 119021 €d’excédentlié a Faugmentationdesprixde l'exploitant. lesexcédentsnonconsommésse fondentavec le résultat

annuelpourfinancerlesgmwstravauxde renouvellementde réseaux. Ia section de fonctionnement 2024 dégage unexcédentglobalde 1039 461 € (dont 920
410 € d’excédent reporté 2023). Cetexcédent va servira financerles travaux 2024 a hauteur403 779 € sous la forme de Taffectation de résultat; lexcédent
non utilisé de 635 683 € estreporté en 2025.pourle fmancementde travaux a venir.

— Le budget de fonctionnement 2025 s’équilibre a 774 000 €.

SEC TION I’INVESTISSEMENT
Dépenses d’investissement: montantdes opérations : 1 340 000 €
»Branchements : 20 000 € / an.
» Station d'épuration : les travaux d’entre tien sont pré vus pourun montant globalde 80 000 €
» Plan Pluriannuel d’Investissement : renouvellementdescanalisationsd’eauuséesavec créationsde riseauxséparatifet pluvialdistincts: solde avenue
Albert Thomas, rues Pierre SEmard et Victor Hugo : 1 073 000 €
» Schéma directeur: compte-tenu de la problé matique de la gestion deseauxpluviales, Tétude hydraulique avec la mise 4 jourdu schéma
d’assamissement (pluvialeteauxusées) estreportée surlesannées 2025 et 2026, le montant prévisionnelestde 150 000 € avec un dossierIloisurfeau
obligatoire estimé a 30 000 €.
Recettes d’inve stissement 2025
» Fort montant des amortissements & 190 000 €
» Autofinancementde 500 000 € grice aux exc édents antérieurs conservés
» Nouvelempruntde 300 000 € a4 prévoir
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V) PRESENTATION DEIA STRUCTURE ETEVO IUTION DES DO NNEES REIATIVES A 1A MASSE SAIARIAIE

® Effe ctifs de la Commune

aul°'mars 2023 au lerfévrier2024 au lerfé vrier 2025
Nombre d’agents 66 64 62
ETP 64,08 62,94 62,11
Do nt EIP titula ire s 58,566 54,4 53,2
Dont EIP c ontrac tue ls 5,52 8,564 8,91
Répartition Femmes 56.62 % 59.42 % 61,36%
Répartition Hommes 43.38 % 40.58 % 38,64%
Emplois saiso nnie rs EIP
(horstableaudesemplois) 1,20 0,90 i
Emplois d’inse rtion EIP
(horstableau desemplois) 5,43 3,32 i

Ia dure dutempsde travailest de 1607 heuresdepuisle 1erseptembre 2021.

e Masse salanale :

2021 2022 2023 2024 Evaluation 2025
Budgétisé 2 658 300 € 2805185 € 3 026 230 € 3189400 € 3201920 €
Réalisé 2640 156 € 2767216 € 2996 692 € 3 083 457 € -

ele tableau des emplois au 1¢*janvier2025

AGENTS TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

EQUIVALENT
DUREE EMPLOI EFFECTIF EFFECTIF
FILIERE GRADE/FONCTION HEBDO CATEGORIE VACANT |BUDGETAIRE POURVU 1|;ELI\II;II'-"\‘S STATUT
ADMINISTRATIVE
CADRE D'EMPLOI ATTACHE
Directrice Générale des Services de 2 000 a 35h 1 1 1 T
DIRECTION 10 000 habitants (Emploi fonctionnel
GENERALE Attaché principal 35h A
Attaché principal (Directrice générale adjointe des 35h
services) 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI REDACTEUR
Rédacteur (ressources humaines) 35h 1 1 1 T
Rédacteur (administration générale secrétariat 35h
SERVICES DG) B 1 1 1 T
ADMINISTRATIFS | Rédacteur 35h 1
Rédacteur principal 2eme classe (responsable 35h 1 1 1 T
secrétariat ST)
CADRE D'EMPLOI ADJOINT ADMINISTRATIF




Adjoint administratif principal 1ére classe

(assistante comptabilité-RH) 35h 1 ! 1 T
Adjoint administratif principal 1ére classe
(Gestionnaire RH) 35h 1 ! 1 T
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 085 T
(Accueil, état civil, secrétariat) ’
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(secrétaire CCAS - service prestataire)
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(secrétaire CCAS - service solidarité)
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(responsable finances)
Adjoint administratif principal 1ére classe
(Accueil, état civil, renfort comptabilité) 35h 1 ! 0,85 T
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(Citoyenneté communication)
Adjoint administratif principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(secrétariat ST)
Adjoint administratif principal 2éme classe 35h
(Assistante comptabilité - communication))
Adjoint administratif principal 2iéme classe 35h
Adjoint administratif principal 2iéme classe 35h
(secrétariat ST)
Adjoint administratif 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif 28 h 0,8 0,8 0,8 STAG
TECHNIQUE
CADRE D'EMPLOI INGENIEUR
Ingénieur Principal (Directeur des services 35h
techniques - Direction générale)
CADRE D'EMPLOI TECHNICIEN
DIRECTION — — < -
Technicien principal 1ére classe (Directeur des
TECHNIQUE services technigues) 35h 1 1 1 T
Technicien principal 1ére classe (Directeur adj 35h 1 1 1 T
des services techniques)
CADRE D'EMPLOI AGENT DE MAITRISE
| Agent de maitrise principal 35h
| Agent de maitrise principal (espaces verts) 35h RADIE
Agent de maitrise principal (responsable 35h 1 1 1 T
service de restauration scolaire)
Aggr!t ’de maitrise principal (responsable équipe 35h 1 1 1 T
TECHNIQUE festivités, poI)iva.lIence.) i _
Agent de maitrise principal (responsable équipe 35h 1 1 1 T
batiments)
Agent de maitrise principal (responsable équipe 35h 1 1 1 T
espaces verts)
Agent de maitrise principal (service 35h 1 1 1 T

environnement interface SMIRTOM)
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Agent de maitrise principal (responsable adjoint

Lo - 35h Disponibilité CP
équipe batiment)
Agen_t de maitrise ( adjoint responsable restaurant 35h 1 1 1 T
scolaire)
| Agent de maitrise (agent équipe batiment) 35h 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI ADJOINT TECHNIQUE
Adjoint technique principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
(espaces verts)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
. T R 35h 1 1 1 T
équipe voirie polyvalent festivité)
I,Adjpmt t?phmque principal 1ere classe (agent 35h > ) 5 T
équipe batiment)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
P D 35h
équipe batiment)
I,Adjpmt t?phmque principal 1ere classe (agent 35h Disponibilité CP
équipe batiment)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
e ) ; 35h T
périscolaire + camping) 1 1 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
o ) 35h T
périscolaire) 1 1 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
e : 35h T
périscolaire) 1 1 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
o ) 35h T
périscolaire) 1 1 1
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
35h
Passerelle)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent
. ; ; 35h 1 1 1 T
service restauration scolaire)
I,Adjpmt techplque principal 1ere classe (agent 30h 0,86 0,86 0,86 T
équipe entretien des locaux)
Adjoint technique principal 1ére classe (agent 35h T
équipe voirie polyvalent festivité) 2 2 2
Adjoint technique principal 1ére classe
35h 1
(espaces verts) 1 1 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h
service restauration scolaire)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h
service restauration scolaire)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent
. ; ; 35h T
service restauration scolaire) 1 1 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h
périscolaire)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent
o ) 35h T
périscolaire) 1 1 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent
A 35h T
équipe espaces verts) 1 1 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h

équipe espaces verts)
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Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h 1
équipe espaces verts)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h 1
équipe voirie polyvalent festivité)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h )
équipe voirie polyvalent festivité)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h 1
équipe voirie polyvalent festivité)
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 35h T
équipe entretien des locaux) 1 1 1
Adjoint technique principal 2eme classe (agent 29h30 T
service restauration scolaire) 0,84 0,84 0,84
Adjoint Technique (agent équipe polyvalent voirie 35h T
festivités) 1 1 1
Adjoint Technique (agent équipe batiment) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (agent périscolaire) 32,5h 0,92
Adjoint technique (restauration scolaire) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (restauration scolaire) 29,5h 0,84
Adjoint technique (agent équipe entretien des 1
locaux) 35h
Adjoint technique (passerelle) 35h 1 1 1 STAG
Adjoint technique (équipe espaces verts) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (équipe espaces verts) 35h 1
CADRE D'EMPLOI EDUCATEUR DE JEUNES
ENFANTS
Educatrice de Jeunes Enfants de classe
exceptionnelle (Responsable service scolaire - 35h A 1 1 1 T
MEDICO SOCIALE | accueil Passerelle)
CADRE D'EMPLOI ATSEM
ATSEM principal 1ére classe (école Beau Soleil) 35h 2 2 2 T
ATSEM principal 1ére classe (école Beau Soleil) 35h C 1 Disponibilité CP
ATSEM principal 1ére classe (école Chantefable) 35h 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI BRIGADIER CHEF
POLICE
MUNICIPALE PRINCIPAL
Brigadier-chef principal (agent Police Municipale) 35h C 1 1 1 T
TOTAL 25,76 53,5 53,5 53,2
AGENTS NON TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE
DUREE EFFECTIF EFFECTIF EQUIVALENT
FILIERE GRADE HEBDO CATEGORIE | 5\ ,nGETAIRE POURVU TEMPS PLEIN

Ingénieur 35h A 1 1 1

Adjoint technique 35h 1 1 1

Adjoint technique 35h 1 1 1

TECHNIQUES Adjoint technique 35h c 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 26,5 0,75 0,75 0,75
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Adjoint technique 19,5 0,55 0,55 0,55
Adjoint technique 21,5 0,61 0,61 0,61
Adjoint technique 35h 1 1 1
ADMINISTRATIF Rédacteur 35h B 1 1 1
TOTAL 8,91 8,91 8,91
Annexe : Indemnités brutes versées aux élus en 2024
ALLEGUEDE Hélene 380,40 LOPES Octave 3170.52
AMARI Pauline 3804.72 MENU Marie-Jo 7 635.60
ARDRE Marc 7 635.60 MONCAYO Karine 380,40
BEDEL David 380,40 PERY Magalie 380,40
BERARD Stéphane 31 198.68 PINEL Georgette 380,40
BERTHET Gautier 3804,72 PRADEL Benoit 7 635.60
CALVIGNAC Ghislaine 7 635,60 SALABERT Laury 380,40
CAVALERIE Bertrand 21 703.96 SEMETE Héléne 7 635.60
COSTANTINI Sylvain 380,40 SEMMOUDI Karima 380,40
DEBONS Philippe 380,40 SLIMAN Sammy 380,40
DELERIS Fernand 3170.52 TENES Laurence 380,40
DIENG Maguette 380,40 VIDAL Leny 380,40
FAU Julie 3 804,72 VILLARDI Joris 3 804,72
HIRONDELLE Martine 380,40 TOTAL 117 966, 16
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N°2025/18 FOURNITURE DE REPAS PAR LE RESTAURANT SCOLAIRE AU CENTRE DE
SECOURS DE CAPDENAC GARE POUR UNE ACTION DE FORMATION EQUIPIER
FEUX DE FORET

Monsieur Benoit PRADEL, Adjoint a la Vie citoyenne et la Démocratie de
proximité, explique qu’une formation, Equipier feux de forét, de 40 sapeurs-pompiers, doit se
dérouler du 14 au 18 avril 2025, principalement sur la Commune de Capdenac-Gare, Causse et
Diége, Naussac et Salles Courbatiers.

Le Chef de Centre de Secours de Capdenac-Gare a sollicité la Collectivité pour la
fourniture, par le restaurant scolaire, des petits déjeuners et repas de midi, pour les sapeurs-
pompiers en formation.

Le Conseil Municipal aprés délibération,
B Approuve la fournitire de 200 repas environ et une quarantaine de petits déjeuners,

B Vote les tarifs pourle repas de midi a 7,91 € et le petit déjeuner a 2,50 €.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.
PR

N
TN

Pour extrait conforme,
VILLE pE =

CAPDEEAC Le Maire,

GARE

Stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 5 mars 2025 et de la publication le 5 mars 2025

A CAPDENAC-GARE, le 5 mars 2025

? Le Maire,

‘ILLE DE

CAPDENAC

Gaxl

Stéphane BERARD.

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202518-DE

Regu le 05/03/2025
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N°2025/19 PROJET DE MUTUELLE COMMUNALE - COMPLEMENTAIRE SANTE SOLIDAIRE
(CSS OU C28)

Madame Héléne SEMETE, Adjointe a la Solidarité, explique que la Collectivité
souhaite mettre en place une Mutuelle Communale destinée aux administrés de la Ville de
Capdenac-Gare qui ne sont pas couverts par une mutuelle obligatoire, notamment les retraités,
les étudiants, les chomeurs, les personnes relevant du Revenu de Solidarité Active (RSA) et
toutes personnes sans employeur.

La Commune joue un réle de facilitateur, sans dépense hormis le bureau d’étude
ARIMA, la mise a disposition ponctuelle d’une salle pour la tenue de permanences et la diffusion
de la communication. Le devis de ARIMA, Assistant a Maitrise d’Ouvrage pour accompagner la
Collectivité et lancer I'appel a partenariat, est de 3 000 €.

Ne peuvent participer a cet appel a partenariat que les mutuelles inscrites sur la
liste des complémentaires santé solidaire, condition de prise en charge d’une partie de la
cotisation par la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM). Il n’existe pas de cahier des
charges type, le comparatif des offres sera fait en fonction de familles types et selon les critéres
pondérés suivants :

Note Critéres Pondération

1 Prestations et garanties proposées selon les différents niveaux 40 Pts
2 Modalités de contact et d’accueil des publics 20 Pts
3 Détail de I'action sociale proposée 15 Pts
4 Accompagnement a la résiliation de contrat 10 Pts
5 Délais de remboursement 10 Pts
6 Modalités de prise en charge des foyers éligibles a la CSS 5 Pts

100 pts

Le calendrier prévisionnel s'établit comme suit :
e Début mars 2025 : lancement du marché
e Mi-avril 2025 : réponse des offres
e Fin avril 2025 : remise du rapport d’analyse des offres
e 1°" juillet 2025 : mise en ceuvre

Vu la proposition du cabinet ARIMA pour accompagner la Collectivité et pour
lancer I'appel a partenariat,
Vu le projet d'appel a partenariat ci-annexé,
Le Conseil Municipal, aprés délibération :
v' valide la proposition du cabinet ARIMA pour accompagner la Collectivité a lancer Pappel
a partenariat pour un montant de 3 000 euros,
v' autorise Monsieur le Maire a lancer I’appel & partenariat pour la mise en place d’une
Mutuelle Communale,
v' autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extraificonforme,

& Le Maire, | ‘ 4

VILLE DE ===
4

CAPDENAC—
Stéphane BERARD.
Certifiée exécutoire par le Maire

compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 5 mars 2025 et de la publication le 5 mars 2025

A CAPDENAC-GARE, le 5 mars 2025

m Le Maire, )
fi\gf Accusé de réception en préfecture
PDENAC

CA W[Q:? 012-211200522-20250303-20250303_202519-DE
Stéphane BERARD. Regu le 05/03/2025
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N°2025/20 STELE DES FUSILLES LIEU DIT « LE CRASSIER » - AJOUT DE DEUX NOMS

Madame Julie FAU, Conseillére Déléguée a la Mémoire et au Patrimoine, explique
le travail de recherche mené par Monsieur Pascal MALLET, Président du Comité de Figeac du
Souvenir Frangais, concernant les deux inconnus mentionnés sur la Stéle des Fusillés a
Lasfargues.

Madame Julie FAU rappelle le contexte historique : le 23 juin 1944, un groupe de
jeunes maquisards fut encerclé au lieu-dit Lavayssiére (Figeac) par des troupes allemandes
aprés avoir saboté des aiguillages ferroviaires & Capdenac-Gare. lls furent interceptés par un
détachement allemand : 21 maquisards ont été tués a Lavayssiére ou faits prisonniers et 7
résistants seront assassinés, a Capdenac Gare, derriére la gare, a I'emplacement dit "Le
Crassier”.

La Stéle des Fusillés, érigée a la Mémoire de ces jeunes maquisards fusillés a
I'emplacement dit “"Le Crassier”, comprend six noms et mentionne deux inconnus.

Les recherches de Monsieur Pascal MALLET lui ont permis d’identifier avec
certitude les deux inconnus, il s’agit de William BEATRIX et Stanislaw GARULA.

Jean CARPIO, dont le nom est mentionné sur la Stéle, n’a pas été fusillé au
Crassier a Capdenac-Gare mais sur le site de Lavayssiére, a Figeac. Jean CARPIO a été inhumé
a Capdenac-Gare ol il résidait ; son nom doit étre maintenu sur la Stéle.

Le Président de la Fédération Nationale des Anciens Combattants en Algérie,
Maroc et Tunisie (FNACA) a Capdenac-Gare, Monsieur Marcel ESPEILLAC, a été informé, il
approuve la démarche. L'Office National des Anciens Combattants (ONAC) du Lot et de Aveyron
ont également été informés.

Lors de la cérémonie du 23 juin prochain, une célébration spécifique aura lieu a
la mémoire des deux résistants Stanilaw GARULA et William BEATRIX.

Vu le projet de modification de la Stéle des Fusillés,
Le Conseil Municipal, aprés délibération,
» Approuve le projet de modification de la Stéle des Fusillés comprenant le rajout des noms des
deux résistants identifiés, a savoir William BEATRIX et Stanislaw GARULA.
» Sollicite la participation du Souvenir Francais a hauteur de 20% du codt du projet.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

VILLE DE

i\
CAPDENAC

phane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire

compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture Accusé de réception en préfecture

| et

/0 mars 2025 et de a publication le 6 mars 2025 012-211200522-20250303-20250303_202520-DE
A CAPDENAC-GARE, le 6 mars 2025 Regu le 06/03/2025

Le Maire,

=4
VILLE DE

CAPDENAC

Stéphane BERARD.
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N°2025/21 MEMOIRE : ADHESION A LA MAISON DEPARTEMENTALE DE LA MEMOIRE-
RESISTANCE - DEPORTATION - CITOYENNETE D'AUBIN ET AU COMITE DE
FIGEAC DU SOUVENIR FRANCAIS ET SUBVENTION AU SOUVENIR FRANCAIS

Madame Julie FAU, Consceillére Déléguée a la Mémoire et au Patrimoine, propose
d'adhérer a la Maison Départementale de la Mémoire — Résistance — Déportation - Citoyenneté
d’Aubin pour la somme de 10 € et au Comité de Figeac du Souvenir Frangais pour un montant
de 15 €.

Elle propose également d'attribuer une subvention d'un montant de 150 € par an
au Souvenir Frangais du Lot pour sa contribution aux recherches mémorielles et a I'entretien
des tombes des soldats ou personnes civiles portant la mention Mort pour Ia France dans les
cimetiéres de Capdenac-Gare.

Le Conseil Municipal, aprés délibération :

= Approuve l'adhésion a la Maison Départementale de la Mémoire — Résistance — Déportation -
Citoyenneté d’Aubin pour un montant de 10 €,

= Approuve I'adhésion au Comité de Figeac du Souvenir Frangais pour un montant de 15 €,

= Approuve le versement d'une subvention d'un montant de 150 € par an au Souvenir Frangais
du Lot pour I'entretien des tombes des soldats ou personnes civiles portant la mention Mort
pour la France dans les cimetiéres de Capdenac-Gare,

= Dit que les montants seront inscrits au budget de la Commune,

* Autorise Monsieur le Maire a signer tous documents relatifs a ce dossier.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait confgrme,
Le Maire, T

CAPDENAE== [

**  stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 6 mars 2025 et de la publication le 6 mars 2025

A CAPDENAC-GARE, le 6 mars 2025

Z@ Le Maire,

R
VILLE DE

CAPDENAC

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202521-DE

] : Regu le 06/03/2025
Stéphane BERARD.
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N°2025/22 AVENANT N°4 AU CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA
GESTION ET L’EXPLOITATION D’UNE ZONE DE LOISIRS ET D’ACCUEIL
TOURISTIQUE SUR LES BERGES DU LOT : ACTIVITES DE L'AQUAPARK ET DE
LA BASE NAUTIQUE

Monsieur Gautier BERTHET, Conseiller délégué au Commerce, présente le projet
d’avenant n°4 au contrat de délégation de service public pour la gestion et I’exploitation de la
zone de loisirs et d’accueil touristique des berges du Lot, conclu pour une durée de 7 ans avec
la SAS La Guinguette a compter de mai 2023.

Pour mémoire :

v’ L'avenant n°1 porte sur la gestion des mesures de salubrité des eaux de baignade relative
a Paire de jeux aquatique et sur la gestion et la prise en charge des consommations des
fluides,

v' L'avenant n°2 porte sur le report de la mise en ceuvre des activités d’accrobranche de la
base nautique et sur la modification des tarifs,

v L'avenant n°3 porte sur la suspension de I'activité aquapark pour 2024.

Le projet d’avenant n°4 modifie les prestations prévues dans le contrat de DSP a
compter de 2025 :

v' renoncement a lactivité de 'aquapark : a la suite de nouveaux échanges avec les
services de ’Etat en 2025, il s’avére que les contraintes de fonctionnement ont été alourdies en
termes de sécurité. La réunion du 16 janvier 2025 avec I’exploitant a conclu au renoncement de
I’activité de Paquapark au vu de la position de PEtat qui avait accordé une autorisation tacite en
2024 mais qui, pour 2025, demande trop de contraintes, d’essais notamment. La modification de
I'emplacement de I'aquapark au-dessus de la chaussée ne peut plus étre réalisable compte-tenu
de Ia plus faible profondeur d'eau.

v renoncement a I’activité de la base nautique : le chiffre d’affaires d'exploitation de la base
nautique apparait trop faible compte-tenu des interventions techniques de la Commune non
comptabilisées initialement.

Pour mémoire, I'exécution du service concédé a débuté le 1°" mai 2023 pour se
terminer le 30 avril 2030. Cela implique une perte de redevance annuelle HT comme suit :

Redevance de mise a disposition :

= Montant redevance| Montant minimum | Année prévisionnelle
Equipement HT (€) / an HT (€) / an de mise en service
Aire de jeux gonflables 1500 € Sans minimum 2023
Aire accrobranche 1120 € Sans minimum 2024
Base nautique 210 € 1 500€ 2025
Redevance d'exploitation :
Equipement Montant redevance annuelle HT (€)
Aire de jeux gonflables 3,5% sans considération de seuil
Aire accrobranche 3,5% sans considération de seuil
Base nautique 3,5% sans considération de seuil

Vu la réunion de travail du 16 janvier 2025 avec I'exploitant,

Vu le projet d’avenant n°4,

Vu lavis de la Commission de Délégation de Service public du 3 mars 2025,

Le Consell Municlpal, aprés délibération,
E Approuve I'avenant n°4 au contrat de Délégation de Service Public pour la gestion et
I'exploitation de la zone de loisirs et d’accueil touristique sur les berges du Lot,



B Autorise Monsieur le Maire a signer I'avenant n°4 avec la SAS La Guinguette.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE

AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,

/@ Le Maire,

VILLE DE

CAPDENAC

GARE

Stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 4 mars 2025 et de [a publication le 4 mars 2025
A CAPDENAC-GARE, le 4 mars 2025

Le Maire,

A

CAPDENAC

ephane BERARD.

Accusé de réception en préfecture

012-211200522-20250303-20250303_202522-DE

Recu le 04/03/2025
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N°2025/23 EXPLOITATION DU LOCAL COMMERCIAL 6 RUE CARNOT: APPEL A
CANDIDATURES

Monsieur Gautier BERTHET, Conseiller délégué au Commerce, explique qu'un
bail commercial est concédé a Monsieur Avedis JAMGOTCHIAN pour le local situé 6 rue Carnot
pour une durée de neuf ans, soit du 16 mai 2019 au 15 mai 2028. Par lettre du 17 février 2025,
Monsieur Avedis JAMGOTCHIAN a souhaité mettre fin au bail le 15 mai 2025 conformément aux
termes mentionnés dans le bail commercial permettant de résilier le contrat a I'expiration de
chaque période triennale. Il convient donc de mettre en ceuvre un appel a candidatures pour la
location de ce local commercial.

Vu la lettre du 17 février 2025 de Monsieur Avedis JAMGOTCHIAN,

Vu le projet de cahier des charges,

Le Conseil Municipal, aprés délibération,

B Prend acte du souhait du locataire actuel de cesser son activité au 15 mai 2025,

® Approuve le projet de cahier des charges

B Autorise Monsieur le Maire a lancer I'appel a candidatures pour la location du local
commercial situé 6 rue Carnot.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

Stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 26 mars 2025 et de la publication le 26 mars 2025
A CAPDENAC-GARE, le 26 mars 2025

Le Maire,

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202523-DE

Regu le 26/03/2025



N°2025/24 MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire présente le tableau des emplois de la Commune, annexé dans le Rapport d’Orientations Budgétaires 2025.

AGENTS TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

FILIERE GRADE/FONCTION DUREE HEBDO | hTFCO- | EMPLOL | EFFECTIE rour 1| Toche o eNT STATUT
ADMINISTRATIVE
CADRE D'EMPLOI ATTACHE
Directrice Générale des Services de
2 000 a 10 000 habitants (Emploi 35h 1 1 1 T
DIRECTION GENERALE | fonctionnel
Attaché principal 35h A
Attaché principal (Directrice générale 35h 1 1 1 T
adjointe des services)
CADRE D'EMPLOI REDACTEUR
Rédacteur (ressources humaines) 35h 1 1 1 T
Rédacteur (administration générale 35h
secrétariat DG) B 1 1 1 T
Rédacteur 35h 1
Rédacteur principal 2eme classe
(responsable secrétariat ST) 35h 1 e - Ll
CADRE D'EMPLOI ADJOINT ADMINISTRATIF

Adjoint administratif principal 1ére T
classe (assistante comptabilité-RH) 25l 1 1 !

SERVICES ADMINISTRATIFS | Adjoint administratif principal 1ére 35h 1 1 1 T
classe (Gestionnaire RH)
Adjoint administratif principal 1ére
classe (Accueil, état civil, secrétariat) 48l 1 1 0.85 T
Adjoint administratif principal 1ére c
classe (secrétaire CCAS - service 35h 1 1 1 T
prestataire)
Adjoint administratif principal 1ére
classe (secrétaire CCAS - service 35h 1 1 1 T
solidarité)
Adjoint administratif principal 1ére 35h 1 1 1 T
classe (responsable finances)




317

Adjoint administratif principal 1ére

(responsable équipe espaces verts)

classe (Accueil, état civil, renfort 35h 1 1 0,85 T
comptabilité)
Adjoint administratif principal 1ére
classe (Citoyenneté communication) 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif principal 1ére
classe (secrétariat ST) 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif principal 2éme
classe (Assistante comptabilité - 35h 1
communication)
Adjoint administratif principal 2iéme 35h 1
classe
Adjoint administratif principal 2iéme 35h 1
classe (secrétariat ST)
Adjoint administratif 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif 35h 1 1 1 T
Adjoint administratif 28 h 0,8 0,8 0,8 STAG
TECHNIQUE
CADRE D'EMPLOI INGENIEUR

Ingénieur Principal (Directeur des
services techniques - Direction 35h A 1

| générale)

DIRECTION TECHNIQUE = e < EROREIDEVMHIGRIECHNIGIEN
Technicien principal 1ére classe 35h B 1 1 1 T
(Directeur des services techniques)
Technicien principal 1ére classe
(Directeur adj des services techniques) il B L 1 1 T
CADRE D'EMPLOI AGENT DE MAITRISE

| Agent de maitrise principal 35h 1
Agent de maitrise principal (espaces 35h 1 RADIE
verts)
Agent de maitrise principal
(responsable service de restauration 35h 1 1 1 T
scolaire)

TECHNIQUE Agent de maitrise principal c

(responsable équipe festivités, 35h 1 1 1 T
polyvalence)
Agent de maitfise_ pringipal 35h 1 1 1 T
(responsable équipe batiments)
Agent de maitrise principal 35h 1 1 1 T




4717

Agent de maitrise principal (service

scolaire)

environnement interface SMIRTOM) 33h 1 : 1 T
Agent de maitrise principal 35h Disponibilité
responsable adjoint équipe batiment) CP
Agent de maitrise ( adjoint responsable
restaurant scolaire) 35h 1 1 1 T
Agent de maitrise (agent équipe
bgtiment) gen equip 35h 1 1 1 T
CADRE D'EMPLOI ADJOINT TECHNIQUE
Adjoint technique principal 1ére classe
(espaces verts) 35h 1 d 1 T
Adjoint technique principal 1ére classe
(agent équipe voirie polyvalent 35h 1 1 1 T
festivité)
Adjoint technique principal 1ére classe
| (agent équipe batiment) 35h G s & T
Adjoint technique principal 1ére classe 35h
(agent équipe batiment)

Adjoint technique principal 1ére classe 35h Disponibilité
| (agent équipe batiment) CP
Adjoint technique principal 1ére classe 35h T

(agent périscolaire + camping) 1 1 1

Adjoint technique principal 1ére classe 35h T
(agent périscolaire) 1 1 1

Adjoint technique principal 1ére classe 35h T
(agent périscolaire) 1 1 1

Adjoint technique principal 1ére classe 35h T
| (agent périscolaire) 1 1 1

Adjoint technique principal 1ére classe 35h
| (agent Passerelle)

Adjoint technique principal 1ére classe 35h 1 1 1 T
| (agent service restauration scolaire)

Adjoint technique principal 1ére classe

| (agent équipe entretien des locaux) 30h 0.86 s — i
Adjoint technique principal 1ére classe

(agent équipe voirie polyvalent 35h T
festivité) 2 2 2

Adjoint technique principal 1ére classe 35h 1
(espaces verts) 1 1 1

Adjoint technique principal 2eme

classe (agent service restauration 35h
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Adjoint technique principal 2eme
classe (agent service restauration
scolaire)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent service restauration
scolaire)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent périscolaire)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent périscolaire)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe espaces verts)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe espaces verts)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe espaces verts)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe voirie polyvalent
festivité)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe voirie polyvalent
festivité)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe voirie polyvalent
festivité)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent équipe entretien des
locaux)

35h

Adjoint technique principal 2eme
classe (agent service restauration
scolaire)

29h30

Adjoint Technique (agent équipe
polyvalent voirie festivités)

35h

Adjoint Technique (agent équipe
batiment)

35h

Adjoint technique (agent périscolaire)

32,5h

Adjoint technique (restauration
scolaire)

35h

Adjoint technique (restauration
scolaire)

29,5h

Adjoint technique (agent équipe
entretien des locaux)

35h

1
T
1 1 1
1
1 1 1 T
1 1 1 1 T
1
1
1
2
1
)
1 1 1
T
0,84 0,84 0,84
1 1 1 T
1 1 1 T
0,02
1 1 1 T
0,84
1
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Adjoint technique (passerelle) 35h 1 1 1 STAG
Adjoint technique (équipe espaces
verts) 35h 1 1 1 T
Adjoint technique (équipe espaces

35h 1
verts)

CADRE D'EMPLOI EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Educatrice de Jeunes Enfants de
classe exceptionnelle (Responsable 35h A 1 1 1 T
service scolaire - accueil Passerelle)

CADRE D'EMPLOI ATSEM

MEDICO SOCIALE ATSEM pri_ncipal 1ére classe (école 35h 2 2 2 T
Beau Soleil)
ATSEM principal 1ére classe (école 35h c 1
Beau Soleil) Disponibilité CP
ATSEM principal 1ére classe {(école
Chantefable) 3sh 1 - 1 T
CADRE D'EMPLOI BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

POLICE MUNICIPALE Brlg_aqler-chef principal (agent Police 35h c 1 1 1 T
Municipale)
TOTAL 25,76 53,5 53,56 53,2

AGENTS NON TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE

FILIERE GRADE DUREE HEBDO CATEGORIE | EFFECTIF BUDGETAIRE EFFECTIF POURVU EQUIVA'_!‘.LEEIIIl TEMPS
TECHNIQUES Ingénieur 35h A 1 1 1
Adjoint technique 35h C 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 35h 1 1 1
Adjoint technique 26,5 0,75 0,75 0,75
Adjoint technique 19,5 0,55 0,55 0,55
Adjoint technique 21,5 0,61 0,61 0,61
Adjoint technique 35h 1 1 1
ADMINISTRATIF Rédacteur 35h . B 1 1 1
TOTAL 8,91 8,91 8,91




Le Conseil Municipal, aprés délibération approuve le tableau des emplois 2025.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE

AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.
Pour extrait conforme,
& Le Maire,

CAPDENAC

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 26 mars 2025 et de la publication le 26 mars 2025
A CAPDENAC-GARE, le 26 mars 2025

Le Maire,

]

VILLE DE

APDE

ephane BERARD.

Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202524-DE
Recu le 26/03/2025
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N°2025/25 CONVENTION D'ADHESION AU __SERVICE ARCHIVAGE DU CENTRE
DEPARTEMENTAL DE GESTION DE L'AVEYRON

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal les articles L212-6, L212-6-1 et
L212-10 du Code du Patrimoine stipulant que les Collectivités Territoriales sont propriétaires de
leurs archives et qu’elles en assurent elles-mémes la conservation et la mise en valeur sous le
contrdle scientifique et technique de I'Etat et conformément a la législation applicable en la
matiére.

Le Centre de Gestion de I’Aveyron propose une mission d’archivage en
application des dispositions de I'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et une
mise a disposition a la Collectivité d'un archiviste pouvant effectuer les taches suivantes :

- Tri et classement des documents d’archives

- Sensibilisation et conseil en archivage auprés des agents

- Elaboration de procédures et accompagnement de projets d’archivage,
- Exploitation et valorisation du patrimoine archivistique

- Suivi et mise a jour réguliére du classement mis en place

Monsieur le Maire expose la proposition de I'archiviste formulée suite a un
diagnostic réalisé sur place et notamment :
- Les points mis en avant dans I'état des lieux,
- Le projet d’archivage et les livrables escomptés,
- le nombre de jours d’interventions nécessaires, facturés au réel et le coiit en découlant,
- La possibilité d’échelonnement du remboursement des frais d’interventions en trois ans
(uniquement pour les interventions de tri et classement et selon les conditions explicitées dans
la proposition et le projet de convention d’adhésion).
Le montant prévisionnel de la prestation est de I'ordre de 20 000 € dont le
paiement peut s'échelonner sur trois ans.

Vu le projet de convention d'adhésion au service archivage du Centre de Gestion
de I'Aveyron ci-annexé,

Le Conseil Municipal, aprés délibération :
- Décide d’adhérer au service facultatif « Archivage » du Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I'Aveyron,
- Donne tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour signer tous les actes et conventions résiliables
et révisables annuellement, pris pour I’application de la présente délibération et a faire appel en
cas de besoin a I’archiviste du Centre de Gestion de I'Aveyron,
- Précise que les crédits nécessaires au remboursement des frais d’interventions seront votés
au chapitre du budget prévu a cet effet.

RESULTAT DU VOTE : POUR : 21

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS ET ONT SIGNE
AU REGISTRE TOUS LES MEMBRES PRESENTS.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

VILLE DE

S
CAPDENAC

Stéphane BERARD.

Certifiée exécutoire par le Maire
compte tenu de la transmission en Sous-Préfecture
le 26 mars 2025 et de la publication le 26 mars 2025

A CAPDENAC-GARE, le 26 mars 2025

Le Malre,
Accusé de réception en préfecture
012-211200522-20250303-20250303_202525-DE

Regu le 26/03/2025

CAPDENA fle BERARD.
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